TIPO DE OFERTA DE
ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recéme-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recéme-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recéme-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Desenvolver competéncias em contexto real de
trabalho no @mbito das respectivas licenciaturas/
areas de formacéo, colaborando nas actividades do
Servico.

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO

Base Naval de Lisboa-
Direccdo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direccéo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direccéo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direccéo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direccao de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direccao de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Base de Fuzileiros
(Alfeite-Almada)

HABILITACOES LITERARIAS OU
OUTROS REQUISITOS

Licenciatura em Engenharia
Naval

Licenciatura em Engenharia
Mecénica

Licenciatura em Engenharia
Electrotécnica (Sistemas de
Poténcia)

Licenciatura em Engenharia de
\ECIETS

Licenciatura em Engenharia de
Maquinas Maritimas

Licenciatura em Engenharia
Mecénica ou Licenciatura em
Gestdo da Manutencéo

Licenciatura em Engenharia
Mecénica

DURACAO DO
ESTAGIO

6 a 9 meses

6 a 9 meses

6 a 9 meses

6 a 9 meses

6 a 9 meses

6 a 9 meses

3 a 12 meses

AREA/FUNCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Manutencéo naval

Reparacdo Naval. Areas de maquinas
maritimas e de linhas de veios.

Reparagéo Naval. Equipamentos
electromecanicos.

Reparacdo Naval. Areas de aplicagéo,
comportamento e preservacao de
materiais.

Reparacéo Naval. Areas de aplicacéo
equipamentos electro-mecanicos.

Reparacéo Naval. Areas de aplicacdo
equipamentos electro-mecanicos.

Desenvolvimento curricular

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreensédo e da redaccdo. Bons
conhecimentos de informatica na Optica do
utilizador. Interesse em desenvolver
actividades na &rea da manutencédo naval.

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreensédo e da redaccdo. Bons
conhecimentos de informatica na Optica do
utilizador. Interesse em desenvolver
actividades na area da manutencao.

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséao e da redaccado; Bons
conhecimentos de informatica na 6ptica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséao e da redaccdo; Bons
conhecimentos de informatica na Optica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreensédo e da redaccdo; Bons
conhecimentos de informatica na Optica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redaccdo; Bons
conhecimentos de informatica na Optica do
utilizador

Habilitacdes académicas compativeis.

PONTO DE CONTACTO

Direccdo de Navios - GAP, Capitédo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, endereco
electronico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direcgéo de Navios - GAP, Capitéo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, endereco
electronico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direcgéo de Navios - GAP, Capitdo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, endereco
electronico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direcgéo de Navios - GAP, Capitdo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, endereco
electronico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direcgéo de Navios - GAP, Capitdo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, endereco
electrénico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direccdo de Navios - GAP, Capitédo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, endereco
electrénico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Base de Fuzileiros - SAO; Capitao-
Tenente Pereira Lopes, Tel. 210 918
364, endereco electrénico:
pereira.lopes@marinha.pt

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio




TIPO DE OFERTA DE
ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Curricular

Curricular

Curricular

Profissionalizante ou
Curricular

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Aquisicdo de competéncias nas areas administrativa
e gestao. Aquisicéo
de competéncias na area de gestao oficinal e
mecanica automovel

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO

Base Naval de Lisboa-
Direccdo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direccdo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direc¢éo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direccéo de
Transportes (Alfeite-
Almada)

HABILITACOES LITERARIAS OU

OUTROS REQUISITOS

Licenciatura em Engenharia
Mecénica ou Licenciatura em
Engenharia Producéo Industrial
ou Licenciatura em Engenharia
do Ambiente

Licenciatura em Engenharia
Quimica

Licenciatura em Engenharia
Naval

Curso Superior ou Bacharelato
nas areas de Gestéo e
Engenharia Automdvel

DURACAO DO
ESTAGIO

6 a 9 meses

6 a 9 meses

6 a 9 meses

6 meses

AREA/FUNCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Reparacdo Naval. Areas de aplicacéo
equipamentos electro-mecanicos.

Reparacéo Naval. Controlo de qualidade
de fluidos e revestimentos existentes a
bordo. Colaboragdo com a DMEG6 na area
de fluidos.

Projecto e Construgéo Navais. Areas de
estruturas, hidrodinamica e dinamica de
navio.

Acompanhamento e integra¢éo no normal
funcionamento das reparticdes envolvidas
(administrativa e técnica), utilizacéo e
desenvolvimento das capacidades
curriculares dos candidatos

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreensao e da redaccao; Bons
conhecimentos de informética na éptica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséao e da redaccao; Bons
conhecimentos de informética na éptica do
utilizador.

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséao e da redaccéo; Bons
conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador

Certificado de habilitagdes/comprovativo de
Curso e registo criminal

PONTO DE CONTACTO

Direcgéo de Navios - GAP, Capitéo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, endereco
electronico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direcgéo de Navios - GAP, Capitéo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, endereco
electronico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direccdo de Navios - GAP, Capitéo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, endereco
electrénico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direccdo de Transportes - Capitdo-de-
fragata Peixoto Miguel, Tel. 212 747
608, endereco electrdnico:
peixoto.miguel@marinha.pt

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

2 Estagios
Facilidades de
utilizacao de
transporte da
Marinha para os
estagiarios




TIPO DE OFERTA DE
ESTAGIO NAO OBJECTIVOS DO ESTAGIO
REMUNERADO

ORGANISMO E  HABILITACOES LITERARIAS OU  DURAGCAO DO AREA/FUNCAO DE
LOCAL DO ESTAGIO OUTROS REQUISITOS ESTAGIO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO




TIPO DE OFERTA DE

ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO

HABILITACOES LITERARIAS OU

OUTROS REQUISITOS

DURACAO DO
ESTAGIO

AREA/FUNCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

Proporcionar o desenvolvimento de processos
relativos a doutrina das relagdes internacionais, com
especial enfoque no tratamento de matérias no

Estado-Maior da
Armada- Divisao de

Frequéncia das licenciaturas em

Minimo 6 meses, em
tempo parcial, ou 3

Fluéncia em lingua inglesa ao nivel da
compreenséao e da redaccado; Bons

Estado-Maior da Armada - Divisdo de
Planeamento, CFR Eduardo Delgado,

Curricular A o C Relacdes Internacionais, Ciéncia Seccao de Relacdes Internacionais : . e o Tel. 210 960 854 - Ext. 329434, 1 ou 2 Estégios
ambito das organizagfes internacionais de defesa e ||Planeamento (Praca do o . ~ meses, a tempo conhecimentos de informética na éptica do L
. ~ . L Politica ou Administracao Publica L - endereco electrénico:
seguranca, através da elaboracdo de diversos textos| Comércio- Lisboa) inteiro utilizador :
. ” ) eduardo.delgado@ marinha.pt
doutrinarios ou trabalhos préticos nesta area
Proporcionar o desenvolvimento de processos . . S
P . : ~ Processo: Estado-Maior da N . : : Estado-Maior da Armada - Divisdo de
relativos a doutrina das relagdes internacionais, com C Fluéncia em lingua inglesa ao nivel da
especial enfoque no tratamento de matérias no Armada- Divisdo de Licenciatura em Relacdes compreensao e da redacgao; Bons Planeamento, CFR Eduardo Delgado,
Curricular P q Relacbes Externas ¢ 3 a 4 meses Seccdo de Relagdes Internacionais P £t Tel. 210 960 854 - Ext. 329434, 1 Estagio

ambito das organizag6es internacionais de defesa e
seguranca, através da elaboracéo de diversos textos
doutrinarios ou trabalhos praticos nesta area

(Praga do Comércio-
Lisboa)

Internacionais

conhecimentos de informatica na Optica do

utilizador

endereco electronico:
eduardo.delgado@ marinha.pt

Profissionalizante

Dotar recém-licenciados na area das Relacdes
Internacionais de competéncias técnicas de analise
na area da cooperacao técnico-militar (CTM)

Estado-Maior da
Armada - Divisdo de
Relacdes Externas
(Praca do Comércio-
Lisboa)

Licenciatura em Relacdes
Internacionais

3 meses, em horario
normal de trabalho
(eventualmente
prorrogaveis)

Recolha e tratamento de informacéo
relativa aos paises com que a Marinha
desenvolve ac¢cdes de CTM que seja
relevante para o desenvolvimento das
accoes em curso; Preparar e actualizar
informacgé&o sobre o historial das
actividades de CTM, bem como
informacé&o geral sobre os PLP, para
enquadramento dos militares destacados
para estes paises; Colaborar na
divulgacéo das actividades da CTM -
Marinha na Revista da Armada

Avaliacdo curricular (existéncia de disciplinas

vocacionadas para a area da cooperacao
internacional no plano curricular da
licenciatura); Entrevista de seleccéo,

destinada a avaliar o interesse e motivagao
dos candidatos, e a sua adequabilidade as

necessidades da area da CTM

Estado-Maior da Armada - Gabinete
de Cooperacao, Capitdo-tenente Jorge
Mateus, Tel. 213 217 643 - Ext.
324345, endereco electrdnico:
jorge.mateus@ marinha.pt

1 ou 2 Estagios

Curricular

Proporcionar aos estagiarios contacto com as areas
das Relacdes Publicas, Publicidade e Multimédia
desenvolvidas no EMA, contribuindo para o
aperfeicoamento e consolidagdo de conhecimentos
pessoais.

Estado-Maior da
Armada - Divisdo de
Planeamento (Praca do
Comeércio- Lisboa)

Licenciatura nas areas das
Relagbes Publicas e/ou
Comunicagéo Social, Marketing e
Publicidade, e Audiovisual e
Multimédia

3 meses, em horario
normal de trabalho
(inicio em Marco)

Integracé@o na area de Comunicagéo
Estratégica

Bons conhecimentos de informatica na éptica

do utilizador. Desejavelmente com
conhecimentos em Gestao de Eventos

Estado-Maior da Armada - Divisédo de
Planeamento, CFR Eduardo Delgado,
Tel. 210 960 854 - Ext. 329434,
endereco electronico:
eduardo.delgado@ marinha.pt

1 ou 2 Estagios

Profissionalizante ou
Curricular

Proporcionar o contacto com as areas das Relacdes
Publicas, Comunicacao Social, Publicidade e
Marketing, contribuindo para a consolidacéo dos
conhecimentos

Instituto de Socorros a

Naufragos (R. Direita

de Caxias, n°® 31 2760-
042 Caxias)

Licenciatura nas areas das
Relacdes Publicas, Comunicacao
Social, Publicidade e Marketing

6 a 12 meses

Desenvolvimento supervisionado de
tarefas nas areas das Relacdes Publicas,
Comunicacao Social, Publicidade e
Marketing e Organizagéo e Execucao de
Eventos

Apresentacao curricular e entrevista a realizar

no ISN. Desejavelmente com

conhecimento/pratica em gestao de eventos

Instituto de Socorros a Naufragos -
CTN Galhardo Leitéo, Telefone: 21454
47 10, Telemével: 91 739 00
07endereco electronico:
galhardo.leitio@marinha.pt

1 Estagio

Curricular

Proporcionar aos estagiarios contacto com as areas
das Relacdes Publicas, Publicidade e Multimédia
desenvolvidas no Corpo de Fuzileiros, contribuindo
para o aperfeicoamento e consolidagdo de
conhecimentos pessoais.

Base Naval de Lisboa-
Base de Fuzileiros
(Alfeite-Almada)

Licenciatura nas areas das
Relagbes Publicas e/ou
Comunicagéo Social, Marketing e
Publicidade, e Audiovisual e
Multimédia

minimo 6 meses

Integracéo no Gabinete de Relagbes
Publicas e divulgacéo para
desenvolvimento supervisionado de
tarefas nas areas referidas

Nada a referir

Comando do Corpo de Fuzileiros -
SINFO; Capitdo-de-fragata Duarte
Mendes, Tel. 210 918 108, endereco
electronico:
duarte.mendes@marinha.pt

2 Estagios

Curricular

Proporcionar aos estagiarios contacto com as areas
das Relacdes Publicas (Protocolo, Organizagéo de
Eventos e Gestdo da Comunicacgéo Interna e
Externa), Publicidade e Multimédia desenvolvidas na
Escola Naval, contribuindo para o aperfeicoamento e
consolidacdo de conhecimentos pessoais,
verificacdo de pericias adquiridas e adaptacéo a
situagdes de natureza diversa e exigente.

Escola Naval (Alfeite-
Almada) Gabinete de
Relacdes Publicas

Licenciatura nas areas das
relacdes Publicas elou
Comunicacdo Social, Marketing e
Publicidade, e Audiovisual e
Multimédia

6 meses,
preferencialmente no
periodo de Abril a
Setembro

Integrac@o no Gabinete de Relagbes
Publicas e divulgagdo para
desenvolvimento supervisionado de
tarefas nas areas referidas

Nada a referir

Escola Naval - CFR FZ Carrilho, Tel.
210 902 096 - ext. 311500-394708
endereco electronico:
lopes.carrilho@marinha.pt

1 Estagio




TIPO DE OFERTA DE

ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO

HABILITACOES LITERARIAS OU

OUTROS REQUISITOS

DURACAO DO
ESTAGIO

AREA/FUNCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

Profissionalizante ou
Curricular

Estabelecer uma ligagdo com as Universidades de
forma a manter actualizado o Know how sobre
Comunicacao e Marketing. No decorrer do estagio
irdo ser abordados os temas das Relag6es Publicas,
Informacgéo Publica, Marketing e Design Gréfico.

Gabinete do Chefe do
Estado-Maior da
Armada (Pracga do
Comeércio - Lisboa)
Servico de Informacao
e Relacdes Publicas

Mestrado Integrado com 300
ECTS ou Licenciatura com 240
ECTS

6 meses

Comunicacgéo, Jornalismo, Rela¢des
Publicas e Marketing e Design
Grafico/Operacao Grafica

Apresentacao curricular e entrevista a realizar
no Gabinete do Almirante CEMA

Gabinete do Almirante CEMA - Servigco
de Informacéo e Relagbes Publicas,
Primeiro-tenente Maria Martins, Tel.

210 925 200 - Ext. 305044, endereco
electronico: adj.rpublicas@marinha.pt

2 Estagios

Profissionalizante ou
Curricular

A acordar com a instituicdo de ensino de forma a
acomodar interesses de parte a parte

Planetario Calouste
Gulbenkian

Finalistas ou recém-licenciados
nas areas cientificas de
Audiovisual e Multimédia,
Informatica e Tecnologias de
Informacéo

6 a 12 meses, em
horario normal de
trabalho

Desenvolvimento de produtos multimédia

Nada a especificar

Planetario Calouste Gulbenkian CMG
Franco Facada: Tel. 213 610123
endereco electronico:
franco.facada@marinha.pt

2 Estagios

Curricular

Realizar estudos na area da tecnologia educativa;
colaborar no desenvolvimento das actividades do
Observatoério de Qualidade da Formagéo (OQF);
contribuir para a inovacao do Sistema de Formacéao
Profissional da Marinha (SFPM) através do
desenvolvimento de ferramentas de trabalho com
vista ao aumento da qualidade da formacéo.

Direcgéo do Servigo de
Formacéao -
Observatorio da
Qualidade da
Formacéo (OQF)
(Praca do Comércio-
Lisboa)

Estudante da licenciatura em
Ciéncias da Educacao -
estudante do 5° ano nas
situacbes de plano de estudos
pré Bolonha ou estudante do 2°
ano correspondente ao mestrado
2° ciclo de estudos pés Bolonha.

1 2 horas semanais
durante o ano lectivo

Qualidade e avaliacdo da formacao

Proposta de estagio remetida pela instituicdo
de origem do estagiario onde constem: a
identificacao e contacto do estagiario e do
seu coordenador na instituicdo de origem,
indicacéo do periodo de estégio e proposta
de plano de estagio.

Direccdo do Servico de Formacao -
Primeiro-tenente Otilia Pereira, Tel.
210 960 810 - Ext 329610, endereco
electronico:
otilia.maria.pereira@marinha.pt

1 Estagio

Curricular

Realizar estudos na area da tecnologia educativa;
colaborar no desenvolvimento das actividades da
Reparticdo de Tecnologias de Formagéo (RTF) no
ambito do desenvolvimento curricular;

Direcgéo do Servigo de
Formacao - Reparticéo
de Tecnologias da
Formacdo (Praca do
Comeércio- Lisboa)

Estudante da licenciatura em
Ciéncias da Educacao -
estudante do 5° ano nas
situacdes de plano de estudos
pré Bolonha ou estudante do 2°
ano correspondente ao mestrado
2° ciclo de estudos p6s Bolonha.

15 horas semanais
durante o ano lectivo

Desenvolvimento curricular

Proposta de estagio remetida pela instituicdo
de origem do estagiario onde constem: a
identificacao e contacto do estagiatrio e do
seu coordenador na instituicdo de origem,
indicacéo do periodo de estagio e proposta
de plano de estagio.

Direccéo do Servico de Formacao -
CTN Sousa Robalo, Tel. 213 217 604 -
endereco electronico:
sousa.robalo@marinha.pt

1 Estagio

Profissionalizante ou
Curricular

Desenvolver competéncias em contexto real de
trabalho no @mbito das respectivas licenciaturas/
areas de formacéo, colaborando nas actividades do
Gabinete de Tecnologia Educativa (GTE), no
desenvolvimento curricular e avaliagcéo.

Base Naval de Lisboa-
Escola de Tecnologias
Navais (Alfeite-Almada)

Licenciatura em Ciéncias da
Educacao

6 meses a 1 ano, em
horario normal de
trabalho

Desenvolvimento curricular, planeamento,
avaliacdo e gestédo da formacéo

Habilitacdes académicas compativeis.

Escola de Tecnologias Navais, Capitdo
de-fragata Loureiro de Sousa, Tel. 210
919 110 - Ext. 319010, enderec¢o
electronico: m3a30201@ marinha.pt

2 Estagios

Profissionalizante ou
Curricular

Desenvolver competéncias em contexto real de
trabalho no @mbito das respectivas licenciaturas/
areas de formacgéo, colaborando nas actividades do
Gabinete de Tecnologia Educativa (GTE), no
desenvolvimento curricular e avaliagéo.

Escola de Fuzileiros
(Palhais/Barreiro)

Licenciatura em Ciéncias da
Educacéo

6 meses a 12
meses, em horario
normal de trabalho

Desenvolvimento curricular, planeamento,
avaliacdo e gestdo da formacéao

Habilitacdes académicas compativeis.

Escola de Fuzileiros, Capitao-de-
fragata Marques Alberto, Tel. 210 927
100 - Ext. 306862, endereco
electronico: m8a22602@ marinha.pt

1 Estagio




TIPO DE OFERTA DE

ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO

HABILITACOES LITERARIAS OU

OUTROS REQUISITOS

DURACAO DO
ESTAGIO

AREA/FUNCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

Profissionalizante ou
Curricular

Desenvolver competéncias em contexto real de
trabalho no ambito das respectivas licenciaturas/
areas de formacao, colaborando nas actividades do
Departamento de Formag&do em Tecnologias de
Educacéo (DFTE).

Base Naval de Lisboa-
Escola de Tecnologias
Navais (Alfeite-Almada)

Licenciatura em Ciéncias da
Educacao

6 meses a 1 ano, em
horario normal de
trabalho

Desenvolvimento curricular, planeamento,
avaliacdo e gestédo da formacédo

Habilitacdes académicas compativeis.

Escola de Tecnologias Navais, Capitao
de-fragata Loureiro de Sousa, Tel. 210
919 110 - Ext. 319010, endereco
electrénico: m3a30201@ marinha.pt

1 Estagio

Curricular

Consolidacéo de conhecimentos supervisionados na
area da formacéao

Escola da Autoridade
Maritima (R. Direita de
Caxias, n° 31, 2760-
042 Caxias)

Licenciatura em Ciéncias da
Educacao (estudante do 5° ano
nas situacdes de Plano de
Estudos pré-Bolonha ou
estudante do 2° ano do Mestrado
Integrado)

6 a 12 meses

Qualidade e Avaliacado da Formacéao

Proposta de estagio remetida pela instituicdo
de origem do estagiario, onde constem a
identificacao e contacto do estagiario e do
seu coordenador na instituicdo de origem, e
proposta de plano de estagio

Escola da Autoridade Maritima NFSN,
Capitdo-tenente Galhardo Leitédo, Tel.
214 544 710 - Telmovel 917 390 007,
endereco electronico:
galhardo.leitdo@ marinha.pt

1 Estagio

Profissionalizante ou
Curricular

Desenvolver competéncias em contexto real de
trabalho no ambito das respectivas licenciaturas/
areas de formacéo, colaborando nas actividades do
Departamento de Formacao Geral - Gabinete de
Lingua Inglesa (GLI).

Base Naval de Lisboa-
Escola de Tecnologias
Navais (Alfeite-Almada)

Licenciatura em Linguas e
Literaturas Modernas, variante
Lingua Inglesa (via ensino)

6 meses a 1 ano, em
horario normal de
trabalho

Desenvolvimento curricular, planeamento,
avaliacéo e gestdo da formacéao

Certificado de habilitacdes e curriculum vitae

Escola de Tecnologias Navais, Capitao
de-fragata Loureiro de Sousa, Tel. 210
919 110 - Ext. 319010, endereco
electrénico: m3a30201@ marinha.pt

1 Estagio

Curricular

Proporcionar aos recéme-licenciados conctato com as
areas de recursos humanos (Gestéo das Disfuncoes,
Retencédo e Desenvolvimento, Integragéo e
Adaptacéo, Avaliacdo e Controlo), contribuindo
para o aperfeicoamento e consolidacao de
conhecimentos pessoais.

Base Naval de Lisboa-
Base de Fuzileiros
(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Gestdo de
Recursos Humanos

6 a 12 meses

Estudos e Planeamento do Pessoal

Conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador

Comando do Corpo de Fuzileiros -
SLOGP; Capitao-de-fragata Trindade
Leitdo, Tel. 210 918 120, endereco
electronico: trindade.leitao@marinha.pt

1 Estagio

Profissionalizante ou
Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicacédo prética e
consolidacao de conhecimentos académicos;
promover aquisi¢do de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias técnicas na area

Escola de Fuzileiros
(Palhais / Barreiro)

Licenciatura em Gestao de
Recursos Humanos
ou
Licenciatura / Finalista de curso

8 meses a 12 meses
(um ano lectivo), em
horario normal de

Departamento de Formacédo em
Comportamento Organizacional -
Integracéo em equipa de formacéo;

Proposta de estagio remetida pela instituicéo
de origem do estagiario onde constem a sua
identificacdo e contacto, assim como os do

responsavel da escola, indicacédo do periodo

Escola de Fuzileiros, Capitao-de-
fragata Marques Alberto, Tel.
210927100 - Ext. 306862, endereco

1 Estagio
Preferéncia:
Psicologia Social
das Organizacdes

das respectivas licenciaturas (lideranca e : , : . trabalho Formador . L . electronico: m8a22602@ marinha.pt .
o superior na &rea de Psicologia de estagio e proposta de plano de estagio. ou P. Clinica
comportamento organizacional)
: a Superintendéncia dos Servicos do
. L . Superintendéncia dos ; .~
Profissionalizante ou AR EEPIET o (G ISR Servicos do Pessoal - Licenciatura em Gestéo de Conhecimentos de informatica na 6ptica do e IR (IS 2 S IR EIET
desenvolvimento de competéncias técnicas na area 6 meses Estudos e Planeamento do Pessoal Vestias Letras, Tel. 213 255 775, 1 Estégio

Curricular

das respectivas licenciaturas

GEPSIP (Praca do
Comeércio - Lisboa)

Recursos Humanos

utilizador

endereco electronico
vestias.letras@marinha.pt




TIPO DE OFERTA DE
ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO

HABILITACOES LITERARIAS OU

OUTROS REQUISITOS

DURACAO DO
ESTAGIO

AREA/FUNCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

Profissionalizante ou
Curricular

Proporcionar aos recéme-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Superintendéncia dos
Servigos do Pessoal -
Nucleo de Qualidade
(Praca do Comeércio -
Lisboa)

Licenciatura em Gestdo de
Recursos Humanos

6 meses

Qualidade do Sistema de Gestéo de
Recursos Humanos da Marinha

Conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador

Superintendéncia dos Servigos do
Pessoal - Nicleo da Qualidade;
Capitdo-de-fragata Coutinho de

Lucena, Tel. 213 255 400, endereco
electrénico
coutinho.lucena@marinha.pt

1 Estégio

Profissionalizante ou
Curricular

Proporcionar ao estagiério o contacto com o mundo
laboral. Contribuir para o desenvolvimento e
implementagéo do sistema de gestéo de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho (SHST) na Marinha.

Superintendéncia dos
Servigos do Pessoal -
Observatorio de
Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho
(Praca do Comércio -
Lisboa)

Licenciatura e Certificado de
Aptidao Profissional (CAP) Nivel
V na area da SHST

6 a 12 meses

Integracéo em equipa que desenvolve e
implementa um sistema de gestédo de
SHST na Marinha

Carta de apresentacdo acompanhada de
curriculum desenvolvido

Superintendéncia dos Servigos do
Pessoal - Observatério de Seguranga,
Higiene e Salde no Trabalho; Capitédo-

tenente Marques Pires, Tel. 213 255
400 - ext 305127, endereco electronico
marques.pires@marinha.pt

1 Estagio

Curricular

Profissionalizante

Profissionalizante

Desenvolver um projecto de investigacao referente
a0 processo de retencdo, desenvolvimento e
disfungdes (absentismo, stress, suicidio,
desmotivacdo) nas organizacdes

Tomar contacto com as diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um arquivo,
visando o desenvolvimento de competéncias
especificas na area da investigagdo arquivistica.

Tomar conhecimento com as diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um arquivo,
visando o desenvolvimento de competéncias
especificas na area da arquivistica e conservacao
preventiva.

Base Naval de Lisboa-
Base de Fuzileiros
(Alfeite-Almada)

Biblioteca Central de Licenciatura
qualquer

Marinha - BCM
(Arquivo Historico -
Rua da Junqueira)

Biblioteca Central de
Marinha - BCM
(Arquivo Histérico -
Rua da Junqueira)

Licenciatura em Psicologia, ramo
Social, do Trabalho e das
Organizac6es

Licenciatura em Conservagdo e
Restauro ou Curso pés graduado
em Conservagéao e Restauro.

em Histéria ou
variante deste curso
(Arqueologia, Histéria de Arte,
outra)

6 a 12 meses

6 a 9 meses, em
horario normal de
trabalho

6 a 9 meses, em
horario normal de
trabalho

Gabinete de Psicologia (Comando Corpo
de Fuzileiros)

Investigacao/producao de conteddos
especificos sobre o acervo arquivistico
com vista a sua divulgacéao (histéria de

entidades produtoras e fundos, catalogos,

internet, etc.)

Apoio as accdes desenvolvidas na area
da Conservacgéo e Restauro

Proposta de estagio remetida pela Instituicao
de origem do estagiario onde constem a sua
identificacao e contacto, assim como os do
responsavel da escola, indicagéo do periodo
e proposta de plano de estagio.

Certificado de habilitac6es e curriculum vitae

Certificado de habilitac6es e curriculum vitae

Comando do Corpo de Fuzileiros -
SLOGP; Capitado-de-fragata Trindade
Leitdo, Tel. 210 918 120, enderec¢o
electronico: trindade.leitao@marinha.pt

Biblioteca Central da Marinha (BCM)
Aspirante TSN Helga Ribeiro: Tel. 213
658 534 endereco electronico:
helga.soraia.ribeiro@marinha.pt

Biblioteca Central da Marinha (BCM)
Aspirante TSN Helga Ribeiro: Tel. 213
658 534 endereco electronico:
helga.soraia.ribeiro@marinha.pt

1 Estagio

2 Estagios de 1
aluno/periodo

2 Estagios de 1
aluno/periodo




TIPO DE OFERTA DE
ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Profissionalizante

Curricular

Profissionalizante

Profissionalizante

Profissionalizante

Profissionalizante

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

Tomar contacto com diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um museu, visando
o desenvolvimento de competéncias especificas na
area da Historia Maritima Portuguesa

Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e
consolidacdo de conhecimentos
académicos.Desenvolver um projecto relativo a
Historia Museolégica dependente dos Fuzileiros

Tomar contacto com a realidade do quotidiano do
Museu

Tomar contacto com diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um museu, visando
o desenvolvimento de competéncias especificas na
area dos servigcos educativos

Tomar contacto com diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um museu, visando
o desenvolvimento de competéncias especificas na
area da museologia e conservagao preventiva

Aquisicdo de conhecimentos no &mbito das técnicas
de manutencao de organismos aquaticos em
cativeiro

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO

Museu de Marinha
(Praca do Império-
Lisboa)

Escola de Fuzileiros

Museu de Marinha
(Praca do Império-
Lisboa)

Museu de Marinha
(Praca do Império-
Lisboa)

Museu de Marinha
(Praga do Império-
Lisboa)

Aquéario de Vasco da
Gama (Dafundo)

HABILITACOES LITERARIAS OU
OUTROS REQUISITOS

Licenciatura em Historia ou
gualquer variante deste curso
(Arqueologia, Historia da Arte,

outra)

Licenciatura em Histéria

Licenciatura em Histéria

Licenciatura em Animacédo
Cultural ou equivalentes

Licenciatura em Conservacao e
Restauro ou Curso p6s graduado
em Museologia ou Conservacéao e

Restauro

Frequéncia de curso profissional
com equivaléncia do 9° ao 12°
ano de escolaridade

DURACAO DO
ESTAGIO

10 meses, em
horario normal de
trabalho

3 a 12 meses

9 meses em horario
normal de trabalho

9 meses, em horario
normal de trabalho

9 meses, em horario
normal de trabalho

4 semanas, em
horario normal de
trabalho (duragéo

minima)

AREA/FUNCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Investigacao/producao de contetddos
especificos sobre o acervo museoldgico
com vista sua divulgacédo (Internet,
exposicao permanente, catalogos, etc)

Desenvolvimento curricular

Investigacao/Arquivismo

Apoio as acc¢bes desenvolvidas pelos
servi¢gos educativos, nomeadamente nas
suas oficinas pedagdgicas

Apoio as acc¢des desenvolvidas pelos
Departamento do Patriménio

Departamento de Aquariologia.
Participacao nas actividades de
manutencdo de organismos aquaticos em
cativeiro

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Carta de apresentacdo acompanhada de
curriculum desenvolvido

Habilitagdes académicas compativeis.

Carta de apresentacdo acompanhada de
curriculum desenvolvido

Carta de apresentacdo acompanhada de
curriculum desenvolvido

Carta de apresentacdo acompanhada de
curriculum desenvolvido

Proposta de estagio remetida pela instituicdo
de origem do estagiario onde constem a sua
identificacao e contacto do mesmo, assim
como os do responsavel na escola, indicagcédo
do periodo e especificagdo dos objectivos do
estagio.

PONTO DE CONTACTO

Museu de Marinha - 2TN Catarina
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext.
305261, endereco electrdnico:

catarina.lopes.martins@marinha.pt

Escola de Fuzileiros, Capitdo-de-
fragata Ramos Josefino, Tel.
210927119, endereco electronico:
ramos.josefino@ marinha.pt

Museu de Marinha - 2TN Catarina
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext.
305261, endereco electrdnico:

catarina.lopes.martins@marinha.pt

Museu de Marinha - 2TN Catarina
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext.
305261, endereco electrénico:

catarina.lopes.martins@marinha.pt

Museu de Marinha - 2TN Catarina
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext.
305261, endereco electrénico:

catarina.lopes.martins@marinha.pt

Aquério de Vasco da Gama,

Detarpamento de Aquariologia, Dra.
Fatima Gil, Tel. 214 196 337 - Ext. 20,

endereco electronico:
aquariovgama@mail.telepac.pt

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio




TIPO DE OFERTA DE

ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO

HABILITACOES LITERARIAS OU
OUTROS REQUISITOS

DURACAO DO
ESTAGIO

AREA/FUNCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

Profissionalizante ou
Curricular

Aquisicdo de conhecimentos no &mbito das técnicas
de Aquariologia e divulgacgéo cientifica e aquisicao
de competéncias para elaboracéo e coordenacéo de
projectos nas éareas referidas

Aquario de Vasco da
Gama (Dafundo)

Licenciatura ou finalista de curso
superior na area da Biologia,
Veterinaria ou Producéo Animal

3 meses, em horario
mnormal de trabalho
(duragao minima)

Departamento de Aquariologia.
Elaboracgéo e execucgéo de projectos
técnicos/cientificos na area da Biologia e
Aquariologia de organismos aquaticos em
cativeiro

Proposta de estagio remetida pela instituicdo
de origem do estagiario onde constem a sua
identificacdo e contacto do mesmo, assim
como os do responsavel na escola, indicagao
do periodo e especificacdo dos objectivos do
estagio.

Aquéario de Vasco da Gama,
Detarpamento de Aquariologia, Dra.
Fatima Gil, Tel. 214 196 337 - Ext. 20,
endereco electronico:
aguariovgama@mail.telepac.pt

1 Estagio

Profissionalizante ou
Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicacéo pratica e
consolidacao de conhecimentos adquiridos no
contexto do curso profissional

Instituto Hidrografico -
Divisao de Quimica e
Poluicdo Marinha

Frequéncia de curso profissional
na area de Técnico de Andlise
Laboratorial

1 a 4 meses

Técnicas laboratoriais de determinagéo
de constituintes e compostos
considerados poluentes no ambiente
marinho

Proposta de estdgio remetida pela Instituicdo
de origem do estagiario em que constem: a
identificacdo e contacto do estagiario e
responsavel da escola, indicagdo do periodo
e proposta de plano de estagio.

Instituto Hidrogréfico, Dra. Dora
Carinhas, Tel. 210 943 206 - Ext.
327206, endereco electrdnico:
dora.carinhas@hidrografico.pt

2 Estagios

Profissional izante ou
Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicacédo pratica e
consolidacdo de conhecimentos e desenvolvimento
de competéncias relativas ao contexto de trabalho na
area da quimica analitica e poluicdo marinha.

Instituto Hidrogréfico -
Divisdo de Quimica e
Poluicdo Marinha

Licenciatura na area de Quimica

4 a 12 meses

Estudo e trabalhos sobre as propriedades
guimicas da agua do mar e sobre
métodos analiticos de determinacédo de
nutrientes.

Curriculum vitae detalhado

Instituto Hidrografico, Dra. Dora
Carinhas, Tel. 210 943 206 - Ext.
327206, endereco electronico:
dora.carinhas@hidrografico.pt

1 Estagio

Profissionalizante ou
Curricular

Proporcionar ao estagiario a integracéo dos
conhecimentos académicos na actividade
profissional e/ou oferecer uma formagéo profissional
com o contacto com a actividade

Base Naval de Lisboa -
Direccéo de
Abastecimento (Alfeite
Almada)

Curso  superior, bacharelato,
profissionalizacéo nivel I,
Ciéncias da Nutricdo e Dietética

3 a 6 meses, em
horario normal de
trabalho

Area de satde / implementag&o do
sistema HACCP (Hazard Analyse and
Control Points) nos ranchos da Marinha e
elaboracdo de especificaces técnicas de
géneros alimentares

Habilitacdes académicas nas areas das
ciéncias da nutricdo e dietética

Direcgéo de Abastecimento - Aspirante
TSN Rita Dias, Tel 210 901 600 - Ext.
313855, endereco electrdnico:
rita.andreia.dias@marinha.pt

1 Estagio

Profissionalizante ou
Curricular

Analisar e construir uma rede social de apoio a
Terceira Idade, criando uma base de dados que
estabeleca a ponte entre os beneficiarios ADM com
mais de 65 anos, a sua area de residéncia e as
respostas sociais existentes na sua esfera
envolvente

Direccédo de Apoio
Social - Reparticdo de
Apoio Social (R. do
Arsenal, Letra |, 1100-
038 Lisboa

Licenciado ou estudante de
Licenciatura na area das Ciéncias
Sociais e Humanas
(preferencialmente da area de
Servico Social, Educacao Social
ou Politica Social)

6 meses (minimo)
com possibilidade de
continuidade

Criacdo de Base de Dados dos
beneficiarios ADM com mais de 65 anos,
organizando-a por concelhos, tendo em
consideracdo a area de residéncia dos
beneficiarios; pesquisa de respostas
sociais para a Terceira Idade existentes
nos diversos concelhos; construgdo e
analise de uma rede social, que
estabeleca a ponte entre os beneficiarios

Licenciatura ou frequéncia na area das
Ciéncias Sociais e Humanas; conhecimentos
de informatica na Optica do utilizador; aptidao
para a utilizacao do programa informético
Access ou Excel (condicao preferencial);
facilidade de expressdo e comunicagao

Direccdo de Apoio Social - Tec. Sup.
Patricia Henriques, Tel 213 217 558 -
Ext. 329167, endereco electronico:
patricia.matos.henriques@marinha.pt

1 Estagio

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicacéo pratica e
consolidacéo de conhecimentos académicos;
promover aquisicdo de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncia relativas ao
contexto de trabalho na area psicologia clinica e da
salde

Hospital de Marinha
(Lisboa)

Finalista de curso superior na
area de Psicologia Clinica

9 a 10 meses, em
horario normal de
trabalho

Psicologia Clinica e da Saude

Proposta de estagio remetida pela instituicdo
de origem do estagiario onde constem a sua
identificacdo e contacto, assim como os do
responsavel da escola, indicacédo do periodo
de estagio e proposta de plano de estagio.

Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
Sandra Henriques, Tel. 218 840 950 -
etx. 326118, endereco electronico:
sandra.maria.henrigues@marinha.pt

2 Estagios

Profissionalizante

Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e
consolidacdo de conhecimentos académicos;
promover aquisicdo de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncia relativas ao
contexto de trabalho na &rea psicologia clinica e da
saude

Hospital de Marinha
(Lisboa)

Licenciatura na area de

Psicologia Clinica

9 a 10 meses, em
horario normal de
trabalho

Psicologia Clinica e da Saude

Certificado de habilitacdes e curriculum vitae

Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
Sandra Henriques, Tel. 218 840 950 -
etx. 326118, endereco electronico:
sandra.maria.henriques@marinha.pt

1 Estagio




TIPO DE OFERTA DE
ESTAGIO NAO

REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO

HABILITACOES LITERARIAS OU
OUTROS REQUISITOS

DURACAO DO
ESTAGIO

AREA/FUNCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

Profissionalizante

Proporcionar oportunidades de aquisi¢céo e treino de
competéncias relativas ao contexto de avaliagdo e
intervencéo psicoldgica das perturbacdes adictivas

Base Naval de Lisboa
(Alfeite-Almada)-
Unidade de Tratamento
Intensivo de
Toxicodependéncias e
Alcoolismo (UTITA)

Licenciatura em Psicologia (Area
Clinica)

6 meses, em horario
normal de trabalho

Psicologia Clinica e Aconselhamento

Certificado de habiliotacdes e Curriculum
vitae

Unidade de Tratamento Intensivo de
Toxicodependéncias e Alcoolismo
(UTITA), Segundo-tenente Médnica
Maymone, Tel. 212 728 187 - ext.

313471 endereco electrdnico:
monica.sofia.maymone@marinha.pt

2 Estagios

Curricular

Proporcionar oportunidades de aquisi¢éo e treino de
competéncias relativas ao contexto de avaliacdo e
intervencdo psicologica das perturbacdes adictivas

Base Naval de Lisboa
(Alfeite-Almada)-
Unidade de Tratamento
Intensivo de
Toxicodependéncias e
Alcoolismo (UTITA)

Finalista de Curso Superior de
Psicologia na area Clinica

9 meses, em horario
normal de trabalho

Psicologia Clinica e Aconselhamento

Proposta de estagio remetida pela instituicdo
de origem do estagiario onde constem a sua
identificacdo e contacto

Unidade de Tratamento Intensivo de
Toxicodependéncias e Alcoolismo
(UTITA), Segundo-tenente Ménica
Maymone, Tel. 212 728 187 - ext.

313471 endereco electrénico:
monica.sofia.maymone@marinha.pt

3 Estagios

Profissionalizante

Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e
consolidacdo de conhecimentos académicos;
promover aquisicdo de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncia relativas ao
contexto de trabalho na &rea psicologia clinica.

Hospital de Marinha
(Lisboa)

Licenciatura na area de
Psicologia Clinica

9 a 10 meses, em
horario normal de
trabalho

Psicologia Clinica e da Saude

Certificado de habilitac6es e curriculum vitae

Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
Sandra Henriques, Tel. 218 840 950 -
ext. 326118, endereco electronico:
sandra.maria.henriques@marinha.pt

1 Estagio / ano

Profissionalizante

Proporcionar oportunidades de consolidacéo de
conhecimentos académicos; promover aquisi¢cao de
novos conhecimentos e desenvolvimento de
competéncia relativas ao contexto de trabalho nas
areas da distribuicdo farmacéutica e farmacia
comunitaria em ambiente militar

Base Naval de Lisboa
(Alfeite-Almada)-
Centro de Abasteci-
mento Sanitario (CAS)

Finalista da Licenciatura em
Tecnologias Superiores de Saude
- Ramo de Farméacia

3 meses, em horario
normal de trabalho

Distribuicdo Farmacéutica; Farméacia
comunitaria em ambiente militar

Proposta de estagio remetida pela instituicdo
de origem do estagiario onde constem a sua
identificacdo e contacto, assim como os do
responsavel da escola, indicagédo do periodo
de estagio e proposta de plano de estagio.

Centro de Abastecimento Sanitario
(CAS), Capitdo-tenente Maria da
Graca Marques, Tel. 212 728 197,
endereco electronico:
maria.graca.marques@marinha.pt

2 Estagios

Curricular

Proporcionar oportunidades de consolidacéo de
conhecimentos académicos; promover aquisicao de
novos conhecimentos e desenvolvimento de
competéncia relativas ao contexto de trabalho nas
areas da distribuicdo farmacéutica e farmécia
comunitaria em ambiente militar

Base Naval de Lisboa
(Alfeite-Almada)-
Centro de Abasteci-
mento Sanitario (CAS)

Finalista de Licenciatura em
Ciéncias Farmacéuticas

3 meses, em horario
normal de trabalho

Distribuicdo Farmacéutica; Farmacia
comunitaria em ambiente militar

Proposta de estagio remetida pela instituicdo
de origem do estagiario onde constem a sua
identificacdo e contacto, assim como os do
responsavel da escola, indicagédo do periodo
de estagio e proposta de plano de estagio.

Centro de Abastecimento Sanitario
(CAS), Capitao-tenente Maria da
Graca Marques, Tel. 212 728 197,
endereco electronico:
maria.graca.marques@marinha.pt

2 Estagios

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicagcdo pratica e
consolidacéo de conhecimentos académicos;
promover aquisicao de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncia relativas ao
contexto de trabalho na area da farmacia.

Hospital de Marinha
(Lisboa)

Finalistas da licenciatura em
Ciéncias Farmacéuticas

3 meses, em horario
normal de trabalho

Farmacia Hospitalar

Proposta de estagio remetida pela instituicdo
de origem do estagiario onde constem a sua
identificacao e contacto, assim como os do
responsavel da escola, indicacdo do periodo
de estagio e proposta de plano de estagio.

Hospital da marinha, Capitdo-de-
fragata Santos Miranda,
Tel. 218 840 860 -
ext. 326126
endereco electronico:
santos.miranda@marinha.pt

2 Estagios
de 6 alunos /
periodo




TIPO DE OFERTA DE
ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E

LOCAL DO ESTAGIO

HABILITACOES LITERARIAS OU

OUTROS REQUISITOS

DURACAO DO
ESTAGIO

AREA/FUNCAO DE

DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

Proporcionar oportunidades de aplicacéo pratica e

Proposta de estagio remetida pela instituicdo

Hospital de Marinha, Segundo-tenente

consolidacéo de conhecimentos académicos; . . o . 6 meses meses, em de origem do estagiario onde constem a sua TSN Mariana Brito, 2 Estagios
. S . Hospital de Marinha Finalistas de curso superior de . . . . . . :

Curricular promover aquisicdo de novos conhecimentos e (Lisboa) Nutricio horario normal de [|[Endocrinologia e Nutricdo identificacdo e contacto, assim como os do Tel. 218 840 836 de 1 aluno /
desenvolvimento de competéncia relativas ao ¢ trabalho responsavel da escola, indicagdo do periodo - ext. 326121, endereco electrénico: periodo
contexto de trabalho na area da nutricdo. de estagio e proposta de plano de estagio. mariana.cirne.brito@marinha.pt
Proporcionar rtuni licac&o prati . . L

oporcionar opo w dades de ap cagao p a.t cae - . T Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
consolidacdo de conhecimentos académicos; Proposta de estagio remetida pela instituicdo TS Lourenco Gomes
promover aquisi¢cdo de novos conhecimentos e . . Finalistas de curso superior na 5 semanas, em de origem do estagiario onde constem a sua ¢ 4 Estagios
. . A : Hospital de Marinha . oo . L. . . . . . = . Tel. 218 840 932

Curricular desenvolvimento de competéncia relativas ao (Lishoa) area das Analises Clinicas e horario normal de [[Patologia Clinica (Analises Clinicas) identificacdo e contacto, assim como os do - ext. 326012 de 3 alunos /
contexto de trabalho na area das andlises clinicas e Saude Publica trabalho responsavel da escola, indicacédo do periodo endere c') electrénico: periodo
saude publica, nomeadamente hematologia, de estagio e proposta de plano de estagio. lourenco gmes@marinﬁa i
bioquimica, microbiologia e imunologia. 9 P
Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e Proposta de estagio remetida pela instituicdo Hosp|tal1<_18e Ili/cljir:g:a;)zgnrﬁ;r;—tenente
consolidacdo de conhecimentos académicos; . . Finalistas de curso superior de 8 semanas, em de origem do estagiario onde constem a sua ¢ 3 Estagios

. L . Hospital de Marinha : . . L . : . ) o . Tel. 218 840 932

Curricular promover aquisi¢cdo de novos conhecimentos e (Lisboa) Tecnologias da Saude na area daf| horario normal de (Cardiologia e Pneumologia identificacdo e contacto, assim como os do - ext. 326012 de 2 alunos /
desenvolvimento de competéncia relativas ao Cardiopneumologia trabalho responséavel da escola, indicagédo do periodo endere c') electrénico: periodo
contexto de trabalho na &rea da cardiopneumologia. de estagio e proposta de plano de estagio. lourenco gcg)mes@marinh.a ot

. . . . . L. . L H ital Marinha, Primeiro-tenen

Proporcionar oportunidades de aplicacéo pratica e Proposta de estagio remetida pela instituicdo ospita _Ifjse Loatjrenao Gorr?eso tenente

consolidacdo de conhecimentos académicos; . . Finalistas de curso superior de L de origem do estagiario onde constem a sua ¢ 6 Estagios
. L : Hospital de Marinha : , . 2 meses, em horério - . ) e . Tel. 218 840 932

Curricular promover aquisi¢do de novos conhecimentos e . Tecnologias da Saude na area da Farmacia Hospitalar identificacdo e contacto, assim como os do de 2 alunos /
. o : (Lisboa) L normal de trabalho . L . - ext. 326012 .

desenvolvimento de competéncia relativas ao Farmécia responsavel da escola, indicacdo do periodo endereco electrénico: periodo

contexto de trabalho na area da farmacia hospitalar. de estagio e proposta de plano de estagio. lourenco ggmes@marinﬁa ot

Proporcionar oportunidades de aplicacéo pratica e - . S Hospital de Marinha, Primeiro-tenente

o . ARSI Proposta de estagio remetida pela instituicdo
consolidacao de conhecimentos académicos; L . . L TS Lourengco Gomes .
L : . . Finalistas de curso superior de L de origem do estagiario onde constem a sua 2 Estagios

. promover aquisi¢do de novos conhecimentos e Hospital de Marinha . . . 6 meses, em horario - L g . . . Tel. 218 840 932

Curricular . . : . Tecnologias da Saude na area da Medicina Fisica e Reabilitacdo identificacdo e contacto, assim como os do de 6 alunos /
desenvolvimento de competéncia relativas ao (Lisboa) S : normal de trabalho . U . - ext. 326012 .

. - . , Fisioterapia responsavel da escola, indicacdo do periodo . periodo
contexto de trabalho na &rea da fisioterapia musculo- L L endereco electronico:
Lo de estagio e proposta de plano de estagio. .
esquelética. lourenco.gomes@marinha.pt
PI‘OpOI’.CIOHNaI‘ oportumda.des de apllcagzao. pra.tlca € - . S Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
consolidacdo de conhecimentos académicos; Proposta de estagio remetida pela instituicdo TS Lourenco Gomes
promover aquisicdo de novos conhecimentos e . . Finalistas de curso superior L. de origem do estagiario onde constem a sua ¢ 2 Estégios
. . . ) Hospital de Marinha . . . 4 meses, em horério i ) e . Tel. 218 840 932
Curricular desenvolvimento de competéncia relativas ao . deTecnologias da Saude na area Ortoptica identificacdo e contacto, assim como os do de 1 alunos /
. e (Lisboa) . normal de trabalho . NS . - ext. 326012 .
contexto de trabalho na &rea da ortoptica da Ortéptica responsavel da escola, indicagdo do periodo endereco electrénico: periodo
nomeadamente triagem, preparacao do doente para de estagio e proposta de plano de estagio. lourenco gmes@marinﬁa i
cirurgia, funcdes binoculares e campos visuais. 9 P
Proporcionar oportunidades de aplicacéo pratica e - : S Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
o . A Proposta de estagio remetida pela instituicdo
consolidacdo de conhecimentos académicos; o . . o TS Lourengco Gomes L
o . . . Finalistas de curso superior de 4 semanas, em de origem do estagiario onde constem a sua 8 Estagios
. promover aquisi¢do de novos conhecimentos e Hospital de Marinha . . . L . . ) o . Tel. 218 840 932

Curricular . a : . Tecnologias da Saude na area daj| horario normal de ||Radiologia identificacdo e contacto, assim como os do de 2 alunos /

desenvolvimento de competéncia relativas ao (Lisboa) . . . N . - ext. 326012 .
Radiologia trabalho responsavel da escola, indicacdo do periodo periodo

contexto de trabalho na area da radiologia
convencional.

de estagio e proposta de plano de estagio.

endereco electrénico:
lourenco.gomes@marinha.pt




TIPO DE OFERTA DE
ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO
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DURACAO DO
ESTAGIO
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DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
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PONTO DE CONTACTO

Proporcionar oportunidades de aplicacéo prética e
consolidacao de conhecimentos académicos;

Laboratério de Analises

Licenciados em Ciéncias

Laboratério de Andlises Farmaco-
Toxicolégicas da Marinha (LAFTM),

. isica heci F -Toxicologi o . ” Toxicologi liti o S . : 1 Estagi
Curricular promover aquisi¢ao de novo§ con emm_entos N armaco-’oxicologicas Farmacéuticas; Quimica Analitica 3 meses oxicologia ana itica das_ CIELES e el Certificado de habilitacGes e curriculum vitae [[1TN TSN Mendes Flores, Tel. 213 945 stagio
desenvolvimento de competéncias relativas ao da Marinha (LAFTM) . : no meio laboral em ambiente forense L.
. : . o A . e Biologia 573 endereco electrénico:
contexto de trabalho na area da Toxicologia Analitica|| (Alcantara - Lisboa) .
. . mendes.flores@marinha.pt
das drogas no meio laboral em ambiente forense
Proporcionar ao estagiario contacto com o mundo do : : . . . Escola Naval - CMG EMA Cancela
L . - . Escola Naval (Alfeite- [[Curso Superior ou Nivel 3 na Integracdo em equipa que desenvolve e L
Profissionalizante ou |trabalho contribuindo para o aperfeicoamento da sua : : . . . ~ : Roque , Tel. 210 902 096 - ext. 1 Estagio
. ~ : o . Almada) Departamento|/Area da Qualidade, Ambiente e 6 a 12 meses implementa um sistema de gestéo Nada a referir .
Curricular formacgéo pessoal, social e profissional através da L. : 311496 endereco electronico:
i~ . de Armas e Electronical[Seguranca integrada de QAS .
pratica on-job cancela.roque@marinha.pt
Desenvolver competéncias ligadas ao Treino Escola Naval (Alfeite-
Desportivo, através do desempenho do cargo de Almada) Departamento Escola Naval - CTEN Ferreira Tavares,
. treinador da equipa da Escola Naval (Voleibol, pN - Licenciatura em Educacao Fisica . : Gosto pela area do treino e que domine os Tel. 210 902 096 - ext. 311516 6 Estagios
Curricular . de Formacéao Militar- 8 meses (ano lectivo)||Treinador N L L
Rugby, Andebol, Basquetebol ou outra do interesse Naval (Educacdo e/ou Desporto seus principios basicos endereco electronico:
do candidato que seja considerada pertinente pela Fisica) ¢ ferreira.tavares@marinha.pt
Escola Naval)
Proporcionar oportunidades de aplicagcéo pratica e
consolidacdo de conhecimentos académicos. Escola de Fuzileiros, Capitdo-de-
Curricular Desenvolver competéncias ligadas ao planeamento, || Escola de Fuzileiros || Licenciatura em Educacao Fisica || 8 meses (um ano Gabinete de Educago Fisica Treinador Gosto pela area do treino e que domine 0s fragata Marques Alberto, Tel. 1 Estégio

treino e formacé&o desportiva geral, através do
desempenho diario em ac¢des de formacao na
Escola de Fuzileiros

(Palhais / Barreiro)

e/ou Desporto

lectivo)

seus principios basicos

210927100 - Ext. 306862, endereco
electrénico: m8a22602@ marinha.pt

Profissionalizante

Tomar contacto com a realidade do quotidiano do
Museu

Museu de Marinha
(Praga do Império)

Licenciatura em Turismo

9 meses, em horario
normal de trabalho

Producéo de contetidos especificos sobre
Turismo

Carta de apresentacdo acompanhada de
curriculum desenvolvido

Museu de Marinha - 2TN Catarina
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext.
305261, endereco electrdnico:

catarina.lopes.martins@marinha.pt

2 Estagios em
simultadneo

Tomar conhecimento com as diferentes realidades e

Biblioteca Central de

Curso de Pés-Graduagdo ou

6 a 9 meses, em

Biblioteca Central da Marinha (BCM)

2 Estagios de 1

. . especificidades do quotidiano de uma biblioteca, Marinha - BCM . L. Apoio as acc¢bes desenvolvidas na area o S . . Aspirante TSN Helga Ribeiro: Tel. 213 .
Profissionalizante : . . - Curso de Mestrado em Ciéncias|| horario normal de ~ ~ Certificado de habilitacdes e curriculum vitae L aluno/periodo
visando o desenvolvimento de competéncias (Biblioteca - Praca do . da Catalogacéo e Indexacéo 658 534 endereco electrénico:
o . oo . - Documentais trabalho SRS .
especificas na area da biblioteconomia Império) helga.soraia.ribeiro@marinha.pt
Proporcionar oportunidades de aplicacéo pratica e A .
. ~ . A ntr Fr nci r Pos- .
consolidacdo de conhecimentos académicos; Centro de~ eque Sa de curso d(_a it LY meses, em SSTI/ CDIACM 2TEN Marques Correia: -
. . . Documentacéao, graduagéo ou curso Profissional L . e D : : . 2 Estagios
Curricular Promover aquisicdo de novos conhecimentos e ~ . A . horéario normal de |[[Arquivo Certificado de habilitacdes e curriculum vitae [Tel. 210 977 319 endereco electrénico:
: ~ . Informacgéo e Arquivo |[da area das Ciéncias . : .
desenvolvimento de competéncias relativas ao . . trabalho joao.marques.correia@marinha.pt
. . Central da Marinha |[[Documentais
contexto de trabalho na area do Arquivo
Desenvolver competéncias necessérias ao trabalho Centro de . ~ .
. - . A ~ Curso de Pés-graduacdo ou cursoff 6 a 9 meses, em SSTI/ CDIACM 2TEN Marques Correia: L
. . de Arquivo; Contribuir, através da experiéncia Documentacéo, . . A e : o S . . . 2 Estéagios
Profissionalizante o ~ ~ . Profissional da area das Ciéncias| horario normal de [Arquivo Certificado de habilitacbes e curriculum vitae |[Tel. 210 977 319 endereco electrénico:
profissional, para uma adequada preparacéo para o || Informacéo e Arquivo : . : .
. Documentais trabalho joao.marques.correia@marinha.pt
mercado de trabalho Central da Marinha
Comando do Corpo de Fuzileiros - EM;
Desenvolver projectos de investigagcédo de natureza || Base Naval de Lisboa- Capitédo-de-Mar- e - Guerra Teixeira
Curricular estatistica referente a producao e analise Base de Fuzileiros Licenciatura em Matematica 3 a 12 meses Desenvolvimento curricular Habilitacdes académicas compativeis. Moreira, Tel. 210 918 105, endereco 1 Estagio

operacionais e administrativas e logisticas.

(Alfeite-Almada)

electrénico:
teixeira.moreira@marinha.pt




	Plano Anual Estágios

