
DIRECÇÃO DO SERVIÇO DE FORMAÇÃO
PLANO ANUAL DE ESTÁGIOS NÃO-REMUNERADOS

2010/2011

TIPO DE OFERTA DE 
ESTÁGIO NÃO 
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTÁGIO ORGANISMO E 
LOCAL DO ESTÁGIO

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS OU 
OUTROS REQUISITOS

DURAÇÃO DO 
ESTÁGIO

ÁREA/FUNÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO OBS

Curricular
Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Base Naval de Lisboa- 
Direcção de Navios 

(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Engenharia  
Naval 6 a 9 meses Manutenção naval

Fluência em língua inglesa, ao nível da 
compreensão e da redacção. Bons 
conhecimentos de informática na óptica do 
utilizador. Interesse em desenvolver 
actividades na área da manutenção naval.

Direcção de Navios - GAP, Capitão-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901 

306 - Ext. 319306, endereço 
electrónico: 

manuel.carvalho@marinha.pt

1 Estágio

Curricular
Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Base Naval de Lisboa- 
Direcção de Navios 

(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Engenharia  
Mecânica 6 a 9 meses Reparação Naval. Áreas de máquinas 

marítimas e de linhas de veios.

Fluência em língua inglesa, ao nível da 
compreensão e da redacção. Bons 
conhecimentos de informática na óptica do 
utilizador. Interesse em desenvolver 
actividades na área da manutenção.

Direcção de Navios - GAP, Capitão-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901 

306 - Ext. 319306, endereço 
electrónico: 

manuel.carvalho@marinha.pt

1 Estágio

Curricular
Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Base Naval de Lisboa- 
Direcção de Navios 

(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Engenharia 
Electrotécnica (Sistemas de 

Potência)
6 a 9 meses Reparação Naval. Equipamentos 

electromecânicos.

Fluência em língua inglesa, ao nível da 
compreensão e da redacção; Bons 
conhecimentos de informática na óptica do 
utilizador

Direcção de Navios - GAP, Capitão-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901 

306 - Ext. 319306, endereço 
electrónico: 

manuel.carvalho@marinha.pt

1 Estágio

Curricular
Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Base Naval de Lisboa- 
Direcção de Navios 

(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Engenharia  de 
Materiais 6 a 9 meses

Reparação Naval. Áreas de aplicação, 
comportamento e preservação de 
materiais.

Fluência em língua inglesa, ao nível da 
compreensão e da redacção; Bons 
conhecimentos de informática na óptica do 
utilizador

Direcção de Navios - GAP, Capitão-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901 

306 - Ext. 319306, endereço 
electrónico: 

manuel.carvalho@marinha.pt

1 Estágio

Curricular
Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Base Naval de Lisboa- 
Direcção de Navios 

(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Engenharia  de 
Máquinas Marítimas 6 a 9 meses Reparação Naval. Áreas de aplicação 

equipamentos electro-mecânicos.

Fluência em língua inglesa, ao nível da 
compreensão e da redacção; Bons 
conhecimentos de informática na óptica do 
utilizador

Direcção de Navios - GAP, Capitão-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901 

306 - Ext. 319306, endereço 
electrónico: 

manuel.carvalho@marinha.pt

1 Estágio

Curricular
Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Base Naval de Lisboa- 
Direcção de Navios 

(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Engenharia  
Mecânica ou Licenciatura em 

Gestão da Manutenção
6 a 9 meses Reparação Naval. Áreas de aplicação 

equipamentos electro-mecânicos.

Fluência em língua inglesa, ao nível da 
compreensão e da redacção; Bons 
conhecimentos de informática na óptica do 
utilizador

Direcção de Navios - GAP, Capitão-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901 

306 - Ext. 319306, endereço 
electrónico: 

manuel.carvalho@marinha.pt

1 Estágio

Curricular

Desenvolver competências em contexto real de 
trabalho no âmbito das respectivas licenciaturas/ 
áreas de formação, colaborando nas actividades do 
Serviço.

Base Naval de Lisboa- 
Base de Fuzileiros 
(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Engenharia 
Mecânica 3 a 12 meses Desenvolvimento curricular Habilitações académicas compatíveis.

Base de Fuzileiros - SAO; Capitão-
Tenente Pereira Lopes, Tel. 210 918 

364, endereço electrónico: 
pereira.lopes@marinha.pt

1 Estágio
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Curricular
Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Base Naval de Lisboa- 
Direcção de Navios 

(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Engenharia 
Mecânica ou Licenciatura em 

Engenharia Produção Industrial 
ou Licenciatura em Engenharia 

do Ambiente

6 a 9 meses Reparação Naval. Áreas de aplicação 
equipamentos electro-mecânicos.

Fluência em língua inglesa, ao nível da 
compreensão e da redacção; Bons 
conhecimentos de informática na óptica do 
utilizador

Direcção de Navios - GAP, Capitão-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901 

306 - Ext. 319306, endereço 
electrónico: 

manuel.carvalho@marinha.pt

1 Estágio

Curricular
Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Base Naval de Lisboa- 
Direcção de Navios 

(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Engenharia 
Química 6 a 9 meses

Reparação Naval. Controlo de qualidade 
de fluidos e revestimentos existentes a 
bordo. Colaboração com a DME6 na área 
de fluidos.

Fluência em língua inglesa, ao nível da 
compreensão e da redacção; Bons 
conhecimentos de informática na óptica do 
utilizador.

Direcção de Navios - GAP, Capitão-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901 

306 - Ext. 319306, endereço 
electrónico: 

manuel.carvalho@marinha.pt

1 Estágio

Curricular
Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Base Naval de Lisboa- 
Direcção de Navios 

(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Engenharia  
Naval 6 a 9 meses

Projecto e Construção Navais. Áreas de 
estruturas, hidrodinâmica e dinâmica de 
navio.

Fluência em língua inglesa, ao nível da 
compreensão e da redacção; Bons 
conhecimentos de informática na óptica do 
utilizador

Direcção de Navios - GAP, Capitão-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901 

306 - Ext. 319306, endereço 
electrónico: 

manuel.carvalho@marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante ou 
Curricular

Aquisição de competências nas áreas administrativa 
e gestão.                                                    Aquisição 
de competências na área de gestão oficinal e 
mecânica automóvel

Base Naval de Lisboa- 
Direcção de 

Transportes (Alfeite-
Almada)

Curso Superior ou Bacharelato 
nas áreas de Gestão e 
Engenharia Automóvel

6 meses

Acompanhamento e integração no normal 
funcionamento das repartições envolvidas 
(administrativa e técnica), utilização e 
desenvolvimento das capacidades 
curriculares dos candidatos

Certificado de habilitações/comprovativo de 
curso e registo criminal

Direcção de Transportes - Capitão-de-
fragata Peixoto Miguel, Tel. 212 747 

608, endereço electrónico: 
peixoto.miguel@marinha.pt

2 Estágios 
Facilidades de 
utilização de 
transporte da 

Marinha para os 
estagiários

Profissionalizante ou 
Curricular

A acordar com instituições de ensino, por forma a 
acomodar interesses de parte a parte

Direcção de 
Tecnologias de 
Informação e 

Comunicações (Lisboa 
e Alfeite-Almada)

Nível 3 ou Nível 4 em 
"Administração e Gestão de 
Redes e Sistemas", ou áreas 

afins

3 a 6 meses, em 
horário normal de 

trabalho

Dependente da área científica do 
candidato, dentro das áreas de formação

Conhecimentos de hardware e gestão de 
activos de rede

SSTI/DITIC
CTEN Pinheiro da Silva              

Tel. 213255692
endereço electrónico: 

pinheiro.silva@marinha.pt

6 Estágios

Profissionalizante ou 
Curricular

Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Direcção de 
Tecnologias de 
Informação e 

Comunicações (Lisboa 
e Alfeite-Almada)

Nível 3 ou Nível 4 em "Gestão e 
Programação de Sistemas 

Informáticos", ou áreas afins

3 a 6 meses, em 
horário normal de 

trabalho

Dependente da área científica do 
candidato, dentro das áreas de formação

Conhecimentos de linguagens de 
programação, nomeadamente JAVA

SSTI/DITIC
CTEN Pinheiro da Silva              

Tel. 213255692
endereço electrónico: 

pinheiro.silva@marinha.pt

4 Estágios
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Profissionalizante ou 
Curricular

Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Direcção de 
Tecnologias de 
Informação e 

Comunicações (Lisboa 
e Alfeite-Almada)

Finalistas de cursos superiores 
nas áreas de Engenharia 

Informática, Engenharia de 
Software, Ciências da 

Computação ou áreas afins.

6 a 9 meses

Desenvolvimento de arquitecturas 
corporativas, arquitecturas orientadas a 
serviços e/ou sistemas de informação 
geográfica distribuídos

Habilitações académicas compativeis, fluência 
em língua inglesa, ao nível da compreensão e 
da redacção.

SSTI/DITIC
CTEN Pinheiro da Silva              

Tel. 213255692
endereço electrónico: 

pinheiro.silva@marinha.pt

6 Estágios

Profissionalizante ou 
Curricular

Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Direcção de 
Tecnologias de 
Informação e 

Comunicações (Lisboa 
e Alfeite-Almada)

Finalistas da Licenciatura em 
Engenharia Electrotécnica 6 a 9 meses

Áreas de comando e controlo, projectos 
de infra-estruturas e análise 
radioeléctrica.

Habilitações académicas compatíveis, 
fluência em língua inglesa, ao nível da 
compreensão e da redacção e bons 
conhecimentos de informática.

SSTI/DITIC
CTEN Pinheiro da Silva              

Tel. 213255692
endereço electrónico: 

pinheiro.silva@marinha.pt

2 Estágios

Profissionalizante ou 
Curricular

Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Direcção de 
Tecnologias de 
Informação e 

Comunicações (Lisboa 
e Alfeite-Almada)

Finalistas da Licenciatura em 
Engenharia das 

Telecomunicações
6 a 9 meses Áreas de comando e controlo, projectos 

de telecomunicações

Habilitações académicas compatíveis, 
fluência em língua inglesa, ao nível da 
compreensão e da redacção e bons 
conhecimentos de informática.

SSTI/DITIC
CTEN Pinheiro da Silva              

Tel. 213255692
endereço electrónico: 

pinheiro.silva@marinha.pt

3 Estágios

Profissionalizante ou 
Curricular

A acordar com instituições de ensino, por forma a 
acomodar interesses de parte a parte

Direcção de Análise e 
Gestão da Informação 

(Lisboa)

Finalistas ou recém-licenciados 
nas áreas cientificas da 

Informática ou Engenharia 
Informática

6 a 12 meses, em 
horário normal de 

trabalho
Desenvolvimento de produtos multimédia Conhecimentos em Flash, design gráfico 3D

SSTI/DAGI CFR Pinheiro da Gama, 
Tel. 213 255 661, endereço 

electrónico: 
pinheiro.gama@marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante ou 
Curricular

A acordar com instituições de ensino, por forma a 
acomodar interesses de parte a parte

Direcção de Análise e 
Gestão da Informação 

(Lisboa)

Finalistas ou recém-licenciados 
nas áreas cientificas da 

Informática, Informática de 
Gestão ou Engenharia 

Informática

6 a 12 meses, em 
horário normal de 

trabalho

Desenvolvimento de soluções de 
Business Inteligence

Preferência para o conhecimento na 
metodologia Balanced Scorecard. 
Conhecimentos em Data Mart, Data mining 
Data warehouse.

SSTI/DAGI CFR Pinheiro da Gama, 
Tel. 213 255 661, endereço 

electrónico: 
pinheiro.gama@marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante ou 
Curricular

A acordar com instituições de ensino, por forma a 
acomodar interesses de parte a parte

Direcção de Análise e 
Gestão da Informação 

(Lisboa)

Finalistas ou recém-licenciados 
nas áreas cientificas da 

Informática ou Engenharia 
informática

6 a 12 meses, em 
horário normal de 

trabalho

Levantamento de Processo de Negócio 
para o desenvolvimento de Sistemas de 
Informação

Conhecimentos dos princípios de Arquitectura 
Empresarial e de Arquitectura de Processos 
de Negócio. Conhecimentos da Framework de 
Zachman. Conhecimentos da notação BPMN 
e/ou UML

SSTI/DAGI CFR Pinheiro da Gama, 
Tel. 213 255 661, endereço 

electrónico: 
pinheiro.gama@marinha.pt

3 Estágios

Curricular Desenvolvimento de requisitos na área dos serviços 
e sistemas de informação, hardware e software.

Base Naval de Lisboa- 
Base de Fuzileiros 
(Alfeite-Almada)

12º ano 1 a 3 meses Montagem, reparação e configuração de 
hardware e software. Conhecimentos básicos de informática. SI CCF, 2ºTenente STFZ 

Alburquerque, Telefone. 210918131  1 estágio
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ESTÁGIO NÃO 
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTÁGIO ORGANISMO E 
LOCAL DO ESTÁGIO

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS OU 
OUTROS REQUISITOS

DURAÇÃO DO 
ESTÁGIO

ÁREA/FUNÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO OBS

Curricular

Proporcionar o desenvolvimento de processos 
relativos à doutrina das relações internacionais, com 
especial enfoque no tratamento de matérias no 
âmbito das organizações internacionais de defesa e 
segurança, através da elaboração de diversos textos 
doutrinários ou trabalhos práticos nesta área 

Estado-Maior da 
Armada- Divisão de 

Planeamento (Praça do 
Comércio- Lisboa)

Frequência das licenciaturas em 
Relações Internacionais, Ciência 
Política ou Administração Pública

Minimo 6 meses, em 
tempo parcial, ou 3 

meses, a tempo 
inteiro

Secção de Relações Internacionais

Fluência em língua inglesa ao nível da 
compreensão e da redacção; Bons 
conhecimentos de informática na óptica do 
utilizador

Estado-Maior da Armada - Divisão de 
Planeamento,  CFR Eduardo Delgado, 

Tel. 210 960 854 - Ext. 329434, 
endereço electrónico: 

eduardo.delgado@ marinha.pt

1 ou 2 Estágios

Curricular

Proporcionar o desenvolvimento de processos 
relativos à doutrina das relações internacionais, com 
especial enfoque no tratamento de matérias no 
âmbito das organizações internacionais de defesa e 
segurança, através da elaboração de diversos textos 
doutrinários ou trabalhos práticos nesta área 

Estado-Maior da 
Armada- Divisão de 
Relações Externas 

(Praça do Comércio- 
Lisboa)

Licenciatura em Relações 
Internacionais 3 a 4 meses Secção de Relações Internacionais

Fluência em língua inglesa ao nivel da 
compreensão e da redacção; Bons 
conhecimentos de informática na óptica do 
utilizador

Estado-Maior da Armada - Divisão de 
Planeamento,  CFR Eduardo Delgado, 

Tel. 210 960 854 - Ext. 329434, 
endereço electrónico: 

eduardo.delgado@ marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante
Dotar recém-licenciados na área das Relações 
Internacionais de competências técnicas de análise 
na área da cooperação técnico-militar (CTM)

Estado-Maior da 
Armada - Divisão de 
Relações Externas 

(Praça do Comércio- 
Lisboa)

Licenciatura em Relações 
Internacionais

3 meses, em horário 
normal de trabalho 

(eventualmente 
prorrogáveis)

Recolha e tratamento de informação 
relativa aos países com que a Marinha 
desenvolve acções de CTM que seja 
relevante para o desenvolvimento das 
acções em curso; Preparar e actualizar 
informação sobre o historial das 
actividades de CTM, bem como 
informação geral sobre os PLP, para 
enquadramento dos militares destacados 
para estes países; Colaborar na 
divulgação das actividades da CTM - 
Marinha na Revista da Armada

Avaliação curricular (existência de disciplinas 
vocacionadas para a área da cooperação 
internacional no plano curricular da 
licenciatura); Entrevista de selecção, 
destinada a avaliar o interesse e motivação 
dos candidatos, e a sua adequabilidade às 
necessidades da área da CTM

Estado-Maior da Armada - Gabinete 
de Cooperação, Capitão-tenente Jorge 

Mateus, Tel. 213 217 643 - Ext. 
324345, endereço electrónico: 

jorge.mateus@ marinha.pt

1 ou 2 Estágios

Curricular

Proporcionar aos estagiários contacto com as áreas 
das Relações Públicas, Publicidade e Multimédia 
desenvolvidas no EMA, contribuindo para o 
aperfeiçoamento e consolidação de conhecimentos 
pessoais.

Estado-Maior da 
Armada - Divisão de 

Planeamento (Praça do 
Comércio- Lisboa)

Licenciatura nas áreas das 
Relações Públicas e/ou 

Comunicação Social, Marketing e 
Publicidade, e Audiovisual e 

Multimédia

3 meses, em horário 
normal de trabalho 
(início em Março)

Integração na área de Comunicação 
Estratégica

Bons conhecimentos de informática na óptica 
do utilizador. Desejavelmente com 
conhecimentos em Gestão de Eventos

Estado-Maior da Armada - Divisão de 
Planeamento,  CFR Eduardo Delgado, 

Tel. 210 960 854 - Ext. 329434, 
endereço electrónico: 

eduardo.delgado@ marinha.pt

1 ou 2 Estágios

Profissionalizante ou 
Curricular

Proporcionar o contacto com as áreas das Relações 
Públicas, Comunicação Social, Publicidade e 
Marketing, contribuindo para a consolidação dos 
conhecimentos

Instituto de Socorros a 
Naufragos (R. Direita 

de Caxias, nº 31 2760-
042 Caxias)

Licenciatura nas áreas das 
Relações Públicas, Comunicação 
Social, Publicidade e Marketing 

6 a 12 meses

Desenvolvimento supervisionado de 
tarefas nas áreas das Relações Públicas, 
Comunicação Social, Publicidade e 
Marketing e Organização e Execução de 
Eventos

Apresentação curricular e entrevista a realizar 
no ISN. Desejavelmente com 
conhecimento/prática em gestão de eventos

Instituto de Socorros a Naufragos - 
CTN Galhardo Leitão, Telefone: 21454 

47 10, Telemóvel: 91 739 00 
07endereço electrónico: 

galhardo.leitão@marinha.pt

1 Estágio

Curricular

Proporcionar aos estagiários contacto com as áreas 
das Relações Públicas, Publicidade e Multimédia 
desenvolvidas no Corpo de Fuzileiros, contribuindo 
para o aperfeiçoamento e consolidação de 
conhecimentos pessoais.

Base Naval de Lisboa- 
Base de Fuzileiros 
(Alfeite-Almada)

Licenciatura nas áreas das 
Relações Públicas e/ou 

Comunicação Social, Marketing e 
Publicidade, e Audiovisual e 

Multimédia

minimo 6 meses

Integração no Gabinete de Relações 
Públicas e divulgação para 
desenvolvimento supervisionado de 
tarefas nas áreas referidas

Nada a referir

Comando do Corpo de Fuzileiros - 
SINFO; Capitão-de-fragata Duarte 

Mendes, Tel. 210 918 108, endereço 
electrónico:  

duarte.mendes@marinha.pt

2 Estágios

Curricular

Proporcionar aos estagiários contacto com as áreas 
das Relações Públicas (Protocolo, Organização de 
Eventos e Gestão da Comunicação Interna e 
Externa), Publicidade e Multimédia desenvolvidas na 
Escola Naval, contribuindo para o aperfeiçoamento e 
consolidação de conhecimentos pessoais, 
verificação de perícias adquiridas e adaptação a 
situações de natureza diversa e exigente.

Escola Naval (Alfeite-
Almada) Gabinete de 

Relações Públicas

Licenciatura nas áreas das
relações Públicas e/ou
Comunicação Social, Marketing e
Publicidade, e Audiovisual e
Multimédia

6 meses, 
preferencialmente no 

período de Abril a 
Setembro

Integração no Gabinete de Relações 
Públicas e divulgação para 
desenvolvimento supervisionado de 
tarefas nas áreas referidas

Nada a referir

Escola Naval - CFR FZ Carrilho, Tel. 
210 902 096 - ext. 311500-394708 

endereço electrónico: 
lopes.carrilho@marinha.pt

1 Estágio
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DIRECÇÃO DO SERVIÇO DE FORMAÇÃO
PLANO ANUAL DE ESTÁGIOS NÃO-REMUNERADOS

2010/2011

TIPO DE OFERTA DE 
ESTÁGIO NÃO 
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTÁGIO ORGANISMO E 
LOCAL DO ESTÁGIO
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ESTÁGIO
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DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO OBS

Profissionalizante ou 
Curricular

Estabelecer uma ligação com as Universidades de 
forma a manter actualizado o Know how sobre 
Comunicação e Marketing. No decorrer do estágio 
irão ser abordados os temas das Relações Públicas, 
Informação Pública, Marketing e Design Gráfico.

Gabinete do Chefe do 
Estado-Maior da 

Armada (Praça do 
Comércio - Lisboa) 

Serviço de Informação 
e Relações Públicas

Mestrado Integrado com 300 
ECTS ou Licenciatura com 240 

ECTS
6 meses

Comunicação, Jornalismo, Relações 
Públicas e Marketing e Design 
Gráfico/Operação Gráfica

Apresentação curricular e entrevista a realizar 
no Gabinete do Almirante CEMA

Gabinete do Almirante CEMA - Serviço 
de Informação e Relações Públicas, 
Primeiro-tenente Maria Martins, Tel. 

210 925 200 - Ext. 305044, endereço 
electrónico: adj.rpublicas@marinha.pt

2 Estágios

Profissionalizante ou 
Curricular

A acordar com a instituição de ensino de forma a 
acomodar interesses de parte a parte

Planetário Calouste 
Gulbenkian

Finalistas ou recém-licenciados 
nas áreas científicas de 

Audiovisual e Multimédia, 
Informática e Tecnologias de 

Informação 

6 a 12 meses, em 
horário normal de 

trabalho
Desenvolvimento de produtos multimédia Nada a especificar

Planetário Calouste Gulbenkian CMG 
Franco Facada: Tel. 213 610123 

endereço electrónico: 
franco.facada@marinha.pt

2 Estágios

Curricular

Realizar estudos na área da tecnologia educativa; 
colaborar no desenvolvimento das actividades do 
Observatório de Qualidade da Formação (OQF); 
contribuir para a inovação do Sistema de Formação 
Profissional da Marinha (SFPM) através do 
desenvolvimento de ferramentas de trabalho com 
vista ao aumento da qualidade da formação.

Direcção do Serviço de 
Formação - 

Observatório da 
Qualidade da 

Formação (OQF) 
(Praça do Comércio- 

Lisboa)

Estudante da licenciatura em
Ciências da Educação -
estudante do 5º ano nas
situações de plano de estudos
pré Bolonha ou estudante do 2º
ano correspondente ao mestrado
2º ciclo de estudos pós Bolonha.

1 2 horas semanais 
durante o ano lectivo Qualidade e avaliação da formação

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem: a 
identificação e contacto do estagiário e do 
seu coordenador na instituição de origem, 
indicação do período de estágio e proposta 
de plano de estágio.

Direcção do Serviço de Formação - 
Primeiro-tenente Otilia Pereira, Tel. 

210 960 810 - Ext 329610, endereço 
electrónico: 

otilia.maria.pereira@marinha.pt

1 Estágio

Curricular

Realizar estudos na área da tecnologia educativa; 
colaborar no desenvolvimento das actividades da 
Repartição de Tecnologias de Formação (RTF) no 
âmbito do desenvolvimento curricular; 

Direcção do Serviço de 
Formação - Repartição 

de Tecnologias da 
Formação  (Praça do 

Comércio- Lisboa)

Estudante da licenciatura em
Ciências da Educação -
estudante do 5º ano nas
situações de plano de estudos
pré Bolonha ou estudante do 2º
ano correspondente ao mestrado
2º ciclo de estudos pós Bolonha.

15 horas semanais 
durante o ano lectivo Desenvolvimento curricular

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem: a 
identificação e contacto do estagiátrio e do 
seu coordenador na instituição de origem, 
indicação do período de estágio e proposta 
de plano de estágio.

Direcção do Serviço de Formação - 
CTN Sousa Robalo, Tel. 213 217 604 - 

endereço electrónico: 
sousa.robalo@marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante ou 
Curricular

Desenvolver competências em contexto real de 
trabalho no âmbito das respectivas licenciaturas/ 
áreas de formação, colaborando nas actividades do 
Gabinete de Tecnologia Educativa (GTE), no 
desenvolvimento curricular e avaliação.

Base Naval de Lisboa- 
Escola de Tecnologias 
Navais (Alfeite-Almada)

Licenciatura em Ciências da 
Educação

6 meses a 1 ano, em 
horário normal de 

trabalho

Desenvolvimento curricular, planeamento, 
avaliação e gestão da formação Habilitações académicas compatíveis.

Escola de Tecnologias Navais, Capitão-
de-fragata Loureiro de Sousa, Tel. 210 

919 110 - Ext. 319010, endereço 
electrónico: m3a30201@ marinha.pt

2 Estágios

Profissionalizante ou 
Curricular

Desenvolver competências em contexto real de 
trabalho no âmbito das respectivas licenciaturas/ 
áreas de formação, colaborando nas actividades do 
Gabinete de Tecnologia Educativa (GTE), no 
desenvolvimento curricular e avaliação.

Escola de Fuzileiros 
(Palhais/Barreiro)

Licenciatura em Ciências da 
Educação

6 meses a 12 
meses, em horário 
normal de trabalho

Desenvolvimento curricular, planeamento, 
avaliação e gestão da formação Habilitações académicas compatíveis.

Escola de Fuzileiros, Capitão-de-
fragata Marques Alberto, Tel. 210 927 

100 - Ext. 306862, endereço 
electrónico: m8a22602@ marinha.pt

1 Estágio
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DIRECÇÃO DO SERVIÇO DE FORMAÇÃO
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Profissionalizante ou 
Curricular

Desenvolver competências em contexto real de 
trabalho no âmbito das respectivas licenciaturas/ 
áreas de formação, colaborando nas actividades do 
Departamento de Formação em Tecnologias de 
Educação (DFTE).

Base Naval de Lisboa- 
Escola de Tecnologias 
Navais (Alfeite-Almada)

Licenciatura em Ciências da 
Educação

6 meses a 1 ano, em 
horário normal de 

trabalho

Desenvolvimento curricular, planeamento, 
avaliação e gestão da formação Habilitações académicas compatíveis.

Escola de Tecnologias Navais, Capitão-
de-fragata Loureiro de Sousa, Tel. 210 

919 110 - Ext. 319010, endereço 
electrónico: m3a30201@ marinha.pt

1 Estágio

Curricular Consolidação de conhecimentos supervisionados na 
área da formação

Escola da Autoridade 
Marítima (R. Direita de 
Caxias, nº 31, 2760-

042 Caxias)

Licenciatura em Ciências da 
Educação (estudante do 5º ano 

nas situações de Plano de 
Estudos pré-Bolonha ou 

estudante do 2º ano do Mestrado 
Integrado) 

6 a 12 meses Qualidade e Avaliação da Formação

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário, onde constem a 
identificação e contacto do estagiário e do 
seu coordenador na instituição de origem, e 
proposta de plano de estágio

Escola da Autoridade Marítima NFSN, 
Capitão-tenente Galhardo Leitão, Tel. 
214 544 710 - Telmóvel 917 390 007, 

endereço electrónico: 
galhardo.leitão@ marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante ou 
Curricular

Desenvolver competências em contexto real de 
trabalho no âmbito das respectivas licenciaturas/ 
áreas de formação, colaborando nas actividades do 
Departamento de Formação Geral - Gabinete de 
Lingua Inglesa (GLI).

Base Naval de Lisboa- 
Escola de Tecnologias 
Navais (Alfeite-Almada)

Licenciatura em Linguas e 
Literaturas Modernas, variante 

Língua Inglesa (via ensino)

6 meses a 1 ano, em 
horário normal de 

trabalho

Desenvolvimento curricular, planeamento, 
avaliação e gestão da formação Certificado de habilitações e curriculum vitae

Escola de Tecnologias Navais, Capitão-
de-fragata Loureiro de Sousa, Tel. 210 

919 110 - Ext. 319010, endereço 
electrónico: m3a30201@ marinha.pt

1 Estágio

 Curricular

Proporcionar aos recém-licenciados conctato com as 
áreas de recursos humanos (Gestão das Disfunções, 
Retenção e Desenvolvimento, Integração e 
Adaptação,  Avaliação e Controlo),  contribuindo 
para o aperfeiçoamento e consolidação de 
conhecimentos pessoais.

Base Naval de Lisboa- 
Base de Fuzileiros 
(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Gestão de 
Recursos Humanos 6  a 12 meses Estudos e Planeamento do Pessoal Conhecimentos de informática na óptica do 

utilizador

Comando do Corpo de Fuzileiros - 
SLOGP; Capitão-de-fragata Trindade 
Leitão, Tel. 210 918 120, endereço 

electrónico: trindade.leitao@marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante ou 
Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação prática e 
consolidação de conhecimentos académicos; 
promover aquisição de novos conhecimentos e 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas (liderança e 
comportamento organizacional)

Escola de Fuzileiros 
(Palhais / Barreiro)

Licenciatura em Gestão de 
Recursos Humanos             

ou                           
Licenciatura / Finalista de curso 
superior na área de Psicologia

8 meses a 12 meses 
(um ano lectivo), em 

horário normal de 
trabalho

Departamento de Formação em 
Comportamento Organizacional - 
Integração em equipa de formação; 
Formador

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto, assim como os do 
responsável da escola, indicação do período 
de estágio e proposta de plano de estágio.

Escola de Fuzileiros, Capitão-de-
fragata Marques Alberto, Tel. 

210927100 - Ext. 306862, endereço 
electrónico: m8a22602@ marinha.pt

1 Estágio        
Preferência: 

Psicologia Social 
das Organizações 

ou P. Clínica

Profissionalizante ou 
Curricular

Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Superintendência dos 
Serviços do Pessoal - 

GEPSIP (Praça do 
Comércio - Lisboa)

Licenciatura em Gestão de 
Recursos Humanos 6 meses Estudos e Planeamento do Pessoal Conhecimentos de informática na óptica do 

utilizador

Superintendência dos Serviços do 
Pessoal - GEPSIP; Capitão-de-fragata 

Vestias Letras, Tel. 213 255 775, 
endereço electrónico 

vestias.letras@marinha.pt

1 Estágio
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Profissionalizante ou 
Curricular

Proporcionar aos recém-licenciados o 
desenvolvimento de competências técnicas na área 
das respectivas licenciaturas

Superintendência dos 
Serviços do Pessoal - 
Núcleo de Qualidade 
(Praça do Comércio - 

Lisboa)

Licenciatura em Gestão de 
Recursos Humanos 6 meses Qualidade do Sistema de Gestão de 

Recursos Humanos da Marinha
Conhecimentos de informática na óptica do 
utilizador

Superintendência dos Serviços do 
Pessoal - Núcleo da Qualidade; 
Capitão-de-fragata Coutinho de 

Lucena, Tel. 213 255 400, endereço 
electrónico 

coutinho.lucena@marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante ou 
Curricular

Proporcionar ao estagiário o contacto com o mundo 
laboral. Contribuir para o desenvolvimento e 
implementação do sistema de gestão de Segurança, 
Higiene e Saúde no Trabalho (SHST) na Marinha.

Superintendência dos 
Serviços do Pessoal  - 

Observatório de 
Segurança, Higiene e 

Saúde no Trabalho 
(Praça do Comércio - 

Lisboa)

Licenciatura e Certificado de 
Aptidão Profissional (CAP) Nível 

V na área da SHST
6 a 12 meses

Integração em equipa que desenvolve e 
implementa um sistema de gestão de 
SHST na Marinha

Carta de apresentação acompanhada de 
curriculum desenvolvido

Superintendência dos Serviços do 
Pessoal - Observatório de Segurança, 
Higiene e Saúde no Trabalho; Capitão-

tenente Marques Pires, Tel. 213 255 
400 - ext 305127, endereço electrónico 

marques.pires@marinha.pt

1 Estágio

Curricular

Desenvolver um projecto de investigação referente 
ao processo de retenção, desenvolvimento e 
disfunções (absentismo, stress, suicídio, 
desmotivação) nas organizações

Base Naval de Lisboa- 
Base de Fuzileiros 
(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Psicologia, ramo 
Social, do Trabalho e das 

Organizações
6 a 12 meses Gabinete de Psicologia (Comando Corpo 

de Fuzileiros)

Proposta de estágio remetida pela Instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto, assim como os do 
responsável da escola, indicação do período 
e proposta de plano de estágio.

Comando do Corpo de Fuzileiros - 
SLOGP; Capitão-de-fragata Trindade 
Leitão, Tel. 210 918 120, endereço 

electrónico: trindade.leitao@marinha.pt

1 Estágio

Curricular

Tomar conhecimento com o sistema processual no 
âmbito da Marinha. Contribuir para o controlo dos 
prazos processuais a fim de se atingirem as metas 
fixadas na Directiva Sectorial de Recursos Humanos.

Direcção do Serviço de 
Pessoal - Repartição 

de Oficiais (Alcântara - 
Lisboa)

Licenciatura ou Bacharelato na 
área do Direito 6 meses Direito Administrativo Certificado de Habilitações e Curriculum Vitae

Direcção do Serviço de Pessoal, 
Capitão-tenente Romão Neto ,RO, Tel. 

213 945 412, endereço electrónico: 
romao.neto@marinha.pt

1 Estágio

Curricular

Apoio jurídico na elaboração de diversas peças 
jurídicas, colaborar na compilação da biblioteca 
jurídica, tomar contacto com legislação específica da 
Autoridade Marítima, acompanhar processos 
contenciosos.

Direcção Geral da 
Autoridade Marítima - 

Gabinete Jurídico 
(Praça do Município - 

Lisboa)

Licenciatura em Direito 6 a 9 meses, 4 horas 
diárias

Direito Administrativo, Direito Penal e 
Disciplinar e legislação marítima de 
especialidade, Direito do Mar e Direito 
Comercial Marítimo

Entrevista.
Luís da Costa Diogo, Tel. 210 984 

056, endereço electrónico: 
costa.diogo@marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante

Tomar contacto com as diferentes realidades e 
especificidades do quotidiano de um arquivo, 
visando o desenvolvimento de competências 
específicas na área da investigação arquivística.

Biblioteca Central de 
Marinha - BCM 

(Arquivo Histórico - 
Rua da Junqueira)

Licenciatura em História ou
qualquer variante deste curso
(Arqueologia, História de Arte,
outra)

6 a 9 meses, em 
horário normal de 

trabalho

Investigação/produção de conteúdos 
específicos sobre o acervo arquivístico 
com vista à sua divulgação (história de 
entidades produtoras e fundos, catálogos, 
internet, etc.)

Certificado de habilitações e curriculum vitae

Biblioteca Central da Marinha (BCM) 
Aspirante TSN Helga Ribeiro: Tel. 213 

658 534 endereço electrónico: 
helga.soraia.ribeiro@marinha.pt

2 Estágios de 1 
aluno/período

Profissionalizante

Tomar conhecimento com as diferentes realidades e 
especificidades do quotidiano de um arquivo, 
visando o desenvolvimento de competências 
específicas na área da arquivística e conservação 
preventiva.

Biblioteca Central de 
Marinha - BCM 

(Arquivo Histórico - 
Rua da Junqueira)

Licenciatura em Conservação e
Restauro ou Curso pós graduado
em Conservação e Restauro.

6 a 9 meses, em 
horário normal de 

trabalho

Apoio às acções desenvolvidas na área 
da Conservação e Restauro Certificado de habilitações e curriculum vitae

Biblioteca Central da Marinha (BCM) 
Aspirante TSN Helga Ribeiro: Tel. 213 

658 534 endereço electrónico: 
helga.soraia.ribeiro@marinha.pt

2 Estágios de 1 
aluno/período
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Profissionalizante

Tomar contacto com diferentes realidades e 
especificidades do quotidiano de um museu, visando 
o desenvolvimento de competências especificas na 
área da História Marítima Portuguesa

Museu de Marinha 
(Praça do Império- 

Lisboa)

Licenciatura em História ou 
qualquer variante deste curso 
(Arqueologia, Historia da Arte, 

outra)

10 meses, em 
horário normal de 

trabalho

Investigação/produção de conteúdos 
específicos sobre o acervo museológico 
com vista sua divulgação (Internet, 
exposição permanente, catálogos, etc)

Carta de apresentação acompanhada de 
curriculum desenvolvido

Museu de Marinha - 2TN Catarina 
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext. 
305261, endereço electrónico: 

catarina.lopes.martins@marinha.pt

1 Estágio

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação prática e 
consolidação de conhecimentos 

académicos.Desenvolver um projecto relativo à 
História Museológica dependente dos Fuzileiros

Escola de Fuzileiros Licenciatura em História 3 a 12 meses Desenvolvimento curricular Habilitações académicas compatíveis.

Escola de Fuzileiros, Capitão-de-
fragata Ramos Josefino, Tel. 

210927119 , endereço electrónico: 
ramos.josefino@ marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante Tomar contacto com a realidade do quotidiano do 
Museu

Museu de Marinha 
(Praça do Império- 

Lisboa)
Licenciatura em História 9 meses em horário 

normal de trabalho Investigação/Arquivismo Carta de apresentação acompanhada de 
curriculum desenvolvido

Museu de Marinha - 2TN Catarina 
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext. 
305261, endereço electrónico: 

catarina.lopes.martins@marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante

Tomar contacto com diferentes realidades e 
especificidades do quotidiano de um museu, visando 
o desenvolvimento de competências especificas na 
área dos serviços educativos

Museu de Marinha 
(Praça do Império- 

Lisboa)

Licenciatura em Animação 
Cultural ou equivalentes

9 meses, em horário 
normal de trabalho

Apoio às acções desenvolvidas pelos 
serviços educativos, nomeadamente nas 
suas oficinas pedagógicas

Carta de apresentação acompanhada de 
curriculum desenvolvido

Museu de Marinha - 2TN Catarina 
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext. 
305261, endereço electrónico: 

catarina.lopes.martins@marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante

Tomar contacto com diferentes realidades e 
especificidades do quotidiano de um museu, visando 
o desenvolvimento de competências especificas na 
área da museologia e conservação preventiva

Museu de Marinha 
(Praça do Império- 

Lisboa)

Licenciatura em Conservação e 
Restauro ou Curso pós graduado 
em Museologia ou Conservação e 

Restauro

9 meses, em horário 
normal de trabalho

Apoio às acções desenvolvidas pelos 
Departamento do Património

Carta de apresentação acompanhada de 
curriculum desenvolvido

Museu de Marinha - 2TN Catarina 
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext. 
305261, endereço electrónico: 

catarina.lopes.martins@marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante
Aquisição de conhecimentos no âmbito das técnicas 
de manutenção de organismos aquáticos em 
cativeiro

Aquário de Vasco da 
Gama (Dafundo)

Frequência de curso profissional 
com equivalência do 9º ao 12º 

ano de escolaridade

4 semanas, em 
horário normal de 
trabalho (duração 

mínima)

Departamento de Aquariologia.                  
Participação nas actividades de 
manutenção de organismos aquáticos em 
cativeiro

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto do mesmo, assim 
como os do responsável na escola, indicação 
do período e especificação dos objectivos do 
estágio.

Aquário de Vasco da Gama,  
Detarpamento de Aquariologia, Dra. 

Fátima Gil, Tel. 214 196 337 - Ext. 20, 
endereço electrónico: 

aquariovgama@mail.telepac.pt

1 Estágio
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HABILITAÇÕES LITERÁRIAS OU 
OUTROS REQUISITOS

DURAÇÃO DO 
ESTÁGIO

ÁREA/FUNÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO OBS

Profissionalizante ou 
Curricular

Aquisição de conhecimentos no âmbito das técnicas 
de Aquariologia e divulgação cientifica e aquisição 
de competências para elaboração e coordenação de 
projectos nas áreas referidas

Aquário de Vasco da 
Gama (Dafundo)

Licenciatura ou finalista de curso 
superior na área da Biologia, 

Veterinária ou Produção Animal

3 meses, em horário 
mnormal de trabalho 

(duração mínima)

Departamento de Aquariologia.                 
Elaboração e execução de projectos 
técnicos/cientificos na área da Biologia e 
Aquariologia de organismos aquáticos em 
cativeiro

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto do mesmo, assim 
como os do responsável na escola, indicação 
do período e especificação dos objectivos do 
estágio.

Aquário de Vasco da Gama,  
Detarpamento de Aquariologia, Dra. 

Fátima Gil, Tel. 214 196 337 - Ext. 20, 
endereço electrónico: 

aquariovgama@mail.telepac.pt

1 Estágio

Profissionalizante ou 
Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação prática e 
consolidação de conhecimentos adquiridos no 
contexto do curso profissional

Instituto Hidrográfico - 
Divisão de Química e 

Poluição Marinha

Frequência de curso profissional 
na área de Técnico de Análise 

Laboratorial
1 a 4 meses

Técnicas laboratoriais de determinação 
de constituintes e compostos 
considerados poluentes no ambiente 
marinho

Proposta de estágio remetida pela Instituição 
de origem do estagiário em que constem: a 
identificação e contacto do estagiário e 
responsável da escola, indicação do período 
e proposta de plano de estágio.

Instituto Hidrográfico,  Dra. Dora 
Carinhas, Tel. 210 943 206 - Ext. 

327206, endereço electrónico: 
dora.carinhas@hidrografico.pt

2 Estágios

Profissional izante ou 
Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação prática e 
consolidação de conhecimentos e desenvolvimento 
de competências relativas ao contexto de trabalho na 
área da química analítica e poluição marinha.

Instituto Hidrográfico - 
Divisão de Química e 

Poluição Marinha
Licenciatura na área de Química 4 a 12 meses

Estudo e trabalhos sobre as propriedades 
químicas da água do mar e sobre 
métodos analíticos de determinação de 
nutrientes.

Curriculum vitae detalhado

Instituto Hidrográfico,  Dra. Dora 
Carinhas, Tel. 210 943 206 - Ext. 

327206, endereço electrónico: 
dora.carinhas@hidrografico.pt

1 Estágio

Profissionalizante ou 
Curricular

Proporcionar ao estagiário a integração dos 
conhecimentos académicos na actividade 
profissional e/ou oferecer uma formação profissional 
com o contacto com a actividade

Base Naval de Lisboa - 
Direcção de 

Abastecimento (Alfeite - 
Almada)

Curso superior, bacharelato,
profissionalização nível III,
Ciências da Nutrição e Dietética

3 a 6 meses, em 
horário normal de 

trabalho

Área de saúde / implementação do 
sistema HACCP (Hazard Analyse and 
Control Points) nos ranchos da Marinha e 
elaboração de especificações técnicas de 
géneros alimentares

Habilitações académicas nas áreas das 
ciências da nutrição e dietética

Direcção de Abastecimento - Aspirante 
TSN Rita Dias, Tel 210 901 600 - Ext. 

313855, endereço electrónico: 
rita.andreia.dias@marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante ou 
Curricular

Analisar e construir uma rede social de apoio à 
Terceira Idade, criando uma base de dados que 
estabeleça a ponte entre os beneficiários ADM com 
mais de 65 anos, a sua área de residência e as 
respostas sociais existentes na sua esfera 
envolvente

Direcção de Apoio 
Social - Repartição de 

Apoio Social (R. do 
Arsenal, Letra I, 1100-

038 Lisboa

Licenciado ou estudante de 
Licenciatura na área das Ciências 

Sociais e Humanas 
(preferencialmente da área de 

Serviço Social, Educação Social 
ou Política Social)

6 meses (mínimo) 
com possibilidade de 

continuidade

Criação de Base de Dados dos 
beneficiários ADM com mais de 65 anos, 
organizando-a por concelhos, tendo em 
consideração a área de residência dos 
beneficiários; pesquisa de respostas 
sociais para a Terceira Idade existentes 
nos diversos concelhos; construção e 
análise de uma rede social, que 
estabeleça a ponte entre os beneficiários 

Licenciatura ou frequência na área das 
Ciências Sociais e Humanas; conhecimentos 
de informática na óptica do utilizador; aptidão 
para a utilização do programa informático 
Access ou Excel (condição preferencial); 
facilidade de expressão e comunicação

Direcção de Apoio Social - Tec. Sup. 
Patrícia Henriques, Tel 213 217 558 - 

Ext. 329167, endereço electrónico: 
patricia.matos.henriques@marinha.pt

1 Estágio

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação pratica e 
consolidação de conhecimentos académicos; 
promover aquisição de novos conhecimentos e 
desenvolvimento de competência relativas ao 
contexto de trabalho na área psicologia clínica e da 
saúde

Hospital de Marinha 
(Lisboa)

Finalista de curso superior na
área de Psicologia Clínica

9 a 10 meses, em 
horário normal de 

trabalho
Psicologia Clínica e da Saúde 

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto, assim como os do 
responsável da escola, indicação do período 
de estágio e proposta de plano de estágio.

Hospital de Marinha, Primeiro-tenente 
Sandra Henriques, Tel. 218 840 950 - 
etx. 326118,  endereço electrónico: 

sandra.maria.henriques@marinha.pt

2 Estágios

Profissionalizante

Proporcionar oportunidades de aplicação pratica e 
consolidação de conhecimentos académicos; 
promover aquisição de novos conhecimentos e 
desenvolvimento de competência relativas ao 
contexto de trabalho na área psicologia clínica e da 
saúde

Hospital de Marinha 
(Lisboa)

Licenciatura na área de
Psicologia Clínica

9 a 10 meses, em 
horário normal de 

trabalho
Psicologia Clínica e da Saúde Certificado de habilitações e curriculum vitae

Hospital de Marinha, Primeiro-tenente 
Sandra Henriques, Tel. 218 840 950 - 
etx. 326118,  endereço electrónico: 

sandra.maria.henriques@marinha.pt

1 Estágio
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DIRECÇÃO DO SERVIÇO DE FORMAÇÃO
PLANO ANUAL DE ESTÁGIOS NÃO-REMUNERADOS

2010/2011

TIPO DE OFERTA DE 
ESTÁGIO NÃO 
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTÁGIO ORGANISMO E 
LOCAL DO ESTÁGIO
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DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO OBS

Profissionalizante
Proporcionar oportunidades de aquisição e treino de 
competências relativas ao contexto de avaliação e 
intervenção psicológica das perturbações adictivas

Base Naval de Lisboa 
(Alfeite-Almada)- 

Unidade de Tratamento 
Intensivo de 

Toxicodependências e 
Alcoolismo (UTITA)

Licenciatura em Psicologia (Área
Clínica)

6 meses, em horário 
normal de trabalho Psicologia Clínica e Aconselhamento Certificado de habiliotações e Curriculum 

vitae

Unidade de Tratamento Intensivo de 
Toxicodependências e Alcoolismo 
(UTITA),  Segundo-tenente Mónica 
Maymone, Tel. 212 728 187 - ext. 

313471  endereço electrónico: 
monica.sofia.maymone@marinha.pt

2 Estágios

Curricular
Proporcionar oportunidades de aquisição e treino de 
competências relativas ao contexto de avaliação e 
intervenção psicológica das perturbações adictivas

Base Naval de Lisboa 
(Alfeite-Almada)- 

Unidade de Tratamento 
Intensivo de 

Toxicodependências e 
Alcoolismo (UTITA)

Finalista de Curso Superior de
Psicologia na área Clínica

9 meses, em horário 
normal de trabalho Psicologia Clínica e Aconselhamento

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto

Unidade de Tratamento Intensivo de 
Toxicodependências e Alcoolismo 
(UTITA),  Segundo-tenente Mónica 
Maymone, Tel. 212 728 187 - ext. 

313471  endereço electrónico: 
monica.sofia.maymone@marinha.pt

3 Estágios

Profissionalizante

Proporcionar oportunidades de aplicação pratica e 
consolidação de conhecimentos académicos; 
promover aquisição de novos conhecimentos e 
desenvolvimento de competência relativas ao 
contexto de trabalho na área psicologia clínica.

Hospital de Marinha 
(Lisboa)

Licenciatura na área de 
Psicologia Clínica

9 a 10 meses, em 
horário normal de 

trabalho
Psicologia Clínica e da Saúde Certificado de habilitações e curriculum vitae

Hospital de Marinha, Primeiro-tenente 
Sandra Henriques, Tel. 218 840 950 - 
ext. 326118,  endereço electrónico: 

sandra.maria.henriques@marinha.pt

1 Estágio / ano

Profissionalizante

Proporcionar oportunidades de consolidação de 
conhecimentos académicos; promover aquisição de 
novos conhecimentos e desenvolvimento de 
competência relativas ao contexto de trabalho nas 
áreas da distribuição farmacêutica e farmácia 
comunitária em ambiente militar

Base Naval de Lisboa 
(Alfeite-Almada)- 

Centro de Abasteci-
mento Sanitário (CAS)

Finalista da Licenciatura em
Tecnologias Superiores de Saúde
- Ramo de Farmácia

3 meses, em horário 
normal de trabalho

Distribuíção Farmacêutica; Farmácia 
comunitária em ambiente militar

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto, assim como os do 
responsável da escola, indicação do período 
de estágio e proposta de plano de estágio.

Centro de Abastecimento Sanitário 
(CAS), Capitão-tenente Maria da 

Graça Marques,  Tel. 212 728 197,  
endereço electrónico: 

maria.graca.marques@marinha.pt

2 Estágios

Curricular

Proporcionar oportunidades de consolidação de 
conhecimentos académicos; promover aquisição de 
novos conhecimentos e desenvolvimento de 
competência relativas ao contexto de trabalho nas 
áreas da distribuição farmacêutica e farmácia 
comunitária em ambiente militar

Base Naval de Lisboa 
(Alfeite-Almada)- 

Centro de Abasteci-
mento Sanitário  (CAS)

Finalista de Licenciatura em
Ciências Farmacêuticas

3 meses, em horário 
normal de trabalho

Distribuíção Farmacêutica; Farmácia 
comunitária em ambiente militar

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto, assim como os do 
responsável da escola, indicação do período 
de estágio e proposta de plano de estágio.

Centro de Abastecimento Sanitário 
(CAS), Capitão-tenente Maria da 

Graça Marques,  Tel. 212 728 197,  
endereço electrónico: 

maria.graca.marques@marinha.pt

2 Estágios

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação pratica e 
consolidação de conhecimentos académicos; 
promover aquisição de novos conhecimentos e 
desenvolvimento de competência relativas ao 
contexto de trabalho na área da farmácia.

Hospital de Marinha 
(Lisboa)

Finalistas da licenciatura em 
Ciências Farmacêuticas

3 meses, em horário 
normal de trabalho Farmácia Hospitalar

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto, assim como os do 
responsável da escola, indicação do período 
de estágio e proposta de plano de estágio.

Hospital da marinha, Capitão-de-
fragata Santos Miranda,

Tel. 218 840 860 -
ext. 326126

endereço electrónico: 
santos.miranda@marinha.pt

2 Estágios
de 6 alunos / 

período
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Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação pratica e 
consolidação de conhecimentos académicos; 
promover aquisição de novos conhecimentos e 
desenvolvimento de competência relativas ao 
contexto de trabalho na área da nutrição.

Hospital de Marinha 
(Lisboa)

Finalistas de curso superior de 
Nutrição

6 meses meses, em 
horário normal de 

trabalho
Endocrinologia e Nutrição

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto, assim como os do 
responsável da escola, indicação do período 
de estágio e proposta de plano de estágio.

Hospital de Marinha, Segundo-tenente 
TSN Mariana Brito,
Tel. 218 840 836

- ext. 326121, endereço electrónico: 
mariana.cirne.brito@marinha.pt

2 Estágios
de 1 aluno / 

período

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação pratica e 
consolidação de conhecimentos académicos; 
promover aquisição de novos conhecimentos e 
desenvolvimento de competência relativas ao 
contexto de trabalho na área das análises clínicas e 
saúde pública, nomeadamente hematologia, 
bioquimica, microbiologia e imunologia.

Hospital de Marinha 
(Lisboa)

Finalistas de curso superior na 
área das Análises Clínicas e 

Saúde Pública

5 semanas, em 
horário normal de 

trabalho
Patologia Clínica (Análises Clínicas)

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto, assim como os do 
responsável da escola, indicação do período 
de estágio e proposta de plano de estágio.

 Hospital de Marinha, Primeiro-tenente 
TS Lourenço Gomes

Tel. 218 840 932
- ext. 326012

endereço electrónico: 
lourenco.gomes@marinha.pt

4 Estágios
de 3 alunos / 

período

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação pratica e 
consolidação de conhecimentos académicos; 
promover aquisição de novos conhecimentos e 
desenvolvimento de competência relativas ao 
contexto de trabalho na área da cardiopneumologia.

Hospital de Marinha 
(Lisboa)

Finalistas de curso superior de 
Tecnologias da Saúde na área da 

Cardiopneumologia

8 semanas, em 
horário normal de 

trabalho
Cardiologia e Pneumologia

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto, assim como os do 
responsável da escola, indicação do período 
de estágio e proposta de plano de estágio.

 Hospital de Marinha, Primeiro-tenente 
TS Lourenço Gomes

Tel. 218 840 932
- ext. 326012

endereço electrónico: 
lourenco.gomes@marinha.pt

3 Estágios
de 2 alunos / 

período

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação pratica e 
consolidação de conhecimentos académicos; 
promover aquisição de novos conhecimentos e 
desenvolvimento de competência relativas ao 
contexto de trabalho na área da farmácia hospitalar.

Hospital de Marinha 
(Lisboa)

Finalistas de curso superior de 
Tecnologias da Saúde na área da 

Farmácia

2 meses, em horário 
normal de trabalho Farmácia Hospitalar

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto, assim como os do 
responsável da escola, indicação do período 
de estágio e proposta de plano de estágio.

 Hospital de Marinha, Primeiro-tenente 
TS Lourenço Gomes

Tel. 218 840 932
- ext. 326012

endereço electrónico: 
lourenco.gomes@marinha.pt

6 Estágios
de 2 alunos / 

período

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação pratica e 
consolidação de conhecimentos académicos; 
promover aquisição de novos conhecimentos e 
desenvolvimento de competência relativas ao 
contexto de trabalho na área da fisioterapia músculo-
esquelética.

Hospital de Marinha 
(Lisboa)

Finalistas de curso superior de 
Tecnologias da Saúde na área da 

Fisioterapia

6 meses, em horário 
normal de trabalho Medicina Física e Reabilitação

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto, assim como os do 
responsável da escola, indicação do período 
de estágio e proposta de plano de estágio.

 Hospital de Marinha, Primeiro-tenente 
TS Lourenço Gomes

Tel. 218 840 932
- ext. 326012

endereço electrónico: 
lourenco.gomes@marinha.pt

2 Estágios
de 6 alunos / 

período

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação pratica e 
consolidação de conhecimentos académicos; 
promover aquisição de novos conhecimentos e 
desenvolvimento de competência relativas ao 
contexto de trabalho na área da ortóptica 
nomeadamente triagem, preparação do doente para 
cirurgia, funções binoculares e campos visuais .

Hospital de Marinha 
(Lisboa)

Finalistas de curso superior 
deTecnologias da Saúde na área 

da Ortóptica

4 meses, em horário 
normal de trabalho Ortóptica

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto, assim como os do 
responsável da escola, indicação do período 
de estágio e proposta de plano de estágio.

 Hospital de Marinha, Primeiro-tenente 
TS Lourenço Gomes

Tel. 218 840 932
- ext. 326012

endereço electrónico: 
lourenco.gomes@marinha.pt

2 Estágios
de 1 alunos / 

período

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação pratica e 
consolidação de conhecimentos académicos; 
promover aquisição de novos conhecimentos e 
desenvolvimento de competência relativas ao 
contexto de trabalho na área da radiologia 
convencional.

Hospital de Marinha 
(Lisboa)

Finalistas de curso superior de 
Tecnologias da Saúde na área da 

Radiologia

4 semanas, em 
horário normal de 

trabalho
Radiologia

Proposta de estágio remetida pela instituição 
de origem do estagiário onde constem a sua 
identificação e contacto, assim como os do 
responsável da escola, indicação do período 
de estágio e proposta de plano de estágio.

 Hospital de Marinha, Primeiro-tenente 
TS Lourenço Gomes

Tel. 218 840 932
- ext. 326012

endereço electrónico: 
lourenco.gomes@marinha.pt

8 Estágios
de 2 alunos / 

período
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Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação prática e 
consolidação de conhecimentos académicos; 
promover aquisição de novos conhecimentos e 
desenvolvimento de competências relativas ao 
contexto de trabalho na área da Toxicologia Analítica 
das drogas no meio laboral em ambiente forense

Laboratório de Análises 
Farmaco-Toxicológicas 

da Marinha (LAFTM) 
(Alcântara - Lisboa)

Licenciados em Ciências
Farmacêuticas; Química Analítica
e Biologia

3  meses Toxicologia analítica das drogas de abuso 
no meio laboral em ambiente forense Certificado de habilitações e curriculum vitae

Laboratório de Análises Farmaco-
Toxicológicas da Marinha (LAFTM), 

1TN TSN Mendes Flores, Tel. 213 945 
573 endereço electrónico: 
mendes.flores@marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante ou 
Curricular

Proporcionar ao estagiário contacto com o mundo do 
trabalho contribuindo para o aperfeiçoamento da sua 
formação pessoal, social e profissional através da 
prática on-job

Escola Naval (Alfeite-
Almada) Departamento 
de Armas e Electrónica

Curso Superior ou Nível 3 na
Área da Qualidade, Ambiente e
Segurança

6 a 12 meses
Integração em equipa que desenvolve e 
implementa um sistema de gestão 
integrada de QAS

Nada a referir

Escola Naval - CMG EMA Cancela 
Roque , Tel. 210 902 096 - ext. 
311496 endereço electrónico: 

cancela.roque@marinha.pt

1 Estágio

Curricular

Desenvolver competências ligadas ao Treino 
Desportivo, através do desempenho do cargo de 
treinador da equipa da Escola Naval (Voleibol, 
Rugby, Andebol, Basquetebol ou outra do interesse 
do candidato que seja considerada pertinente pela 
Escola Naval)

Escola Naval (Alfeite-
Almada) Departamento 

de Formação Militar-
Naval (Educação 

Física)

Licenciatura em Educação Física
e/ou Desporto 8 meses (ano lectivo) Treinador Gosto pela área do treino e que domine os 

seus princípios básicos

Escola Naval - CTEN Ferreira Tavares, 
Tel. 210 902 096 - ext. 311516 

endereço electrónico: 
ferreira.tavares@marinha.pt

6 Estágios

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação prática e 
consolidação de conhecimentos académicos. 
Desenvolver competências ligadas ao planeamento, 
treino e formação desportiva geral, através do 
desempenho diário em acções de formação na 
Escola de Fuzileiros

Escola de Fuzileiros 
(Palhais / Barreiro)

Licenciatura em Educação Física 
e/ou Desporto

8 meses (um ano 
lectivo) Gabinete de Educação Física Treinador Gosto pela área do treino e que domine os 

seus princípios básicos

Escola de Fuzileiros, Capitão-de-
fragata Marques Alberto, Tel. 

210927100 - Ext. 306862, endereço 
electrónico: m8a22602@ marinha.pt

1 Estágio

Profissionalizante Tomar contacto com a realidade do quotidiano do 
Museu

Museu de Marinha 
(Praça do Império) Licenciatura em Turismo 9 meses, em horário 

normal de trabalho
Produção de conteúdos específicos sobre 
Turismo

Carta de apresentação acompanhada de 
curriculum desenvolvido

Museu de Marinha - 2TN Catarina 
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext. 
305261, endereço electrónico: 

catarina.lopes.martins@marinha.pt

2 Estágios em 
simultâneo

Profissionalizante

Tomar conhecimento com as diferentes realidades e 
especificidades do quotidiano de uma biblioteca, 
visando o desenvolvimento de competências 
específicas na área da biblioteconomia

Biblioteca Central de 
Marinha - BCM 

(Biblioteca - Praça do 
Império)

Curso de Pós-Graduação ou
Curso de Mestrado em Ciências
Documentais

6 a 9 meses, em 
horário normal de 

trabalho

Apoio às acções desenvolvidas na área 
da Catalogação e Indexação Certificado de habilitações e curriculum vitae

Biblioteca Central da Marinha (BCM) 
Aspirante TSN Helga Ribeiro: Tel. 213 

658 534 endereço electrónico: 
helga.soraia.ribeiro@marinha.pt

2 Estágios de 1 
aluno/período

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicação prática e 
consolidação de conhecimentos académicos; 
Promover aquisição de novos conhecimentos e 
desenvolvimento de competências relativas ao 
contexto de trabalho na área do Arquivo

Centro de 
Documentação, 

Informação e Arquivo 
Central da Marinha

Frequência de curso de Pós-
graduação ou curso Profissional
da área das Ciências
Documentais

3 a 6 meses, em 
horário normal de 

trabalho
Arquivo Certificado de habilitações e curriculum vitae

SSTI/ CDIACM 2TEN Marques Correia: 
Tel. 210 977 319 endereço electrónico: 

joao.marques.correia@marinha.pt

2 Estágios

Profissionalizante

Desenvolver competências necessárias ao trabalho 
de Arquivo; Contribuir, através da experiência 
profissional, para uma adequada preparação para o 
mercado de trabalho

Centro de 
Documentação, 

Informação e Arquivo 
Central da Marinha

Curso de Pós-graduação ou curso 
Profissional da área das Ciências
Documentais

6 a 9 meses, em 
horário normal de 

trabalho
Arquivo Certificado de habilitações e curriculum vitae

SSTI/ CDIACM 2TEN Marques Correia: 
Tel. 210 977 319 endereço electrónico: 

joao.marques.correia@marinha.pt

2 Estágios

Curricular
Desenvolver projectos de investigação de natureza 

estatística referente a produção e análise 
operacionais e administrativas e logísticas.

Base Naval de Lisboa- 
Base de Fuzileiros 
(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Matemática 3 a 12 meses Desenvolvimento curricular Habilitações académicas compatíveis.

Comando do Corpo de Fuzileiros - EM; 
Capitão-de-Mar- e - Guerra Teixeira 
Moreira, Tel. 210 918 105, endereço 

electrónico: 
teixeira.moreira@marinha.pt

1 Estágio
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