TIPO DE OFERTA DE
ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Desenvolver competéncias em contexto real de
trabalho no ambito das respectivas licenciaturas/
areas de formagao, colaborando nas actividades do
Servigo.

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO

Base Naval de Lisboa-
Direcgao de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direcgéo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direcgao de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direcgéo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direcgao de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direcgéo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Base de Fuzileiros
[GUEICEA N ELEY)

DIRECGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS

HABILITAGOES LITERARIAS OU
OUTROS REQUISITOS

Licenciatura em Engenharia
Naval

Licenciatura em Engenharia
Mecénica

Licenciatura em Engenharia
Electrotécnica (Sistemas de
Poténcia)

Licenciatura em Engenharia de
Materiais

Licenciatura em Engenharia de
Maquinas Maritimas

Licenciatura em Engenharia
Mecénica ou Licenciatura em
Gestdo da Manutengéo

Licenciatura em Engenharia
Mecéanica

2010/2011

DURAGAO DO
ESTAGIO

6 a 9 meses

6 a 9 meses

6 a 9 meses

6 a 9 meses

6 a 9 meses

6 a 9 meses

3 a12 meses

AREA/FUNGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Manutengéo naval

Reparagao Naval. Areas de maquinas
maritimas e de linhas de veios.

Reparagdo Naval. Equipamentos
electromecanicos.

Reparagao Naval. Areas de aplicagzo,
comportamento e preservagao de
materiais.

Reparagao Naval. Areas de aplicagéo
equipamentos electro-mecanicos.

Reparagao Naval. Areas de aplicagéo
equipamentos electro-mecanicos.

Desenvolvimento curricular
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REQUISITOS DE CANDIDATURA

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreens&o e da redacgédo. Bons
conhecimentos de informatica na 6ptica do
utilizador. Interesse em desenvolver
actividades na area da manutengéo naval.

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redacgédo. Bons
conhecimentos de informatica na 6ptica do
utilizador. Interesse em desenvolver
actividades na area da manutengéo.

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redacgéo; Bons
conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redacgéo; Bons
conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redacgéo; Bons
conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreensdo e da redacgéo; Bons
conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador

Habilitagbes académicas compativeis.

PONTO DE CONTACTO

Direcgdo de Navios - GAP, Capitdo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, enderego
electrénico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direcgdo de Navios - GAP, Capitdo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, enderego
electrénico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direcgdo de Navios - GAP, Capitdo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, endereco
electrénico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direcgdo de Navios - GAP, Capitdo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, enderego
electrénico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direcgdo de Navios - GAP, Capitdo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, enderego
electrénico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direcgdo de Navios - GAP, Capitdo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, enderego
electrénico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Base de Fuzileiros - SAO; Capitéo-
Tenente Pereira Lopes, Tel. 210 918
364, endereco electronico:
pereira.lopes@marinha.pt

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio




TIPO DE OFERTA DE
ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Curricular

Curricular

Curricular

Profissionalizante ou
Curricular

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Aquisicdo de competéncias nas areas administrativa
e gestdo. Aquisicdo
de competéncias na area de gestéo oficinal e
mecanica automovel

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO

Base Naval de Lisboa-
Direcgao de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direcgao de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direcgéo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direcgédo de
Transportes (Alfeite-
Almada)

HABILITAGOES LITERARIAS OU
OUTROS REQUISITOS

Licenciatura em Engenharia

Licenciatura em Engenharia

DIRECGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS

2010/2011

ESTAGIO

Licenciatura em Engenharia
Mecénica ou Licenciatura em
Engenharia Produg&o Industrial
ou Licenciatura em Engenharia

6 a 9 meses

do Ambiente

I 6 a 9 meses
Quimica

6 a9 meses
\EVE]]

Curso Superior ou Bacharelato

nas areas de Gestdo e 6 meses

Engenharia Automoével

DURAGAO DO

AREA/FUNGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Reparagado Naval. Areas de aplicagéo
equipamentos electro-mecanicos.

Reparagéo Naval. Controlo de qualidade
de fluidos e revestimentos existentes a
bordo. Colaboragdo com a DME6 na area
de fluidos.

Projecto e Construgéo Navais. Areas de
estruturas, hidrodinamica e dinamica de
navio.

Acompanhamento e integragado no normal
funcionamento das reparticdes envolvidas
(administrativa e técnica), utilizagéo e
desenvolvimento das capacidades
curriculares dos candidatos
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REQUISITOS DE CANDIDATURA

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redacgéo; Bons
conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redacgéo; Bons
conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador.

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redacgéo; Bons
conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador

Certificado de habilitagdes/comprovativo de
curso e registo criminal

PONTO DE CONTACTO

Direcgdo de Navios - GAP, Capitao-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, enderego
electronico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direcgdo de Navios - GAP, Capitao-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, enderego
electronico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direcgdo de Navios - GAP, Capitdo-
Tenente Manuel Carvalho, Tel 210 901
306 - Ext. 319306, endereco
electronico:
manuel.carvalho@marinha.pt

Direcgdo de Transportes - Capitdo-de-
fragata Peixoto Miguel, Tel. 212 747
608, endereco electrénico:
peixoto.miguel@marinha.pt

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

2 Estagios
Facilidades de
utilizagéo de
transporte da
Marinha para os
estagiarios




DIRECGAO DO SERVIGCO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS
2010/2011

TIPO DE OFERTA DE
ESTAGIO NAO OBJECTIVOS DO ESTAGIO
REMUNERADO

ORGANISMOE  HABILITAGOES LITERARIAS OU  DURAGAO DO AREA/FUNGAO DE

LOCAL DO ESTAGIO OUTROS REQUISITOS ESTAGIO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO RISUEINCS EE @RISR LRSI lCL N e
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DIRECGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS
2010/2011

TIPO DE OFERTA DE

ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E

LOCAL DO ESTAGIO

HABILITAGOES LITERARIAS OU
OUTROS REQUISITOS

DURAGAO DO
ESTAGIO

AREA/FUNGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

Proporcionar o desenvolvimento de processos
relativos a doutrina das relagdes internacionais, com
especial enfoque no tratamento de matérias no

Estado-Maior da
Armada- Divisdo de

Frequéncia das licenciaturas em

Minimo 6 meses, em
tempo parcial, ou 3

Fluéncia em lingua inglesa ao nivel da
compreens&o e da redacgéo; Bons

Estado-Maior da Armada - Divisao de
Planeamento, CFR Eduardo Delgado,

Curricular A P s Relagdes Internacionais, Ciéncia Seccdo de Relagdes Internacionais . . " P Tel. 210 960 854 - Ext. 329434, 1 ou 2 Estagios
ambito das organizagdes internacionais de defesa e |Planeamento (Praga do o L P meses, a tempo conhecimentos de informatica na 6ptica do P
. - . . iy Politica ou Administragéo Publica R ™ enderego electrénico:
seguranca, através da elaboragdo de diversos textos Comércio- Lisboa) inteiro utilizador N
Ay am 5 eduardo.delgado@ marinha.pt
doutrinarios ou trabalhos praticos nesta area
Proporcionar o desenvolvimento de processos . . A
P 5 o 110 € Processos Estado-Maior da P q A P Estado-Maior da Armada - Divisao de
relativos a doutrina das relagdes internacionais, com L Fluéncia em lingua inglesa ao nivel da
especial enfoque no tratamento de matérias no At PIEED 6l Licenciatura em Relagdes compreenséo e da redacgéo; Bons IFEnEETENE, CIFR Sl DElEEE,
Curricular P q Relagdes Externas ¢ 3 a4 meses Seccdo de Relagdes Internacionais P 6d0; Tel. 210 960 854 - Ext. 329434, 1 Estagio

ambito das organizagdes internacionais de defesa e
seguranca, através da elaboragdo de diversos textos
doutrinarios ou trabalhos praticos nesta area

(Praga do Comércio-
Lisboa)

Internacionais

conhecimentos de informatica na 6ptica do
utilizador

enderego electrénico:
eduardo.delgado@ marinha.pt

Profissionalizante

Dotar recém-licenciados na area das Relagdes
Internacionais de competéncias técnicas de analise
na area da cooperagdo técnico-militar (CTM)

Estado-Maior da
Armada - Divisdo de
Relagdes Externas
(Praga do Comércio-
Lisboa)

Licenciatura em Relagdes

Internacionais

3 meses, em horario
normal de trabalho
(eventualmente
prorrogaveis)

Recolha e tratamento de informagéo
relativa aos paises com que a Marinha
desenvolve acgdes de CTM que seja
relevante para o desenvolvimento das
accdes em curso; Preparar e actualizar
informacéo sobre o historial das
actividades de CTM, bem como
informacéo geral sobre os PLP, para
lenquadramento dos militares destacados
para estes paises; Colaborar na
divulgagao das actividades da CTM -
Marinha na Revista da Armada

/Avaliacdo curricular (existéncia de disciplinas
ivocacionadas para a area da cooperagéo
internacional no plano curricular da
licenciatura); Entrevista de selecgao,
destinada a avaliar o interesse e motivagdo
dos candidatos, e a sua adequabilidade as
necessidades da area da CTM

Estado-Maior da Armada - Gabinete
de Cooperagéo, Capitdo-tenente Jorge
Mateus, Tel. 213 217 643 - Ext.
324345, enderego electrénico:
jorge.mateus@ marinha.pt

1 ou 2 Estagios

Curricular

Proporcionar aos estagidrios contacto com as areas
das Relagdes Publicas, Publicidade e Multimédia
desenvolvidas no EMA, contribuindo para o
aperfeicoamento e consolidagdo de conhecimentos
pessoais.

Estado-Maior da
Armada - Divisao de
Planeamento (Praca do
Comércio- Lisboa)

Licenciatura nas areas das
Relagées Publicas e/ou
Comunicagao Social, Marketing e
Publicidade, e Audiovisual e

Multimédia

3 meses, em horario
normal de trabalho
(inicio em Margo)

Integracéo na area de Comunicagéo
Estratégica

Bons conhecimentos de informéatica na 6ptica
do utilizador. Desejavelmente com
conhecimentos em Gestao de Eventos

Estado-Maior da Armada - Divisao de
Planeamento, CFR Eduardo Delgado,
Tel. 210 960 854 - Ext. 329434,
enderego electrénico:

eduardo.delgado@ marinha.pt

Profissionalizante ou

Proporcionar o contacto com as areas das Relagoes
Publicas, Comunicagéo Social, Publicidade e

Instituto de Socorros a
Naufragos (R. Direita

Licenciatura nas areas das

Desenvolvimento supervisionado de
tarefas nas areas das Relagdes Publicas,

IApresentagao curricular e entrevista a realizar

1 ou 2 Estagios

Instituto de Socorros a Naufragos -
CTN Galhardo Leitéo, Telefone: 21454

: X L L . % Relagdes Publicas, Comunicagéo 6 a 12 meses IComunicagéo Social, Publicidade e no ISN. Desejavelmente com 47 10, Telemével: 91 739 00 1 Estagio
Curricular Marketing, contribuindo para a consolidagdo dos de Caxias, n° 31 2760- : - . . P - . o - B
. . Social, Publicidade e Marketing Marketing e Organizagéo e Execugédo de |[conhecimento/pratica em gestao de eventos 07endereco electrénico:
conhecimentos 042 Caxias) o .
Eventos galhardo.leitio@marinha.pt
Proporcionar aos estagiarios contacto com as areas Licenciatura nas areas das \ntegracio no Gabinete de Relacdes Comando do Corpo de Fuzileiros -
das Relagdes Publicas, Publicidade e Multimédia Base Naval de Lisboa- Relagdes Publicas e/ou PubEI’icai e divulgacio para ¢ SINFO; Capitdo-de-fragata Duarte
Curricular desenvolvidas no Corpo de Fuzileiros, contribuindo Base de Fuzileiros Comunicagao Social, Marketing e minimo 6 meses 3 98Ga0 P; L Nada a referir Mendes, Tel. 210 918 108, enderego 2 Estagios
A A . - . desenvolvimento supervisionado de .
para o aperfeicoamento e consolidagao de (Alfeite-Almada) Publicidade, e Audiovisual e . . electrénico:
N X s tarefas nas areas referidas .
conhecimentos pessoais. Multimédia duarte.mendes@marinha.pt
Proporcionar aos estagidrios contacto com as areas
das Relagdes Publicas (Protocolo, Organizagdo de Ty e~
Eventos e Gestdo da Comunicagéo Interna e Escola Naval (Alfeite- [relades Publicas o 6 meses, Integragéo no Gabinete de Relagdes Escola Naval - CFR FZ Carrilho, Tel.
. Externa), Publicidade e Multimédia desenvolvidas na . ¢ N 5 . preferencialmente no|[Publicas e divulgagéo para . 210 902 096 - ext. 311500-394708 1 Estagio
Curricular Almada) Gabinete de [[Comunicagdo Social, Marketing e Nada a referir

Escola Naval, contribuindo para o aperfeicoamento e
consolidagéo de conhecimentos pessoais,
verificacdo de pericias adquiridas e adaptagéo a
situacdes de natureza diversa e exigente.

Relagdes Publicas

Publicidade,
Multimédia

e Audiovisual

periodo de Abril a

4 Setembro

desenvolvimento supervisionado de
tarefas nas areas referidas

enderego electronico:
lopes.carrilho@marinha.pt
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TIPO DE OFERTA DE
ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E

LOCAL DO ESTAGIO

DIRECGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS

HABILITAGOES LITERARIAS OU
OUTROS REQUISITOS

2010/2011

DURAGAO DO
ESTAGIO

AREA/FUNGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

Profissionalizante ou

Estabelecer uma ligagdo com as Universidades de
forma a manter actualizado o Know how sobre

Gabinete do Chefe do
Estado-Maior da
Armada (Praga do

Mestrado Integrado com 300

[Comunicagéo, Jornalismo, Relagdes

IApresentagao curricular e entrevista a realizar

Gabinete do Almirante CEMA - Servigo
de Informagéo e Relagdes Publicas,

Curricular IComunicagao e Marketing. No decorrer do estagio Comércionlllisboa) ECTS ou Licenciatura com 240 6 meses Publicas e Marketing e Design o Gabinete do Almirante CEMA Primeiro-tenente Maria Martins, Tel. 2 Estagios
irdo ser abordados os temas das Relagdes Publicas, " o ECTS Grafico/Operagédo Gréafica 210 925 200 - Ext. 305044, endereco
P N y . Servigo de Informagao - " . X
Informagéo Publica, Marketing e Design Gréfico. A o electrénico: adj.rpublicas@marinha.pt
e Relagbes Publicas
Finalistas ou recém-licenciados o 9
S Sl s 6a 12 meses. em Planetario Calouste Gulbenkian CMG
Profissionalizante ou  |[A acordar com a instituigdo de ensino de forma a Planetario Calouste L s - ! . L . Franco Facada: Tel. 213 610123 2 Estagios
: X X Audiovisual e Multimédia, horario normal de | Desenvolvimento de produtos multimédia Nada a especificar P
Curricular acomodar interesses de parte a parte Gulbenkian " . enderego electronico:
Informética e Tecnologias de trabalho "
= franco.facada@marinha.pt
Informagao
Realizar estudos na area da tecnologia educativa; Direcgéo do Servico de |[Estudante da licenciatura em A o P P
. - ~ A = Proposta de estagio remetida pela instituicao . = . =
colaborar no desenvolvimento das actividades do Formacéo - Ciéncias da Educagédo - . L ) Direcgao do Servigo de Formagéo -
Py . = A 5 de origem do estagiario onde constem: a L " .
Observatério de Qualidade da Formagéo (OQF); Observatério da estudante do 5° ano nas| A AT TS O Primeiro-tenente Otilia Pereira, Tel.
Curricular contribuir para a inovagdo do Sistema de Formagao Qualidade da situagdes de plano de estudos . _[|Qualidade e avaliagdo da formagéo < PR 9 ) 210 960 810 - Ext 329610, enderego 1 Estagio
] g A ~ A o|[durante o ano lectivo seu coordenador na instituicéo de origem, P
Profissional da Marinha (SFPM) através do Formagéo (OQF) pré Bolonha ou estudante do 2 [ . . electrénico:
" ol indicag&o do periodo de estagio e proposta - . . .
desenvolvimento de ferramentas de trabalho com (Praga do Comércio- [lano correspondente ao mestrado . otilia.maria.pereira@marinha.pt
" . = K B A de plano de estagio.
vista ao aumento da qualidade da formagao. Lisboa) 2° ciclo de estudos pds Bolonha.
Estudante da licenciatura em o . P
. - . A = Proposta de estagio remetida pela instituicao
. . . . Direcgéo do Servigo de [|Ciéncias da Educacgéo e . P . . = . =
Realizar estudos na area da tecnologia educativa; ~ s~ 5 de origem do estagiario onde constem: a Direcgéao do Servigo de Formagéo -
. - Formacéo - Reparticdo [lestudante  do 5 ano  nas . k o o
. colaborar no desenvolvimento das actividades da K ) - 15 horas semanais . . identificagdo e contacto do estagiatrio e do CTN Sousa Robalo, Tel. 213 217 604 - -
Curricular Lo . ~ de Tecnologias da |[situagdes de plano de estudos . _|[Desenvolvimento curricular S ) P 1 Estagio
Reparticdo de Tecnologias de Formagéo (RTF) no ~ . o||durante o ano lectivo seu coordenador na instituicdo de origem, enderego electrénico:
- . . . Formagédo (Praga do [[pré Bolonha ou estudante do 2 b o 5 o .
ambito do desenvolvimento curricular; AN indicagdo do periodo de estagio e proposta sousa.robalo@marinha.pt
Comércio- Lisboa) [lano correspondente ao mestradol g
o . de plano de estagio.
2° ciclo de estudos pés Bolonha.
Desenvolver competéncias em contexto real de . . "
AL . ¥ . . Escola de Tecnologias Navais, Capitéo-
. . trabalho no ambito das respectivas licenciaturas/ Base Naval de Lisboa- . . P 6 meses a 1 ano, em . . .
Profissionalizante ou . - o N Licenciatura em Ciéncias da . Desenvolvimento curricular, planeamento, o . . de-fragata Loureiro de Sousa, Tel. 210 -
N areas de formagao, colaborando nas actividades do || Escola de Tecnologias = horario normal de N - ~ Habilitagdes académicas compativeis. 2 Estagios
Curricular N . X . N Educacgédo avaliagdo e gestédo da formagao 919 110 - Ext. 319010, enderego
Gabinete de Tecnologia Educativa (GTE), no Navais (Alfeite-Almada) trabalho . .
. : S electronico: m3a30201@ marinha.pt
desenvolvimento curricular e avaliagéo.
Desenvolver competéncias em contexto real de o "
A . N . Escola de Fuzileiros, Capitdo-de-
. " trabalho no ambito das respectivas licenciaturas/ - . " A 6 meses a 12 . .
Profissionalizante ou . - . Escola de Fuzileiros Licenciatura em Ciéncias da .. |[Desenvolvimento curricular, planeamento, I . . fragata Marques Alberto, Tel. 210 927 .
areas de formagao, colaborando nas actividades do meses, em horario Habilitagdes académicas compativeis. 1 Estagio

Curricular

Gabinete de Tecnologia Educativa (GTE), no
desenvolvimento curricular e avaliagéo.

(Palhais/Barreiro)

Educacgéo

normal de trabalho

avaliagdo e gestédo da formagao

100 - Ext. 306862, endereco
electrénico: m8a22602@ marinha.pt
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DIRECGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS
2010/2011

REOIDEOLERTIADE ORGANISMO E HABILITAGOES LITERARIAS OU  DURAGAO DO AREA/FUNCAO DE

REQUISITOS DE CANDIDATURA

ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

LOCAL DO ESTAGIO

OUTROS REQUISITOS

ESTAGIO

DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

PONTO DE CONTACTO

Profissionalizante ou
Curricular

Desenvolver competéncias em contexto real de
trabalho no ambito das respectivas licenciaturas/
areas de formagao, colaborando nas actividades do
Departamento de Formagéo em Tecnologias de
Educacéo (DFTE).

Base Naval de Lisboa-
Escola de Tecnologias
Navais (Alfeite-Almada)

Licenciatura em Ciéncias da
Educacgéo

6 meses a 1 ano, em
horario normal de
trabalho

Desenvolvimento curricular, planeamento,
avaliagdo e gestédo da formagao

Habilitagdes académicas compativeis.

Escola de Tecnologias Navais, Capitéo-

de-fragata Loureiro de Sousa, Tel. 210
919 110 - Ext. 319010, enderego

electronico: m3a30201@ marinha.pt

1 Estagio

Curricular

IConsolidagéo de conhecimentos supervisionados na
area da formagéo

Escola da Autoridade
Maritima (R. Direita de
Caxias, n° 31, 2760-
042 Caxias)

Licenciatura em Ciéncias da
Educacéo (estudante do 5° ano
nas situagdes de Plano de
Estudos pré-Bolonha ou
estudante do 2° ano do Mestrado
Integrado)

6 a 12 meses

Qualidade e Avaliagado da Formagao

Proposta de estagio remetida pela instituigao
de origem do estagiario, onde constem a
identificagdo e contacto do estagiario e do
seu coordenador na instituicdo de origem, e
proposta de plano de estagio

Escola da Autoridade Maritima NFSN,
Capitdo-tenente Galhardo Leitéo, Tel.
214 544 710 - Telmovel 917 390 007,
enderego electronico:
galhardo.leitdo@ marinha.pt

1 Estagio

Profissionalizante ou
Curricular

Desenvolver competéncias em contexto real de
trabalho no ambito das respectivas licenciaturas/
areas de formagao, colaborando nas actividades do
Departamento de Formagéo Geral - Gabinete de
Lingua Inglesa (GLI).

Base Naval de Lisboa-
Escola de Tecnologias
Navais (Alfeite-Almada)

Licenciatura em Linguas e
Literaturas Modernas, variante
Lingua Inglesa (via ensino)

6 meses a 1 ano, em
horario normal de
trabalho

Desenvolvimento curricular, planeamento,
avaliagdo e gestédo da formagao

Certificado de habilitagdes e curriculum vitae

Escola de Tecnologias Navais, Capitéo:
de-fragata Loureiro de Sousa, Tel. 210
919 110 - Ext. 319010, enderego
electronico: m3a30201@ marinha.pt

1 Estagio

Curricular

Proporcionar aos recém-licenciados conctato com as
areas de recursos humanos (Gestéo das Disfungoes,
Retencédo e Desenvolvimento, Integragéo e
/Adaptacgéo, Avaliagdo e Controlo), contribuindo
para o aperfeicoamento e consolidagéo de
conhecimentos pessoais.

Base Naval de Lisboa-
Base de Fuzileiros
(Alfeite-Almada)

Licenciatura em Gestéo de
Recursos Humanos

6 a 12 meses

Estudos e Planeamento do Pessoal

(Conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador

Comando do Corpo de Fuzileiros -
SLOGP; Capitdo-de-fragata Trindade
Leitdo, Tel. 210 918 120, enderego
electrénico: trindade.leitao@marinha.pt

1 Estagio

Profissionalizante ou
Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicagédo pratica e
consolidagéo de conhecimentos académicos;
[promover aquisicdo de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas (lideranga e
comportamento organizacional)

Escola de Fuzileiros
(Palhais / Barreiro)

Licenciatura em Gestéao de
Recursos Humanos
ou
Licenciatura / Finalista de curso
superior na area de Psicologia

8 meses a 12 meses
(um ano lectivo), em
horario normal de
trabalho

Departamento de Formagéo em
(Comportamento Organizacional -
Integragdo em equipa de formagao;
Formador

Proposta de estagio remetida pela instituicao
de origem do estagiario onde constem a sua
identificagdo e contacto, assim como os do
responsavel da escola, indicagéo do periodo
de estagio e proposta de plano de estagio.

Escola de Fuzileiros, Capitdo-de-
fragata Marques Alberto, Tel.
210927100 - Ext. 306862, enderego
electrénico: m8a22602@ marinha.pt

1 Estagio
Preferéncia:
Psicologia Social
das Organizagdes

ou P. Clinica

Profissionalizante ou
Curricular

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Superintendéncia dos
Servigos do Pessoal -
GEPSIP (Praca do
Comércio - Lisboa)

Licenciatura em Gestéo de
Recursos Humanos

6 meses

Estudos e Planeamento do Pessoal

(Conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador

Superintendéncia dos Servigcos do
Pessoal - GEPSIP; Capitdo-de-fragata
Vestias Letras, Tel. 213 255 775,
endereco electronico
vestias.letras@marinha.pt

1 Estagio
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TIPO DE OFERTA DE

DIRECGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS
2010/2011

P x : ORGANISMO E HABILITACOES LITERARIAS OU DURACAO DO AREA/FUNCAO DE
RESI-\I-/I?J?\IIEOR’XAD% CEIACTIVOS DO BSTAEE LOCAL DO ESTAGIO OUTROS REQUISITOS ESTAGIO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO RECITRINES IS CANDIATURA [FOINIORIE GeM7ACTT
SuEETEEEEE ¢S Superlntende'nma dos Serv'lgos d_°
Proporcionar aos recém-licenciados o Servigos do Pessoal IPeizarasl) = Mieln G QUETlley
Profissionalizante ou P . PR . , 00 3 Licenciatura em Gestao de Qualidade do Sistema de Gestéo de Conhecimentos de informatica na 6ptica do Capitao-de-fragata Coutinho de .
. [desenvolvimento de competéncias técnicas na area Nucleo de Qualidade 6 meses ) - 1 Estagio
Curricular . . ) ol Recursos Humanos Recursos Humanos da Marinha utilizador Lucena, Tel. 213 255 400, enderego
[das respectivas licenciaturas (Praga do Comércio - -
istbey) coutinho.lucena@marinha.pt
Supt_arlntendénma s Superintendéncia dos Servigos do
. L Servigos do Pessoal - .
Proporcionar ao estagiario o contacto com o mundo . . . " N Pessoal - Observatério de Seguranga,
. " - | Observatoério de Licenciatura e Certificado de Integragdo em equipa que desenvolve e - L . ) L
Profissionalizante ou ([laboral. Contribuir para o desenvolvimento e Fen q A o k H Carta de apresentagao acompanhada de Higiene e Saude no Trabalho; Capitao- A
y - 5 - Seguranga, Higiene e || Aptidao Profissional (CAP) Nivel 6 a 12 meses implementa um sistema de gestdo de 3 " . 1 Estagio
Curricular [ itacdo do sistema de gestdo de Seguranca, e q curriculum desenvolvido tenente Marques Pires, Tel. 213 255
e c A Saude no Trabalho V na area da SHST SHST na Marinha .
Higiene e Saude no Trabalho (SHST) na Marinha. N 1400 - ext 305127, enderego electronico
(iFe2 €O CImerED = marques.pires@marinha.pt
Lisboa) "QUES P P
Desenvolver um projecto de investigagao referente . . . . ) Pmpgsta ep ssmg'? r‘?’"s""a P IS EED Comando do Corpo de Fuzileiros -
y Base Naval de Lisboa- || Licenciatura em Psicologia, ramo . . . de origem do estagiario onde constem a sua N ) .
. lao processo de retengéo, desenvolvimento e o ) Gabinete de Psicologia (Comando Corpo | " ~ . SLOGP; Capitdo-de-fragata Trindade .
Curricular . ) L Base de Fuzileiros Social, do Trabalho e das 6 a 12 meses e identificagdo e contacto, assim como os do " 1 Estagio
disfungdes (absentismo, stress, suicidio, ) P de Fuzileiros) L Leitdo, Tel. 210 918 120, enderego
" " (Alfeite-Almada) Organizagées responsavel da escola, indicagéo do periodo Ly ) .
[desmotivagao) nas organizagdes 5 electronico: trindade.leitao@marinha.pt
le proposta de plano de estagio.

Profissionalizante

Profissionalizante

Tomar contacto com as diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um arquivo,
visando o desenvolvimento de competéncias
especificas na area da investigagao arquivistica.

Tomar conhecimento com as diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um arquivo,
visando o desenvolvimento de competéncias
especificas na area da arquivistica e conservagéo
preventiva.

Biblioteca Central de
Marinha - BCM
(Arquivo Histérico -
Rua da Junqueira)

Biblioteca Central de
Marinha - BCM
(Arquivo Histérico -
Rua da Junqueira)

Investigagao/produgédo de contetidos
especificos sobre o acervo arquivistico
com vista a sua divulgagéo (historia de
entidades produtoras e fundos, catalogos,
internet, etc.)

Licenciatura em Histéria ou
qualquer variante deste curso
(Arqueologia, Histéria de Arte,
outra)

6 a9 meses, em
Certificado de habilitagdes e curriculum vitae

Licenciatura em Conservagdo e
Restauro ou Curso pés graduado
em Conservagédo e Restauro.

6 a 9 meses, em
horério normal de
trabalho

Apoio as acgdes desenvolvidas na area
da Conservagéo e Restauro

Certificado de habilitagdes e curriculum vitae
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Biblioteca Central da Marinha (BCM)
Aspirante TSN Helga Ribeiro: Tel. 213
658 534 enderego electronico:
helga.soraia.ribeiro@marinha.pt

Biblioteca Central da Marinha (BCM)
Aspirante TSN Helga Ribeiro: Tel. 213
658 534 endereco electronico:
helga.soraia.ribeiro@marinha.pt

2 Estagios de 1
aluno/periodo

2 Estagios de 1
aluno/periodo




DIRECGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS
2010/2011

TIPO DE OFERTA DE

ORGANISMOE  HABILITAGOES LITERARIAS OU  DURAGAO DO AREA/FUNGAO DE

ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Profissionalizante

Curricular

Profissionalizante

Profissionalizante

Profissionalizante

Profissionalizante

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

Tomar contacto com diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um museu, visando
o desenvolvimento de competéncias especificas na
area da Histéria Maritima Portuguesa

Proporcionar oportunidades de aplicagdo pratica e
consolidagéo de conhecimentos
académicos.Desenvolver um projecto relativo a
Histéria Museoldgica dependente dos Fuzileiros

r contacto com a realidade do quotidiano do
Museu

Tomar contacto com diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um museu, visando
o desenvolvimento de competéncias especificas na
area dos servigos educativos

Tomar contacto com diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um museu, visando
o desenvolvimento de competéncias especificas na
area da museologia e conservagao preventiva

/Aquisigao de conhecimentos no ambito das técnicas
[de manuteng&o de organismos aquaticos em
cativeiro

LOCAL DO ESTAGIO

Museu de Marinha
(Praga do Império-
Lisboa)

Escola de Fuzileiros

Museu de Marinha
(Praga do Império-
Lisboa)

Museu de Marinha
(Praga do Império-
Lisboa)

Museu de Marinha
(Praga do Império-
Lisboa)

Aquario de Vasco da
Gama (Dafundo)

OUTROS REQUISITOS

Licenciatura em Histéria ou
qualquer variante deste curso
(Arqueologia, Historia da Arte,

a)

Licenciatura em Histéria

Licenciatura em Histéria

Licenciatura em Animagédo
Cultural ou equivalentes

Licenciatura em Conservagéo e
Restauro ou Curso p6s graduado
em Museologia ou Conservagéo e

Restauro

Frequéncia de curso profissional
com equivaléncia do 9° ao 12°
ano de escolaridade

ESTAGIO

10 meses, em
horério normal de
trabalho

3 a 12 meses

9 meses em horario
normal de trabalho

9 meses, em hol
normal de trabalho

9 meses, em horario
normal de trabalho

4 semanas, em
horario normal de
trabalho (duragao

minima)

DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Investigagao/produgédo de contetidos
especificos sobre o acervo museolégico
com vista sua divulgagéo (Internet,
exposicdo permanente, catalogos, etc)

Desenvolvimento curricular

Investigagédo/Arquivismo

Apoio as acgdes desenvolvidas pelos
servigos educativos, nomeadamente nas
suas oficinas pedagégicas

Apoio as acgdes desenvolvidas pelos
Departamento do Patriménio

Departamento de Aquariologia.
Participagao nas actividades de
manutengdo de organismos aquaticos em
cativeiro

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Carta de apresentagdo acompanhada de
curriculum desenvolvido

Habilitagbes académicas compativeis.

Carta de apresentagéo acompanhada de
curriculum desenvolvido

Carta de apresentagdo acompanhada de
curriculum desenvolvido

Carta de apresentagdo acompanhada de
curriculum desenvolvido

Proposta de estagio remetida pela instituicdo
de origem do estagiario onde constem a sua

identificacdo e contacto do mesmo, assim

lcomo os do responsavel na escola, indicagdo
do periodo e especificagdo dos objectivos do

estagio.

PONTO DE CONTACTO

Museu de Marinha - 2TN Catarina
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext.
305261, enderego electronico:

catarina.lopes.martins@marinha.p

Escola de Fuzileiros, Capitdo-de-
fragata Ramos Josefino, Tel.
210927119, endereco electronico:
ramos.josefino@ marinha.pt

Museu de Marinha - 2TN Catarina
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext.
305261, enderego electronico:

catarina.lopes.martins@marinha.

Museu de Marinha - 2TN Catarina
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext.
305261, enderego electronico:

catarina.lopes.martins@marinha.pt

Museu de Marinha - 2TN Catarina
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext.
305261, endereco electronico:

catarina.lopes.martins@marinha.pt

Aquario de Vasco da Gama,
Detarpamento de Aquariologia, Dra.
Fatima Gil, Tel. 214 196 337 - Ext. 20,
enderego electronico:
aquariovgama@mail.telepac.pt

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

Pagina 8 de 12




TIPO DE OFERTA DE

ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E

LOCAL DO ESTAGIO

DIRECGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS

HABILITAGOES LITERARIAS OU
OUTROS REQUISITOS

2010/2011

DURAGAO DO
ESTAGIO

AREA/FUNGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

Profissionalizante ou
Curricular

IAquisicdo de conhecimentos no ambito das técnicas
de Aquariologia e divulgagao cientifica e aquisicdo
de competéncias para elaboragdo e coordenagéo de
projectos nas areas referidas

Aquario de Vasco da
Gama (Dafundo)

Licenciatura ou finalista de curso
superior na area da Biologia,
Veterinaria ou Produgéo Animal

3 meses, em horario
mnormal de trabalho
(duragao minima)

Departamento de Aquariologia.
Elaboragédo e execugéo de projectos
técnicos/cientificos na area da Biologia e
IAquariologia de organismos aquaticos em
cativeiro

Proposta de estagio remetida pela instituicao
de origem do estagiario onde constem a sua
identificagdo e contacto do mesmo, assim
lcomo os do responsavel na escola, indicagdo
do periodo e especificagdo dos objectivos do
estagio.

Aquario de Vasco da Gama,
Detarpamento de Aquariologia, Dra.
Fatima Gil, Tel. 214 196 337 - Ext. 20,
enderego electronico:
aquariovgama@mail.telepac.pt

1 Estagio

Profissionalizante ou
Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicagédo pratica e
consolidagéo de conhecimentos adquiridos no
contexto do curso profissional

Instituto Hidrogréafico -
Divisdo de Quimica e
Poluigdo Marinha

Frequéncia de curso profissional
na area de Técnico de Analise
Laboratorial

1a4 meses

Técnicas laboratoriais de determinagéo
de constituintes e compostos
considerados poluentes no ambiente
marinho

Proposta de estagio remetida pela Instituicdo
de origem do estagiario em que constem: a
identificagdo e contacto do estagiario e
responsavel da escola, indicagdo do periodo
e proposta de plano de estagio.

Instituto Hidrografico, Dra. Dora
Carinhas, Tel. 210 943 206 - Ext.
3272086, enderego electronico:
dora.carinhas@hidrografico.pt

2 Estagios

Profissional izante ou
Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e
consolidagé@o de conhecimentos e desenvolvimento
de competéncias relativas ao contexto de trabalho na
area da quimica analitica e poluigdo marinha.

Instituto Hidrogréafico -
Divisdo de Quimica e
Poluigdo Marinha

Licenciatura na area de Quimica

4 a 12 meses

Estudo e trabalhos sobre as propriedades
quimicas da agua do mar e sobre
métodos analiticos de determinagédo de
nutrientes.

Curriculum vitae detalhado

Instituto Hidrografico, Dra. Dora
Carinhas, Tel. 210 943 206 - Ext.
3272086, enderego electronico:
dora.carinhas@hidrografico.pt

1 Estagio

Profissionalizante ou
Curricular

Proporcionar ao estagiario a integragédo dos
conhecimentos académicos na actividade
profissional e/ou oferecer uma formagéo profissional
com o contacto com a actividade

Base Naval de Lisboa -
Direcgéo de
Abastecimento (Alfeite
Almada)

Curso  superior, bacharelato,
profissionalizagao nivel 11
Ciéncias da Nutricao e Dietética

3 a6 meses, em
horério normal de
trabalho

Area de satide / implementagao do
sistema HACCP (Hazard Analyse and
Control Points) nos ranchos da Marinha e
elaboracgdo de especificagdes técnicas de
géneros alimentares

Habilitagbes académicas nas areas das
ciéncias da nutrigao e dietética

Direcgéo de Abastecimento - Aspirante
TSN Rita Dias, Tel 210 901 600 - Ext.
313855, endereco electronico:
rita.andreia.dias@marinha.pt

1 Estagio

Profissionalizante ou

/Analisar e construir uma rede social de apoio a
Terceira Idade, criando uma base de dados que
estabeleca a ponte entre os beneficiarios ADM com

Direcgao de Apoio
Social - Repartigao de
Apoio Social (R. do

Licenciado ou estudante de
Licenciatura na area das Ciéncias
Sociais e Humanas

6 meses (minimo)
com possibilidade de

Curricular mais de 65 anos, a sua area de residéncia e as (preferencialmente da area de -
L 3 Arsenal, Letra I, 1100- 3 N ~ N continuidade
respostas sociais existentes na sua esfera p Servigo Social, Educagéo Social
038 Lisboa s H
envolvente ou Politica Social)
Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e
consolidagéo de conhecimentos académicos;
L . " . - . 9 a 10 meses, em
. promover aquisicao de novos conhecimentos e Hospital de Marinha [[Finalista de curso superior na -
Curricular horério normal de

desenvolvimento de competéncia relativas ao
contexto de trabalho na area psicologia clinica e da
salde

(Lisboa)

area de Psicologia Clinica

trabalho

Criacdo de Base de Dados dos
beneficiarios ADM com mais de 65 anos,
organizando-a por concelhos, tendo em
consideracdo a area de residéncia dos
beneficiarios; pesquisa de respostas
sociais para a Terceira Idade existentes
nos diversos concelhos; construgéo e
andlise de uma rede social, que
lestabeleca a ponte entre os beneficiarios

Licenciatura ou frequéncia na area das
Ciéncias Sociais e Humanas; conhecimentos
de informatica na dptica do utilizador; aptidao
para a utilizagdo do programa informatico
IAccess ou Excel (condigéo preferencial);
facilidade de expressao e comunicagédo

Direcgédo de Apoio Social - Tec. Sup.
Patricia Henriques, Tel 213 217 558 -
Ext. 329167, endereco electronico:
patricia.matos.henriques@marinha.pt

1 Estagio

Psicologia Clinica e da Saude

Proposta de estagio remetida pela instituicdo
de origem do estagiario onde constem a sua
identificagé@o e contacto, assim como os do
responsavel da escola, indicagdo do periodo
de estagio e proposta de plano de estagio.

Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
Sandra Henriques, Tel. 218 840 950 -
etx. 326118, endereco electronico:
sandra.maria.henriques@marinha.pt

2 Estagios

Profissionalizante

Proporcionar oportunidades de aplicagédo pratica e
consolidagéo de conhecimentos académicos;
promover aquisicdo de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncia relativas ao
contexto de trabalho na area psicologia clinica e da
salde

Hospital de Marinha
(Lisboa)

Licenciatura na area de|

Psicologia Clinica

9 a 10 meses, em
horéario normal de
trabalho

Psicologia Clinica e da Saude

Certificado de habilitagdes e curriculum vitae

Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
Sandra Henriques, Tel. 218 840 950 -
etx. 326118, endereco electrénico:
sandra.maria.henriques@marinha.pt

1 Estagio
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DIRECGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS
2010/2011

TIPO DE OFERTA DE

ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO

HABILITAGOES LITERARIAS OU
OUTROS REQUISITOS

DURAGAO DO
ESTAGIO

AREA/FUNGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

Proporcionar oportunidades de aquisigéo e treino de

Base Naval de Lisboa
(Alfeite-Almada)-
Unidade de Tratamento

Licenciatura em Psicologia (Area

6 meses, em horario

Certificado de habiliotagdes e Curriculum

Unidade de Tratamento Intensivo de
Toxicodependéncias e Alcoolismo
(UTITA), Segundo-tenente Monica

Profissionalizante f:ompeten_uas lrelatylvlas ao contexto de_avallgggo e [ g Clinica) ] o (el Psicologia Clinica e Aconselhamento [, Maymone, Tel. 212 728 187 - ext. 2 Estagios
intervencao psicolégica das perturbagdes adictivas . L P
Toxicodependéncias e 313471 enderego electrénico:
Alcoolismo (UTITA) monica.sofia.maymone@marinha.pt
Base Naval de Lisboa Unidade de Tratamento Intensivo de
. . — . (Alfeite-Almada)- - . P Toxicodependéncias e Alcoolismo
Proporcionar oportunidades de aquisigéo e treino de . - . - Proposta de estagio remetida pela instituigdo P
. . . o Unidade de Tratamento|Finalista de Curso Superior de|9 meses, em horario . . . . L (UTITA), Segundo-tenente Ménica -
Curricular competéncias relativas ao contexto de avaliagéo e Psicologia Clinica e Aconselhamento de origem do estagiario onde constem a sua 3 Estagios

intervencao psicolégica das perturbagdes adictivas

Intensivo de
Toxicodependéncias e
Alcoolismo (UTITA)

Psicologia na area Clinica

normal de trabalho

identificagdo e contacto

Maymone, Tel. 212 728 187 - ext.
313471 enderego electrénico:
monica.sofia.maymone@marinha.pt

Profissionalizante

Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e
consolidagéo de conhecimentos académicos;
promover aquisicao de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncia relativas ao
contexto de trabalho na area psicologia clinica.

Hospital de Marinha
(Lisboa)

Licenciatura na area de
Psicologia Clinica

9 a 10 meses, em
horéario normal de
trabalho

Psicologia Clinica e da Saude

Certificado de habilitagdes e curriculum vitae

Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
Sandra Henriques, Tel. 218 840 950 -
ext. 326118, endereco electrénico:
sandra.maria.henriques@marinha.pt

1 Estagio / ano

Proporcionar oportunidades de consolidagao de
conhecimentos académicos; promover aquisicdo de
novos conhecimentos e desenvolvimento de

Base Naval de Lisboa
(Alfeite-Almada)-

Finalista da Licenciatura em

3 meses, em horario

Distribuicdo Farmacéutica; Farmacia

Proposta de estagio remetida pela instituigao
de origem do estagiario onde constem a sua

Centro de Abastecimento Sanitario
(CAS), Capitao-tenente Maria da

Profissionalizante P . . [[Tecnologias Superiores de Saude o ¥ L identificagdo e contacto, assim como os do Graga Marques, Tel. 212 728 197, 2 Estagios
competéncia relativas ao contexto de trabalho nas Centro de Abasteci- . normal de trabalho [[comunitaria em ambiente militar . L ) P
% PP e g S - Ramo de Farmécia responsavel da escola, indicagéo do periodo endereco electrénico:
areas da distribuicdo farmacéutica e farméacia mento Sanitario (CAS) o At q "
L . I de estagio e proposta de plano de estagio. maria.graca.marques@marinha.pt
comunitaria em ambiente militar
Proporglonar oportun!da.des.de consolldagqo_d? . Proposta de estagio remetida pela instituicdo Centro de Abastecimento Sanitario
conhecimentos académicos; promover aquisicdo de || Base Naval de Lisboa N L o .
. X . L . . - L A - de origem do estagiario onde constem a sua (CAS), Capitdo-tenente Maria da
. novos conhecimentos e desenvolvimento de (Alfeite-Almada)- Finalista de Licenciatura em 3 meses, em horario ||Distribuicdo Farmacéutica; Farméacia k . y e
Curricular P R " A P L ¥ " identificagdo e contacto, assim como os do Graga Marques, Tel. 212728 197, 2 Estagios
competéncia relativas ao contexto de trabalho nas Centro de Abasteci- |[|Ciéncias Farmacéuticas normal de trabalho [[comunitaria em ambiente militar A R h P
. AN P . e responsavel da escola, indicagéo do periodo enderego electrénico:
areas da distribuigdo farmacéutica e farmacia mento Sanitario (CAS) P Py . y
L 8 I~ de estagio e proposta de plano de estagio. maria.graca.marques@marinha.pt
comunitaria em ambiente militar
Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e Proposta de estagio remetida pela instituicao Hos;::t:l:tz; r;::?oiaMﬁ'zsggo Ko
consolidagéo de conhecimentos académicos; . . - . . - de origem do estagiario onde constem a sua 9 ’ 2 Estagios
. N . Hospital de Marinha Finalistas da licenciatura em 3 meses, em horario - . A e N Tel. 218 840 860 -
Curricular promover aquisicao de novos conhecimentos e . . P Farmacia Hospitalar identificagdo e contacto, assim como os do de 6 alunos /
N PO N (Lisboa) Ciéncias Farmacéuticas normal de trabalho . L ) ext. 326126 .
desenvolvimento de competéncia relativas ao responsavel da escola, indicagéo do periodo periodo

contexto de trabalho na area da farmacia.

de estagio e proposta de plano de estagio.

enderego electrénico:
santos.miranda@marinha.pt
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DIRECGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS
2010/2011

TIPO DE OFERTA DE

< P " ORGANISMO E HABILITAGOES LITERARIAS OU  DURAGAO DO AREA/FUNCAO DE
REgl\-glﬁ(l;\llEoR’XAE\)% CEIZCIVES DO EEAES LOCAL DO ESTAGIO OUTROS REQUISITOS ESTAGIO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO RIS IS GANEIRAYRA RONICECOREEIC
Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e Proposta de estagio remetida pela instituicdo |[Hospital de Marinha, Segundo-tenente
consolidagéo de conhecimentos académicos; . . N . 6 meses meses, em de origem do estagiario onde constem a sua TSN Mariana Brito, 2 Estagios
. L " Hospital de Marinha Finalistas de curso superior de - . . . L = N
Curricular promover aquisicao de novos conhecimentos e . s horario normal de [|[Endocrinologia e Nutrigdo identificagdo e contacto, assim como os do Tel. 218 840 836 de 1 aluno/
N PO N (Lisboa) Nutricdo . N ) P -
desenvolvimento de competéncia relativas ao trabalho responsavel da escola, indicagéo do periodo - ext. 326121, enderego electronico: periodo
contexto de trabalho na area da nutrigao. de estagio e proposta de plano de estagio. mariana.cirne.brito@marinha.pt
Propor.monflr oporlunldafdes g apllcagfao. PElZE . . P Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
consolidagdo de conhecimentos académicos; Proposta de estagio remetida pela instituicéo TS Lourenco Gomes
promover aquisicdo de novos conhecimentos e . . Finalistas de curso superior na 5 semanas, em de origem do estagiario onde constem a sua b 4 Estagios
. N P . Hospital de Marinha . o L . PP - . k o N Tel. 218 840 932
Curricular desenvolvimento de competéncia relativas ao . area das Andlises Clinicas e horério normal de ||Patologia Clinica (Analises Clinicas) identificagdo e contacto, assim como os do de 3 alunos /
N ™ o (Lisboa) . L . e ) - ext. 326012 .
contexto de trabalho na area das analises clinicas e Saude Publica trabalho responsavel da escola, indicagéo do periodo P periodo
2 s " A e enderego electrénico:
satde publica, nomeadamente hematologia, de estagio e proposta de plano de estagio. )
S ! . o ) lourenco.gomes@marinha.pt
bioquimica, microbiologia e imunologia.
Proporcionar oportunidades de aplicagao pratica e Proposta de estagio remetida pela instituicéo HOSpltal.?g I'i ir:r;:a(,jF’Grg?:;rso—tenente
consolidagéo de conhecimentos académicos; . . Finalistas de curso superior de 8 semanas, em de origem do estagiario onde constem a sua i 3 Estagios
. - . Hospital de Marinha 5 ., . . . . . k IO N Tel. 218 840 932
Curricular promover aquisicdo de novos conhecimentos e (Lisboa) Tecnologias da Salde na drea da || horario normal de |Cardiologia € Pneumologia identificagéo e contacto, assim como os do _ oxt. 326012 de 2 alunos /
desenvolvimento de competéncia relativas ao Cardiopneumologia trabalho responsavel da escola, indicagéo do periodo o 6 A periodo
contexto de trabalho na &rea da cardiopneumologia. de estagio e proposta de plano de estagio. ¢ o
lourenco.gomes@marinha.pt
Proporcionar oportunidades de aplicagao pratica e Proposta de estagio remetida pela instituicéo Hospltal_?; I'i ir:r;:a(,jF’Grg::e;rso—tenente
consolidagéo de conhecimentos académicos; . . Finalistas de curso superior de - de origem do estagiario onde constem a sua b 6 Estagios
. o . Hospital de Marinha ) N . 2 meses, em horario . ; k O . Tel. 218 840 932
Curricular [promover aquisicdo de novos conhecimentos e . Tecnologias da Saude na area da Farmacia Hospitalar identificagdo e contacto, assim como os do de 2 alunos /
N P N (Lisboa) L normal de trabalho A e . - ext. 326012 .
desenvolvimento de competéncia relativas ao Farmécia responsavel da escola, indicagéo do periodo L periodo
A P . " e endereco electrénico:
contexto de trabalho na area da farmacia hospitalar. de estagio e proposta de plano de estagio. )
lourenco.gomes@marinha.pt
Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e - . P Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
N X AR Proposta de estagio remetida pela instituicao
consolidagédo de conhecimentos académicos; - y ¥ o TS Lourengo Gomes L
M . . . Finalistas de curso superior de - de origem do estagiario onde constem a sua 2 Estagios
. promover aquisi¢cao de novos conhecimentos e Hospital de Marinha . . . 6 meses, em horario - - o k - N Tel. 218 840 932
Curricular X PO . . Tecnologias da Salde na area da Medicina Fisica e Reabilitagdo identificagdo e contacto, assim como os do de 6 alunos /
desenvolvimento de competéncia relativas ao (Lisboa) -~ X normal de trabalho . e . - ext. 326012 .
N .- X . Fisioterapia responsavel da escola, indicagéo do periodo o periodo
contexto de trabalho na area da fisioterapia musculo- - P enderego electronico:
o de estagio e proposta de plano de estagio. )
esquelética. lourenco.gomes@marinha.pt
Propor.monflr oporlunldafdes @ apllcagfao. pra_tlca e . . PR Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
consolidagdo de conhecimentos académicos; Proposta de estagio remetida pela instituicéo TS Lourenco Gomes
promover aquisi¢do de novos conhecimentos e . q Finalistas de curso superior &g de origem do estagidrio onde constem a sua b 2 Estagios
. . . . Hospital de Marinha N ., A 4 meses, em horario . L o y Tel. 218 840 932
Curricular desenvolvimento de competéncia relativas ao . deTecnologias da Saude na area Ortoptica identificagdo e contacto, assim como os do de 1 alunos /
. o (Lisboa) P normal de trabalho A e . - ext. 326012 .
contexto de trabalho na area da ortdptica da Ortoptica responsavel da escola, indicagdo do periodo o - periodo
nomeadamente triagem, preparagdo do doente para de estagio e proposta de plano de estagio. 4 o
. N < N . lourenco.gomes@marinha.pt
cirurgia, fungdes binoculares e campos visuais .
Proporcionar oportunidades de aplicagédo pratica e . . L Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
N N AR Proposta de estagio remetida pela instituicdo
consolidagéo de conhecimentos académicos; S N ¥ I TS Lourengo Gomes -
I . . . Finalistas de curso superior de 4 semanas, em de origem do estagiario onde constem a sua 8 Estagios
. promover aquisicao de novos conhecimentos e Hospital de Marinha . N . . . . L = N Tel. 218 840 932
Curricular N PO . . Tecnologias da Salde na area da || horario normal de (Radiologia identificagdo e contacto, assim como os do de 2 alunos /
desenvolvimento de competéncia relativas ao (Lisboa) X R . L ) - ext. 326012 .
A 8 3 Radiologia trabalho responsavel da escola, indicagdo do periodo . periodo
contexto de trabalho na area da radiologia - P enderego electrénico:
. de estagio e proposta de plano de estagio. )
convencional. lourenco.gomes@marinha.pt
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TIPO DE OFERTA DE

ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO

DIRECGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS

HABILITAGOES LITERARIAS OU
OUTROS REQUISITOS

2010/2011

DURAGAO DO
ESTAGIO

AREA/FUNGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e
consolidagéo de conhecimentos académicos;
promover aquisicao de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias relativas ao
contexto de trabalho na area da Toxicologia Analitica
das drogas no meio laboral em ambiente forense

Laboratério de Analises
Farmaco-Toxicolégicas
da Marinha (LAFTM)
(Alcantara - Lisboa)

Licenciados em Ciéncias|
Farmaceéuticas; Quimica Analitica
e Biologia

3 meses

Toxicologia analitica das drogas de abuso
no meio laboral em ambiente forense

Certificado de habilitagdes e curriculum vitae

Laboratério de Analises Farmaco-
Toxicolégicas da Marinha (LAFTM),
1TN TSN Mendes Flores, Tel. 213 945
573 endereco electronico:
mendes.flores@marinha.pt

1 Estagio

Profissionalizante ou
Curricular

Proporcionar ao estagiario contacto com o mundo do
trabalho contribuindo para o aperfeigoamento da sua
formacgéo pessoal, social e profissional através da
pratica on-job

Escola Naval (Alfeite-
Almada) Departamento
de Armas e Electronica

Curso Superior ou Nivel 3 na
Area da Qualidade, Ambiente e
[Seguranca

6 a 12 meses

Integragdo em equipa que desenvolve e
implementa um sistema de gestao
integrada de QAS

Nada a referir

Escola Naval - CMG EMA Cancela
Roque , Tel. 210 902 096 - ext.
311496 enderego electronico:
cancela.roque@marinha.pt

1 Estagio

Curricular

Desenvolver competéncias ligadas ao Treino
Desportivo, através do desempenho do cargo de
treinador da equipa da Escola Naval (Voleibol,
Rugby, Andebol, Basquetebol ou outra do interesse
do candidato que seja considerada pertinente pela
Escola Naval)

Escola Naval (Alfeite-
Almada) Departamento
de Formagao Militar-
Naval (Educagao
Fisica)

Licenciatura em Educagéo Fisical
le/ou Desporto

8 meses (ano lectivo).

Treinador

Gosto pela area do treino e que domine os
seus principios basicos

Escola Naval - CTEN Ferreira Tavares,
Tel. 210 902 096 - ext. 311516
enderego electronico:
ferreira.tavares@marinha.pt

6 Estagios

Curricular

Proporcionar oportunidades de aplicagdo pratica e
consolidagéo de conhecimentos académicos.
Desenvolver competéncias ligadas ao planeamento,
treino e formagao desportiva geral, através do
desempenho diario em acg¢des de formagdo na
Escola de Fuzileiros

Escola de Fuzileiros
(Palhais / Barreiro)

Licenciatura em Educacéo Fisica
e/ou Desporto

8 meses (um ano
lectivo)

Gabinete de Educagéo Fisica Treinador

Gosto pela area do treino e que domine os
seus principios basicos

Escola de Fuzileiros, Capitdo-de-
fragata Marques Alberto, Tel.
210927100 - Ext. 306862, enderego
electrénico: m8a22602@ marinha.pt

1 Estagio

Profissionalizante

Tomar contacto com a realidade do quotidiano do
Museu

Museu de Marinha
(Praga do Império)

Licenciatura em Turismo

9 meses, em horario
normal de trabalho

Produgéo de contetidos especificos sobre
Turismo

Carta de apresentagéo acompanhada de
curriculum desenvolvido

Museu de Marinha - 2TN Catarina
Martins, Tel. 213 620 019 - Ext.
305261, enderego electronico:

catarina.lopes.martins@marinha.pt

2 Estagios em
simultaneo

'Tomar conhecimento com as diferentes realidades e

Biblioteca Central de

Curso de Pds-Graduagdo ou|

6 a 9 meses, em

Biblioteca Central da Marinha (BCM)

2 Estégios de 1

- . especificidades do quotidiano de uma biblioteca, Marinha - BCM D . /Apoio as acgdes desenvolvidas na area . o . . Aspirante TSN Helga Ribeiro: Tel. 213 .
Profissionalizante X X P - Curso de Mestrado em Ciéncias| horario normal de ~ ~ Certificado de habilitages e curriculum vitae P aluno/periodo
visando o desenvolvimento de competéncias (Biblioteca - Praga do ) da Catalogacéo e Indexagao 658 534 endereco electronico:
— 2 g . 3 Documentais trabalho P 5
especificas na area da biblioteconomia Império) helga.soraia.ribeiro@marinha.pt
Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e o A
consolidagéo de conhecimentos académicos; Caiitio de~ Frequeni:la o @ d? .POS 3 a 6 meses, em [SSTI/ CDIACM 2TEN Marques Correia: -
. s . Documentagédo, graduagdo ou curso Profissional . . . o . . N 2 Estagios
Curricular Promover aquisi¢do de novos conhecimentos e < . f o horario normal de  [|Arquivo Certificado de habilitagdes e curriculum vitae | Tel. 210 977 319 enderego electronico:
. P " Informag&o e Arquivo |lda area das Ciéncias| . ! :
desenvolvimento de competéncias relativas ao N . trabalho joao.marques.correia@marinha.pt
5 . Central da Marinha  [Documentais
contexto de trabalho na area do Arquivo
Desenvolver competéncias necessarias ao trabalho Centro de . ~ .
o . . D - Curso de Pés-graduagéo ou curso| 6 a 9 meses, em SSTI/ CDIACM 2TEN Marques Correia: -
. . de Arquivo; Contribuir, através da experiéncia Documentagéo, - . . . . " R . . N 2 Estagios
Profissionalizante L ~ ~ . Profissional da area das Ciéncias|| horario normal de |[Arquivo Certificado de habilitagdes e curriculum vitae [[Tel. 210 977 319 enderego electrénico:
profissional, para uma adequada preparagédo para o Informag&o e Arquivo . . 8 .
N Documentais trabalho joao.marques.correia@marinha.pt
mercado de trabalho Central da Marinha
Comando do Corpo de Fuzileiros - EM;
Desenvolver projectos de investigagdo de natureza | Base Naval de Lisboa- Capitdo-de-Mar- e - Guerra Teixeira
Curricular estatistica referente a produgéo e andlise Base de Fuzileiros Licenciatura em Matematica 3 a 12 meses Desenvolvimento curricular Habilitagbes académicas compativeis. Moreira, Tel. 210 918 105, endereco 1 Estagio

operacionais e administrativas e logisticas.

(Alfeite-Almada)

electrénico:
teixeira.moreira@marinha.pt
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