TIPO DE OFERTA DE
ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

Curricular

OBJECTIVOS DO ESTAGIO

Desenvolvimento de requisitos operacionais de
meios com expressao na Marinha, na area da
construgao naval, com recurso a técnicas de analise
operacional

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

ORGANISMO E
LOCAL DO ESTAGIO

Estado-Maior da
Armada- Divis&o de
Operagdes (Praga do

Comércio- Lisboa)

Base Naval de Lisboa-
Direcgédo de Navios
[GUEICINEEY

Base Naval de Lisboa-
Direcgédo de Navios
[GUEICEIANEEY

Base Naval de Lisboa-
Direcgédo de Navios
[GUEICEIANEEY

Base Naval de Lisboa-
Direcgédo de Navios
[GUEICINEEY

Base Naval de Lisboa-
Direcgédo de Navios
[GUEICEIANEEY

Base Naval de Lisboa-
Direccéo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direccéo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direccéo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direccéo de Navios
(Alfeite-Almada)

DIRECGAO DO SERVICO DE FORMACAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS

HABILITACOES LITERARIAS
OU OUTROS REQUISITOS

Licenciatura em Engenharia na
area da construgéo naval

Licenciatura em Engenharia
Naval

Licenciatura em Engenharia
Mecanica

Licenciatura em Engenharia
Electrotécnica

Licenciatura em Engenharia de
Materiais

Licenciatura em Engenharia de
Maquinas Maritimas

Licenciatura em Engenharia
Mecanica

Licenciatura em Engenharia
Electrotécnica (Sistemas de
Poténcia)

Licenciatura em Engenharia
Producéo Industrial

Licenciatura em Engenharia do
Ambiente

DURAGAO DO

ESTAGIO

3 a4 meses

6 a9 meses

6 a9 meses

6 a9 meses

6 a9 meses

6 a9 meses

6 a9 meses

6 a9 meses

6 a9 meses

6 a9 meses

AREA/FUNGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Requisitos operacionais dos novos meios
LEVET

Manutengéo naval

Reparagéo Naval. Areas de maquinas
maritimas e de linhas de veios.

Reparacéo Naval. Areas de comando e
controlo de produgao e distribuicéo de
energia.

Reparacéo Naval. Areas de aplicacéo,
comportamento e preservagéo de
materiais.

Reparagéo Naval. Areas de aplicacéo
equipamentos electro-mecanicos.

Reparagdo Naval. Areas de aplicagéo
equipamentos electro-mecanicos.

Reparagdo Naval. Equipamentos
electromecanicos.

Reparagdo Naval. Equipamentos
electromecanicos.

Reparagéo Naval. Equipamentos
electromecanicos.

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Conhecimentos de andlise operacional e de
investigagéo operacional; Facilidade de
compreensé&o de inglés técnico na area naval

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redac¢do. Bons
conhecimentos de informatica na 6ptica do
utilizador. Interesse em desenvolver
actividades na area da manutenc&o naval

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redac¢do. Bons
conhecimentos de informatica na 6ptica do
utilizador. Interesse em desenvolver
actividades na area da manutenc&o.

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redaccao; Bons
conhecimentos de informatica na 6ptica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redaccao; Bons
conhecimentos de informatica na 6ptica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redaccao; Bons
conhecimentos de informatica na 6ptica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreensdo e da redacgao; Bons
conhecimentos de informética na 6ptica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreensdo e da redacgdo; Bons
conhecimentos de informética na 6ptica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreensdo e da redacgao; Bons
conhecimentos de informética na 6ptica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreensdo e da redacgao; Bons
conhecimentos de informética na 6ptica do
utilizador

PONTO DE CONTACTO

EMA - Divisao de Operacoes,
Telefone. 213 217 607 - Ext. 324274

Direcgéo de Navios - GAP, Capitdo-de
mar-e-guerra Louc&o Vitor, Tel 210
901 306 - Ext. 319306, enderego
electrénico: loucao.vitor@marinha.pt

Direcgédo de Navios - GAP, Capitao-de
mar-e-guerra Louc&o Vitor, Tel 210
901 306 - Ext. 319306, endereco
electrénico: loucao.vitor@marinha.pt

Direcgédo de Navios - GAP, Capitao-de
mar-e-guerra Louc&o Vitor, Tel 210
901 306 - Ext. 319306, endereco
electrénico: loucao.vitor@marinha.pt

Direcgédo de Navios - GAP, Capitao-de
mar-e-guerra Louc&o Vitor, Tel 210
901 306 - Ext. 319306, endereco
electrénico: loucao.vitor@marinha.pt

Direcgédo de Navios - GAP, Capitao-de
mar-e-guerra Louc&o Vitor, Tel 210
901 306 - Ext. 319306, enderego
electrénico: loucao.vitor@marinha.pt

Direccéo de Navios - GAP, Capitéo-de
mar-e-guerra Loug&o Vitor, Tel 210
901 306 - Ext. 319306, endereco
electrénico: loucao.vitor@marinha.pt

Direccéo de Navios - GAP, Capitéo-de
mar-e-guerra Lougéo Vitor, Tel 210
901 306 - Ext. 319306, endereco
electrénico: loucao.vitor@marinha.pt

Direccéo de Navios - GAP, Capitéo-de
mar-e-guerra Loug&o Vitor, Tel 210
901 306 - Ext. 319306, endereco
electrénico: loucao.vitor@marinha.pt

Direccéo de Navios - GAP, Capitéo-de
mar-e-guerra Loug&o Vitor, Tel 210
901 306 - Ext. 319306, endereco
electrénico: loucao.vitor@marinha.pt

1 Estagiario

1 Estagiario

1 Estagiario

1 Estagiario

1 Estagiario

2 Estagiério

1 Estagiario

1 Estagiario

1 Estagiario




Curricular

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Base Naval de Lisboa-
Direcgéo de Navios
(Alfeite-Almada)

DIRECGAO DO SERVICO DE FORMACAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS

Licenciatura em Engenharia

Quimica

6 a9 meses

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redaccao; Bons
conhecimentos de informatica na 6ptica do
utilizador

Reparacéo Naval. Controlo de qualidade
de fluidos e revestimentos existentes a
bordo.

Direcgédo de Navios - GAP, Capitao-de
mar-e-guerra Louc&o Vitor, Tel 210
901 306 - Ext. 319306, enderego
electrénico: loucao.vitor@marinha.pt

1 Estagiario




Curricular

Curricular

Profissionalizante ou
Curricular

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Proporcionar aos recém-licenciados o
desenvolvimento de competéncias técnicas na area
das respectivas licenciaturas

Aquisicdo de competéncias nas areas
administrativa e gestao.

Aquisicao de competéncias na area de gestao
oficinal e mecéanica automével

Base Naval de Lisboa-
Direcgédo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direcgédo de Navios
(Alfeite-Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direcgéo de
Transportes (Alfeite-
Almada)

DIRECGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS

Licenciatura em Gestéo de

o 6 a9 meses
Manutengao !

Licenciatura em Engenharia
Naval

Curso superior ou bacharelato
nas areas de gestdo e
engenharia automével

6 meses (duracéo
minima)

Reparagéo Naval. Areas de maquinas
maritimas e de linhas de veios.

Projecto e Construcéo Navais. Areas de
estruturas, hidrodinamica e dinamica de
navio.

Acompanhamento e integrag@o no
normal funcionamento das reparticoes
envolvidas (administrativa e técnica),
utilizacdo e desenvolvimento das suas
capacidades curriculares

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redaccao; Bons
conhecimentos de informética na éptica do
utilizador

Fluéncia em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redaccdo; Bons
conhecimentos de informética na éptica do
utilizador

Certificado de habilitacdes/comprovativo de
curso e registo criminal

Direcgédo de Navios - GAP, Capitao-de
mar-e-guerra Louc&o Vitor, Tel 210
901 306 - Ext. 319306, endereco
electrénico: loucao.vitor@marinha.pt

Direcgédo de Navios - GAP, Capitao-de
mar-e-guerra Louc&o Vitor, Tel 210
901 306 - Ext. 319306, endereco
electrénico: loucao.vitor@marinha.pt

Direcgéo de Transportes - Capitédo-de-
fragata Peixoto Miguel, Tel. 212 728
131 - Ext. 314801, endereco
electrénico:
peixoto.miguel@marinha.pt

1 Estagiario

1 Estagiario

Facilidades de
utilizagdo de
transporte das
carreiras normais
[ERVEUNIEYETEY
0s estasgiarios




Curricular

Realizar de estudos na area da tecnologia
leducativa; colaborar no desenvolvimento das
actividades do Observatério de Qualidade da
Formag&o (OQF); contribuir para a inovagéo do
Sistema de FormagZo Profissional da Marinha
(SFPM) através do desenvolvimento de ferramentas
de trabalho com vista a0 aumento da qualidade da
formagao.

DIRECGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS

Estudante da licenciatura em|
ICiéncias da  Educagdo |

Direcgdo do Servigo deflestudante do 5° ano nas|
Formag&o (Praca do (situagdes de plano de estudos|

Comércio- Lishoa)

pré Bolonha ou estudante do 2°|
lano correspondente ao mestrado|
12° ciclo de estudos pés Bolonha.

12 horas semanais
durante 0 ano lectivo|

Qualidade e avaliagéo da formagao

Proposta de estagio remetida pela instituigao
de origem do estagiario onde constem: a
identificagdo e contacto do estagi edo
seu coordenador na instituicéo de origem,
indicacdo do periodo de estagio e proposta
de plano de estagio.

Direcgéo do Servico de Formagao -
Primeiro-tenente Otilia Pereira, Tel.
210 960 810 - Ext 329610, endereco
electrénic
otilia.maria.pereira@marinha.pt

1 Estagiério




DIRECGAO DO SERVIGO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS

Profissionalizante ou
Curricular

Desenvolver competéncias em contexto real de

no ambito das
areas de do

nas activi
Gabinete de Tecnologia Educativa (GTE), no
. 1 e avali

Base Naval de Lisboa-
Escola de Tecnologias
Navais (Alfeite-
Almada)

Licenciatura em Ciéncias da
Educacéo

Desenvolvimento curricular,
planeamento, avaliagao e gestdo da
formacéo

Escola de Tecnologias Navais,
Capitéo-de-fragata Loureiro de Sousa,
Tel. 210 919 110 - Ext. 319010,
enderego electronico: m3a30201@
marinha.pt

Profissionalizante ou

Desenvolver competéncias em contexto real de
ltrabalho no ambito das respectivas licenciaturas/

Base Naval de Lisboa-
Escola de Tecnologias

Licenciatura em Ciéncias da

Desenvolvimento curricular,

Escola de Tecnologias Navais,
Capitdo-de-fragata Loureiro de Sousa,

3 areas de nas i do 3 s planeamento, avaliagéo e gestdo da Tel. 210 919 110 - Ext. 319010,
Clicy Departamento de Formagao em Tecnologias de Na‘f:l's gAd"e't& Elegw formacao endereco electronico: m3a30201@
(DFTE). =ca) marinha.pt
. N Escola Mergulhadores, Capit&o-
@ Desenvolr\‘loeratr::j)lr)rilt%e;éar;clas em c onts%xto ".mj 62 Bes2 ’\lEas‘,’;)lgzleJSboa' EEEen GisksdE [Desenvolvimento t.:urricular. tenente Duarte Conceicéo, Tel. 212
Gy besan ] o (Alfeite-] Educagio planeamento, avaliagdo e gestdo da 768 233 - Ext. 313212, en_dere(;o
inete de - ivas (GTE) Almada) formagao electrénico: duarte.conceicao@
marinha.pt
Desenvolver competéncias em contexto real de Emn NaE o s Escola de Tecnologias Navais,
Profissionalizante ou no ambito das ivas licencic e A e i | Licenciatura em Linguas e Desenvolvimento curricular, Capitéo-de-fragata Loureiro de Sousa,
Uiy areas de nas acti do Navais (Alfeite- thgraluras Modem_as. vaflante planeamento, avaliagdo e gestdo da Tel. 210 919 11(_) - Ext. 319010,
Departamento de Formag&o Geral - Gabinete de Almada) Lingua Inglesa (via ensino) formag&o enderego electronico: m3a30201@

Lingua Inglesa (GLI).

marinha.pt




Profissionalizante

Profissionalizante

Profissionalizante

Profissionalizante

Profissionalizante ou
Curricular

Profissionalizante

Tomar contacto com diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um museu,
visando o desenvolvimento de competéncias
especificas na area da Histéria Maritima Portuguesa

Tomar contacto com diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um museu,
visando o desenvolvimento de competéncias
especificas na area dos servicos educativos

Tomar contacto com diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um museu,
visando o desenvolvimento de competéncias
especificas na area da museologia e conservacao
preventiva

Proporcionar ao estagiario o contacto com a
realidade do mundo do trabalho contribuindo para a
sua formacao pessoal, social e profissional,
proporcionando ao estagiario o aperfeicoamento da
sua preparagao técnica

Proporcionar ao estagiario o contacto com a
realidade do mundo do trabalho contribuindo para a
sua formacéo pessoal, social e profissional,
proporcionando ao estagiario o aperfeicoamento da
sua preparagao técnica

Contacto com mercado de trabalho e fungdes
especificas

Museu de Marinha
(Praca do Império-
Lisboa)

Museu de Marinha
(Praca do Império-
Lisboa)

Museu de Marinha
(Praca do Império-
Lisboa)

Base Naval de Lisboa-
Direcgéo de
Abastecimento (Alfeite-
Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direcgéo de
Abastecimento (Alfeite-
Almada)

Base Naval de Lisboa-
Direcgéo de
Abastecimento (Alfeite-
Almada)

DIRECGAO DO SERVICO DE FORMACAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS

Licenciatura em Historia ou
qualquer variante deste curso
(Arqueologia, Historia da Arte,

outra)

9 meses, em horario
normal de trabalho

9 meses, em horéario
normal de trabalho

Licenciatura em Animacao
Cultural ou equivalentes

Licenciatura em Conservagéo e

Restauro ou Curso pés graduado 9 meses, em horario

em Museologia ou Conservagdo normal de trabalho
e Restauro

Licenciatura, bacharelato ou
profissionalizagdo nivel Il na
area de quimica / controlo de
qualidade — quimica analitica e
métodos instrumentais de anélise

6 a 12 meses

Licenciatura, bacharelato ou
profissionalizagdo nivel Il na
area de quimica / controlo de
qualidade — quimica analitica e
métodos instrumentais de anélise

3 a6 meses

11° ano de escolaridade 4 meses

Investigacao/producao de contetidos
especificos sobre o acervo museol6gico
com vista sua divulgacao (Internet,
exposicédo permanente, catalogos, etc)

Apoio as accoes desenvolvidas pelos
servigos educativos, nomeadamente nas
suas oficinas pedagégicas

Apoio as accoes desenvolvidas pelos
Departamento do Patriménio

Area de quimica / controlo de qualidade
— quimica analitica e métodos
instrumentais de analise

Area de quimica / controlo de qualidade
— quimica analitica e métodos
instrumentais de analise

Area de armazenagem

Carta de apresentagdo acompanhada de
curriculum desenvolvido

Carta de apresentagdo acompanhada de
curriculum desenvolvido

Carta de apresentagdo acompanhada de

curriculum desenvolvido

Curriculum vitae detalhado

Curriculum vitae detalhado

Nada a referir

Museu de Marinha - Subtenente
Catarina Martins, Tel. 213 620 019 -
Ext. 325775, endereco electrénico:
catarina.lopes.martins@marinha.pt

Museu de Marinha - Subtenente
Catarina Martins, Tel. 213 620 019 -
Ext. 325775, enderego electrénico:
catarina.lopes.martins@marinha.pt

Museu de Marinha - Subtenente
Catarina Martins, Tel. 213 620 019 -
Ext. 325775, enderego electrénico:
catarina.lopes.martins@marinha.pt

Direccéo de Abastecimento,
Aspirante Rita Dias, Tel. 210 901 600
Ext. 313855, endereco electrénico:
rita.andreia.dias@marinha.pt

Direcgéo de Abastecimento,
Engenheira Assuncéo Rodrigues, Tel
210 901 673 - Ext. 313073, endereco

electrénico:
assuncao.rodrigues@marinha.pt

Direcgéo de Abastecimento, Segundo-
tenente Bonjour Mendes, Tel. 210 901
600 - Ext. 313863, enderego
electrénico:
bonjour.mendes@marinha.pt

1 Estagiario

1 Estagiario

1 Estagiario

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio




DIRECGAO DO SERVICO DE FORMACAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS

Proposta de estagio remetida pela instituiao

Aquario de Vasco da Gama,

P . P P P e 4 em |Di de de origem do estagiario onde constem a sua 3 3
|Aquisicdo de conhecimentos no ambito das técnicas| o Frequéncia de curso profissional n P B e 3 Detarpamento de Aquariologia, Dra.
3 o Aquério de Vasco da 3 B horério normal de |[Participagdo nas de e contacto do mesmo, assim o 5
Pr de de or em com equivaléncia do 9° ao 12° = ~ . . L. [IFatima Gil, Tel. 214 196 337 - Ext. 41,
T Gama (Dafundo) . trabalho (duracéo de icomo os do na escola, P
cativeiro ano de escolaridade 8 - - P
minima) lem cativeiro do periodo e dos obj; do B
= aquar telepac.pt
lestagio.
A A A P Departamento de Aquariologia. Propqsla i esléglqlrgmeuda EEREIMNEED Aquaério de Vasco da Gama,
|Aquisicao de conhecimentos no ambito das técnicas| . . o " ~ " N de origem do estagiario onde constem a sua ) .
. v . P P o Licenciatura ou finalista de curso |3 meses, em e de B e 3 Detarpamento de Aquariologia, Dra.
5 de e céo cientifica e Aquério de Vasco da 0 A 0 5 n identificacéo e contacto do mesmo, assim o 5
Curricular = x superior na area da Biologia, de na érea da Biologia e - L. [IFatima Gil, Tel. 214 196 337 - Ext. 41,
de para e de Gama (Dafundo) L ~ / PR N ) ) " icomo os do na escola, P
5 A Veterinaria ou Produgéo Animal || (duracdo minima) [[Aquariologia de organismos aquéticos 5 B
projectos nas areas referidas P do periodo e dos do B
lem cativeiro e aquar telepac.pt
lestagio.
Instituto Hidrografico Instituto Hidrografico, Dra. Dora
n Estagio Final de Curso Técnico Profissional de ot 9 Carinhas, Tel. 210 943 206 - Ext.
Profissionalizante aq Divisdo de Geologia 12° Ano 3 meses Ensaios sedimentolégicos P 2 Estagios
Laboratério . 327206, endereco electrénico:
Marinha = 5
dora.carinhas@hidrografico.pt
. A - a ITécnicas laboratoriais de determinagéo Propgsta o esléglqlrgmeuda =R Insulu!qao Instituto Hidrogréfico, Dra. Dora
p de praticae | Instituto - de curso s de origem do estagiario em que constem: a .
ou = L S " " ™ de constituintes e compostos P O Carinhas, Tel. 210 943 206 - Ext.
de adquiridos no Divis@o de Quimica e || na area de Técnico de Analise 1 a4 meses identificagdo e contacto do estagiario e i 1 Estagio
Curricular . = g q poluentes no p oA 7 327206, enderego electrénico:
contexto do curso profissional Poluicdo Marinha Laboratorial 3 responsavel da escola, indicagao do periodo ) . )
marinho B dora.carinhas@hidrografico.pt
le proposta de plano de estégio.
p de préatica e Instituto Hidrografico Estudo e trabalhos sobre as Instituto Hidrogréfico, Dra. Dora
Pr izante ou &0 de = = J 3 q q a o propriedades quimicas da agua do mar e q Carinhas, Tel. 210 943 206 - Ext. —
: " . Divisdo de Geologia || Licenciatura na area de Quimica 4 a 12 meses " " ICurriculum vitae detalhado P 1 Estagio
Curricular de competéncia relativas ao contexto de trabalho na Marinha sobre métodos analiticos de 327206, endereco electrénico:
area da quimica analitica e polui¢do marinha. determinag&o de nutrientes. dora.carinhas@hidrografico.pt
Proporcionar ao estagiario a integracao dos Base Naval de Lishoa P e R e D o DIREEEED &l AR =
P ':q grac = Curso  superior, bacharelato,| 3 a6 meses, em |[[sistema HACCP (Hazard Analyse and ~ . - Aspirante TSN Rita Dias, Tel 210 901
Pr ante ou  [lcont na Direcgéo de 3 A a A A 3 Habilitagdes académicas nas areas das -
) : = . profissionalizagdo nivel lIL{| horério normal de |Control Points) nos ranchos da Marinha .~ " ~ N 600 - Ext. 313855, endereco 1 Estagio
Curricular profissional e/ou oferecer uma formacéo profissionall|Abastecimento (Alfeite {". . ~ A ~ e on ciéncias da nutricéo e dietética A N
ciéncias da nutri¢do e dietética trabalho e elaboracéo de especificagdes técnicas electrénico:
com o contacto com a actividade Almada) . .
de géneros alimentares rita.andreia.dias@marinha.pt
Proporcionar oportunidades de aplicacéo pratica e — q Ao A efsl A
30 de A N Proposta de estagio remetida pela instituigéo || Centro de Medicina Naval, Aspirante
o "o . Base Naval de Lisboa- 3 a6 meses, em - de origem do estagiario onde constem a sua || Ana Bernardo Mesquita, Tel. 212 594
promover aquisi¢cao de novos conhecimentos e Finalista de curso superior nal A Departamento de Salde Ocupacional o 7 —
Curricular A Centro de Medicina ||, q horério normal de 2 identificacéo e contacto, assim como os do 548 - ext. 314829 endereco 2 Estagios
desenvolvimento de competéncia relativas ao area de Psicologia Clinica Servico de Apoio de Sadde Mental . ~ p . ,
- 5 . . Naval (Alfeite-Almada) trabalho responsavel da escola, indicagéo do periodo electrénico:
contexto de trabalho na &rea psicologia em satde p P A A
de estagio e proposta de plano de estagio. ana.carolina.mesquita@marinha.pt
locupacional.
Proporclon?r CHEEERES ap\lcagao pra}\ca € Proposta de estagio remetida pela instituiao
de 1to: o Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
o . 9 a 10 meses, em de origem do estagiario onde constem a sua
promover aquisi¢cao de novos conhecimentos e Hospital de Marinha (|Finalista de curso superior nal a A a < Sandra Henriques, Tel. 218 840 950 - a
Curricular - - " horéario normal de |[Psicologia Clinica e da Saide identificagéo e contacto, assim como os do . ) 2 Estagios
desenvolvimento de competéncia relativas ao (Lisboa) area de Psicologia Clinica A S - etx. 326118, enderego electrénico:
P A P trabalho responsavel da escola, indicacéo do periodo . ) .
contexto de trabalho na area psicologia clinica e da a A sandra.maria.henriques@marinha.pt
satde de estagio e proposta de plano de estagio.
Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e
&do de 1to: s 3 OR N0 fESES, G Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
Profissionalizante [P M D BYES CeliESEEs @ goshialicliannuaScelaiaiig na area el horario normal de |[Psicologia Clinica e da Satde Certificado de habilitagdes e curriculum vitae ST RETPES, Vel 2B EED 1 Estagio

desenvolvimento de competéncia relativas ao
contexto de trabalho na area psicologia clinica e da
sadde

(Lisboa)

Psicologia Clinica

trabalho

etx. 326118, enderego electronico:
sandra.maria.henriques@marinha.pt
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PLANO ANUAL DE ESTAGIOS NAO-REMUNERADOS

Proporcionar oportunidades de aquisigéo e treino de

Profissic ante

relativas ao contexto de avaliacao e
intervencao psicoldgica das perturbacdes adictivas

Base Naval de Lisboa
(Alfeite-Almada)-
Unidade de
Tratamento Intensivo
de
Toxicodependéncias e
Alcoolismo (UTITA)

Licenciatura em Psicologia (Areal
Clinica)

6 meses, em horario
normal de trabalho

gia Clinica e to

Certificado de habiliotagdes e Curriculum
vitae

Unidade de Tratamento Intensivo de
Toxicodependéncias e Alcoolismo
(UTITA), Segundo-tenente Ménica
Maymone, Tel. 212 728 187 - ext.

313471 endereco electrénico:
monica.sofia.maymone@marinha.pt

2 Estagios

Curricular

Proporcionar oportunidades de aquisigéo e treino de
competéncias relativas ao contexto de avaliagéo e
intervencao psicoldgica das perturbacdes adictivas

Base Naval de Lisboa
(Alfeite-Almada)-
Unidade de
Tratamento Intensivo
de
Toxicodependéncias e
Alcoolismo (UTITA)

Finalista de Curso Superior de|
Psicologia na area Clinica

9 meses, em horéario
normal de trabalho

gia Clinica e to

Proposta de estagio remetida pela instituiao
de origem do estagiario onde constem a sua
identificagdo e contacto

Unidade de Tratamento Intensivo de
Toxicodependéncias e Alcoolismo
(UTITA), Segundo-tenente Ménica
Maymone, Tel. 212 728 187 - ext.

313471 endereco electrénico:
monica.sofia.maymone@marinha.pt

3 Estagios

anty

Profissic

Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e
&0 de to é B

de novos cor i e

p
desenvolvimento de competéncia relativas ao
contexto de trabalho na area psicologia clinica.

Hospital de Marinha
(Lisboa)

Licenciatura na area de
Psicologia Clinica

9 a 10 meses, em
horério normal de
trabalho

Psicologia Clinica e da Satde

Certificado de habilitagdes e curriculum vitae

Hospital de Marinha, Primeiro-tenente
Sandra Henriques, Tel. 218 840 950 -
ext. 326118, enderego electrénico:
sandra.maria.henriques@marinha.pt

1 Estagio / ano

Proporcionar oportunidades de treino e de aquisicao

Base Naval de Lishoa
(Alfeite-Almada)-

Unidade de Tratamento Intensivo de
Toxicodependéncias e Alcoolismo

de conhecimentos necessarios as pericias de Uittt Médico a realizar o Internato daf3 meses, em horario PRSI estaglo'remeuda PER SIS (UTITA), Capitdo-de-fragata Nelson a
Profissionalizante P ; ~ Tratamento Intensivo N y Psiquiatria de origem do estagiario onde constem a sua 3 Estagios
avaliacéo clinica que Ihe permitam a gestéo dos de Psiquiatria normal de trabalho ~ Santos, Tel. 212 728 187 - ext.
~ de identificacao e contacto. . )
tratamentos das perturbagdes adictivas. A 313471, enderego electrénico:
Toxicodependéncias e lourenco.santos@marinha.pt
Alcoolismo (UTITA) : -P
Proporcionar oportunidades de consolidacéo de a . a
P! P A ) < ~ Proposta de estagio remetida pela Centro de Sanitario
conhecimentos académicos; promover aquisi¢éo de (| Base Naval de Lisboa || _. . . L L
. Finalista da Licenciatura em ad . A A de origem do estagiario onde constem a sua (CAS), Capitéo-tenente Maria da
novos e 1to de (Alfeite-Almada)- ~,.||3 meses, em horério||Distribuicdo Farmacéutica; Farméacia a a
Pr N ITecnologias Superiores de Salde| N identificag&o e contacto, assim como os do Graga Marques, Tel. 212 728 197, 2 Estagios
icompeténcia relativas ao contexto de trabalho nas Centro de Abasteci- - normal de trabalho [[comunitaria em ambiente militar A PN - P
e . o A e a - Ramo de Farmacia responsavel da escola, indicacéo do periodo endereco electrénico:
areas da distribuicao farmacéutica e farméacia mento Sanitario (CAS) a A
e militar de estégio e proposta de plano de estagio. maria.graca.marques@marinha.pt
Proport_:lonar oponun]dades.de consol\daqa_o_d? A Proposta de estégio remetida pela i Centro de Sanitario
conhecimentos académicos; promover aquisicdo de || Base Naval de Lisboa a ~
< . N . . de origem do estagiario onde constem a sua (CAS), Capitdo-tenente Maria da
novos conhecimentos e desenvolvimento de (Alfeite-Almada)- Finalista de Licenciatura em|3 meses, em horério|Distribui¢do Farmacéutica; Farmacia = N P
Curricular N " . N P i L identificacéo e contacto, assim como os do Graga Marques, Tel. 212 728 197, 2 Estagios
lcompeténcia relativas ao contexto de trabalho nas Centro de Abast Ciéncias F: normal de trabalho [[comunitaria em ambiente militar . ~ p 2 )
. = N - A responsavel da escola, indicagéo do periodo endereco electrénico:
areas da distribuicdo farmacéutica e farmécia mento Sanitario (CAS)| - P .
L y de estagio e proposta de plano de estagio. maria.graca.marques@marinha.pt
comunitaria em ambiente militar
Proporcionar oportunidades de aplicacéo pratica e Proposta de estéagio remetida pela instituicdo EGIE] C MmNz, CEDE:
P A N a fragata Santos Miranda, a
de 1to! < de origem do estagiario onde constem a sua 2 Estagios
. Hospital de Marinha Finalistas da licenciatura em |3 meses, em horario . ~ N Tel. 218 840 860 -
Curricular p de novos cor e N P Farmacia Hospitalar identificacéo e contacto, assim como os do de 6 alunos /
A (Lisboa) ciéncias farmacéutica normal de trabalho a ~ A ext. 326126 9
desenvolvimento de competéncia relativas ao responsavel da escola, indicagéo do periodo . . periodo
P p p P enderego electrénico:
contexto de trabalho na area da farmécia. de estagio e proposta de plano de estagio.
santos.miranda@marinha.pt
Proporcionar oportunidades de aplicacéo pratica e Proposta de estagio remetida pela instituicéo | Hospital de Marinha, Segundo-tenente
a0 de 1to: é 3 6 meses meses, em de origem do estagiario onde constem a sua TSN Mariana Brito, 2 Estagios
. Hospital de Marinha | Finalistas de curso superior de ~ . . o ~ y
Curricular p de novos cor e ~ horério normal de |[Endocrinologia e Nutricdo identificacéo e contacto, assim como os do Tel. 218 840 836 de 1 aluno /
- (Lisboa) Nutricdo . ~ p . | .
desenvolvimento de competéncia relativas ao trabalho responsavel da escola, indicagéo do periodo | - ext. 326121, endereco electrénico: periodo
contexto de trabalho na area da nutricéo. de estagio e proposta de plano de estagio. mariana.cirne.brito@marinha.pt
A Qs LSRRI DEEHRE - . . [ Hospital de Marinha, Primeiro-tenente|
de 1o Proposta de estagio remetida pela instituicao
- a TS Lourengo Gomes a
promover aquisigao de novos conhecimentos e Finalistas de curso superior na 5 semanas, em de origem do estagiario onde constem a sua 4 Estagios
. P Hospital de Marinha h - . A . - " < y Tel. 218 840 932
Curricular desenvolvimento de competéncia relativas ao area das Andlises Clinicas e horério normal de |[Patologia Clinica (Andlises Clinicas) identificacéo e contacto, assim como os do de 3 alunos /
- - o (Lisboa) . - . ~ . - ext. 326012 .
contexto de trabalho na area das analises clinicas e Saude Publica trabalho responsavel da escola, indicagéo do periodo periodo

satide publica, nomeadamente hematologia,
bioquimica, microbiologia e imunologia.

de estagio e proposta de plano de estagio.

endereco electrénico:
lourenco.gomes@marinha.pt




DIRECGAO DO SERVICO DE FORMACAO
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Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e

Proposta de estagio remetida pela instituicao

Hospital de Marinha, Primeiro-tenente|
TS Lourengo Gomes

de 1to: Finalistas de curso superior de 8 semanas, em de origem do estagiario onde constem a sua 3 Estagios
3 Hospital de Marinha 2 s - B £ a Tel. 218 840 932
Curricular p de novos cor e (Lisboa) tecnologias da satide na area da | horario normal de (Cardiologia e Pneumologia identificacéo e contacto, assim como os do ext. 326012 de 2 alunos /
desenvolvimento de competéncia relativas ao cardiopneumologia trabalho responsavel da escola, indicagéo do periodo CiEE 6 e onico] periodo
contexto de trabalho na area da cardiopneumologia. de estagio e proposta de plano de estagio. < .
lourenco.gomes@marinha.pt
Proporcionar oportunidades de aplicacéo pratica e Proposta de estéagio remetida pela instituicdo Hospna\_lt_ise I’:";::g:a"j Z:;",;e:: lSnente
a0 de 1to! é 3 Finalistas de curso superior de - de origem do estagiario onde constem a sua < 6 Estagios
. Hospital de Marinha a a 2 meses, em horario oA o 7 Tel. 218 840 932
Curricular p de novos cor e tecnologias da satde na area da Farmacia Hospitalar identificacéo e contacto, assim como os do de 2 alunos /
- (Lisboa) . normal de trabalho . ~ p - ext. 326012 .
desenvolvimento de competéncia relativas ao Farmacia responsavel da escola, indicagéo do periodo D e periodo
contexto de trabalho na area da farmécia hospitalar. de estagio e proposta de plano de estagio. < .
lourenco.gomes@marinha.pt
Proporcmn_ar oportunidades de apllcagao pra}\ca e Proposta de estagio remetida pela instituigio Hospital de Marinha, Primeiro-tenente|
de to: S o TS Lourengo Gomes e
A Finalistas de curso superior de aq de origem do estagiario onde constem a sua 2 Estagios
p de novos cor e Hospital de Marinha p - 6 meses, em horario o o a Tel. 218 840 932
Curricular A tecnologias da salide na area da Fisica e R e contacto, assim como os do de 6 alunos /
desenvolvimento de competéncia relativas ao (Lisboa) . y normal de trabalho A PN - - ext. 326012 -
P - A o Fisioterapia responsavel da escola, indicacéo do periodo a . periodo
contexto de trabalho na area da fisioterapia musculo: a A endereco electrénico:
. de estagio e proposta de plano de estagio.
lesquelética. lourenco.gomes@marinha.pt
Proporc|0n~ar CIm BRI ED apl|cat£ao. [IENERG — q ... .|| Hospital de Marinha, Primeiro-tenente|
de 1o Proposta de estagio remetida pela instituicao
i - TS Lourengo Gomes -
promover aquisigao de novos conhecimentos e Finalistas de curso superior de - de origem do estagiario onde constem a sua 2 Estagios
3 i Hospital de Marinha a a 4 meses, em horério a o 7 Tel. 218 840 932
Curricular desenvolvimento de competéncia relativas ao tecnologias da satde na area da Ortéptica identificacéo e contacto, assim como os do de 1 alunos /
. - (Lisboa) . normal de trabalho . ~ p - ext. 326012 .
contexto de trabalho na area da ortéptica Ortéptica responsavel da escola, indicagéo do periodo D e periodo
triagem, pi 4o do doente para de estagio e proposta de plano de estégio. 5 y
o lourenco.gomes@marinha.pt
cirurgia, fungdes binoculares e campos visuais.
Proporcmn_ar oportunidades de apllcagao pra}\ca e Proposta de estagio remetida pela instituigio Hospital de Marinha, Primeiro-tenente|
de to: P TS Lourengo Gomes S
. Finalistas de curso superior de 4 semanas, em de origem do estagiario onde constem a sua 8 Estagios
p de novos cor e Hospital de Marinha p A a = Tel. 218 840 932
Curricular - tecnologias da salde na area da || horario normal de [[Radiologia identificacéo e contacto, assim como os do de 2 alunos /
desenvolvimento de competéncia relativas ao (Lisboa) . A N - - ext. 326012 -
P 2 Radiologia trabalho responsavel da escola, indicacéo do periodo a . periodo
contexto de trabalho na area da radiologia a A endereco electrénico:
de estagio e proposta de plano de estagio.
convencional. lourenco.gomes@marinha.pt
Proporclonf\r oportunidades de apllcagao_ pra}\ca e (D S Proposta de estégio remetida pela instituigdo Lal_)ora’to_no de Analises Farmaco-
consolidacéo de conhecimentos académicos; - “ Toxicolégicas da Marinha (LAFTM),
= Anélises Farmaco- 3 a6 meses, em ” de origem do estagiario onde constem a sua
promover aquisi¢@o de novos conhecimentos e a Finalista do curso superior de| A IToxicologia analitica das drogas de o 7 Segundo-tenente TSN Mendes Flores,
Curricular Toxicoldgicas da horério normal de identificacéo e contacto, assim como os do

desenvolvimento de competéncia relativas ao
contexto de trabalho na area da toxicologia analitica
das drogas de abuso em ambiente forense

Marinha (LAFTM)
(Alcantara - Lishoa)

ltécnicos de anélises clinicas

trabalho

abuso em ambiente forense

responsavel da escola, indicagédo do periodo
de estagio e proposta de plano de estagio.

Tel. 213 945 573 - ext. 326640
enderego electrénico:
mendes.flores@marinha.pt

Profissionalizante

Proporcionar oportunidades de aplicagéo pratica e
o de to: é B

de novos cor i e

Laboratério de
Andlises Farmaco-
T =

Licenciados em Ciéncias|

p
desenvolvimento de competéncia relativas ao
contexto de trabalho na area da toxicologia analitica
das drogas de abuso em ambiente forense

da
Marinha (LAFTM)
(Alcantara - Lishoa)

Far Quimica
|Analitica e Biologia

3 a6 meses, em
horério normal de
trabalho

IToxicologia analitica das drogas de
abuso em ambiente forense

Certificado de habilitagdes e curriculum vitae

Laboratério de Analises Farmaco-
Toxicoldgicas da Marinha (LAFTM),
Segundo-tenente TSN Mendes Flores,
Tel. 213 945 573 - ext. 326640
endereco electrénico:
mendes.flores@marinha.pt

Desenvolver competéncias ligadas ao treino
0, através do ho de cargo de

Base Naval de Lishoa-

Licenciatura em Educacéo Fisica]

8 meses (um ano

Gabinete de Aplicagdo de Educacéo

Gosto pela area do treino e que domine os

Escola Naval - Capitdo-tenente SEG
Ferreira Tavares, Tel. 210 901 900 -

Cliictay treinador de equipa da Escola Naval (Voleibol, EscoalNia(Siste e/ou Desporto lectivo) Fisica seus principios basicos ext. 311516 enderego electrénico:
Almada) [Treinador
Rugby, Andebol, Basquetebol) ferreira.tavares@marinha.pt
Proporcionar oportunidades de aplicagdo pratica e q
a0 de émi itz @it s Frequéncia de curso| Biblioteca Central da Marinha (BCM)
o Marinha - BCM o

PPromover aquisi¢ao de novos conhecimentos e 5 Posgraduacéo ou curso| A R s . Aspirante TSN Erica Cruz: Tel. 213
Curricular 3 e R (Arquivo - Rua da > A N 3 a 6 meses Biblioteca e/ou Arquivo Certificado de habilitagdes e curriculum vitae a B

desenvolvimento de competéncias relativas ao Profissional Area Ciéncias| 658 534 endereco electrénico:

A .Junqueira / Biblioteca -
contexto de trabalhjo na area de Arquivo e - Documentais. erica.espada.cruz@marinha.pt
" Praca do Império)

Biblioteca.

Desenvolver competéncias necessarias ao trabalho itz @i i = Biblioteca Central da Marinha (BCM)

de Arquivo e Biblioteca; Contribuir, através da LEUE el [ETED IREERiEnD @ Gy Aspirante TSN Erica Cruz: Tel. 213

Profissionalizante a N ! (Arquivo - Ruada [[Profissional Area Ciéncias| 6 a 9 meses Biblioteca e/ou Arquivo Certificado de habilitagdes e curriculum vitae P! o

lexperiéncia profissional, para uma adequada
preparagdo para o mercado de trabalho.

[Junqueira / Biblioteca -
Praca do Império)

[Documentais.

658 534 endereco electrénico:
erica.espada.cruz@marinha.pt
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