— — . —— >

(

et IR ST\
P. Material l\\\/{/r

P Pessaal

MARINHA

ORDEM DA ARMADA

12 SERIE

| | ' Lm | = I/\ 3 »
2i : S {ﬂ”' B
; QN
N2 29 - de 14 de¢/'Jul /- de 1993
0 Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada determina e manda publicar

o seguinte:

1 - LEGISLAGKO - TRANSCRICDES DO DIARIO DA REPUBLICA ANEXO
2 - DESPACHOS DO CHEFE DO ESTADO-MAIOR DA ARMADA ANEXO
3 - DIRECTIVAS, NORMAS E INSTRUGDES NIL
4L - CONSTITUICAO E DISSOLUCAO DE FORGAS NAVAIS NiL
S - AUMENTO E ABATE DE UNIDADES NAVAIS E AUXILIARES DA MARINHA

AO EFECTIVO DA ARMADA NIL
6 - AFRETAMENTO DE NAVI0S MERCANTES NIL
7 = ORGANIZAGAO DE UNIDADES DE DESEMBARQUE E UNIDADES DE

FUZILE!ROS NIL
8 - CONSTITUIGAO E DISSOLUCAO DE COMISSUES, CONSELHOS, JUNTAS

E JORLS NIL
9 - LOUVORES E CONDECORAGDES CORPO
10 - PREMIOS NIL
11 - EXONERAGUES E NOMEAGUES CORPO
12 - MUDANCAS DE SITUACAC NIL
13 - RECTIFICAGUES DE PENSAO NIL
14 - PROMOGDES E GRADUACDES CORPO
15 = AL!ISTAMENTOS NIL
16 - EXERCIC10S DE FOGOS REAIS NIL
17 - MUDANGAS DE ESTADO E DE SITUAGAO DE ARMAMENTO DE UNIDADES

NAVAIS E RESPECTIVAS LOTAGOES ANEXO
18 - ASSUNTOS DIVERSOS CORPO/TEND
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9. LOUVORES E CONDECORACOES:

Condecoracoes:

Medalha Militar de Mérito Militar de 2% Classe:

——————— Por Portarias de 30 de Junho de 19393:

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada condecorar com a Meda-
lha Militar de Mérito Militar de 2% Classe, nos termos do disposto
na alinea b) do n? 2 do artigo 352, do n? 2 do artigo 392, n® 1 do
artigo 622 e n? 3 do artigo 672 do Regulamento da Medalha Militar,
promulgado pelo Decreto n? 566/71, de 20 de Dezembro, o8 militares
seguintes:

FERNANDO ALBERTO REBELO DE BRITO VALLE
CARLOS ALBERTO BARATA DOS SANTOS

RUI ANTONIO AREIAS SANTOS

MARIO PEDRO VIEIRA BARBUDO

Capitdao—-de-fragata
Capitao—de-fragata
Capitdo—-de-fragata
Capitdo—de-fragata

FERNANDO CARDOSO DA MATA
JOSE ANTONIO PARGANA CALADO
AFONSO JOSE MIMOSO LOUREIRO
ADELINO PIRES PATO DE MACEDO
CARLOS MANUEL SOARES BARATA
EDUARDO LUIS GONGALVES VENTURA
VITOR MANUEL LOUREIRO GRACIO
MANUEL BELARMINO DA SILVA LOPES
MANUEL LUfS LONGO ALVES DINIS
JOSE JORQUIM FERNANDES

JUSTO MANUEL TAVARES

Capitao—tenente
Capitdao-tenente
Capitao-tenente
Capitdao—tenente
Capitdo—tenente
Capitao—tenente
Capitd@o—tenente
Capitdo—tenente
Capitdo-tenente
Capitao—tenente
Capitdo—-tenente

EEEEEEEEEEE BRERR

——————— Por Portarias de 07 de Julho de 1993:

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada condecorar com a Meda-
lha Militar de Mérito Militar de 2% Classe, nos termos do disposto
na alinea b) do n? 2 do artigo 352, do n® 2 do artigo 392, n? 1 do
artigo 622 e n? 3 do artigo 67?2 do Regulamento da Medalha Militar,
promulgado pelc Decreto n? 566/71, de 20 de Dezembro, os militares
seguintes:

Capitdo-de-fragata SG LUfs PINTO MIRANDA
Capitdo-de-fragata FZ JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA ROCHA E ABREU

Capitdo-tenente SG MANUEL DOMINGOS MARQUES

Capitdo-tenente SES JOSE DA ROCHA MADUREIRA

Capit3o-tenente FZ JOSE MANUEL DE OLIVEIRA DIAS DA SILVA
Capitd@o-tenente FZ JOAO ALBERTO PIRES CARMONA
Capitdo-tenente FZ JORGE MANUEL DE PINA PAIVA E PONA FRANCO
Capitdo-tenente FZ JOSE ANTONIO RUIVO

Capitdo-tenente FZ JORGE FILIPE DOS SANTOS DUARTE
Capitdo-tenente FZ JOSE MANUEL SIMOES RODRIGUES DE CASTRO
Capitdo-tenente FZ JOSE DA CONCEIGAO GOIS

Capitdo—-tenente FZ BENJAMIM DE JESUS CORREIA
Capitao-tenente FZ ANTONIO MANUEL DOS SANTOS RAPOSO
Capitdo—tenente FZ JOAO BAPTISTA DA CRUZ HERMENEGILDO
Capitao—tenente FZ ANTONIO MANUEL FERREIRA DE CAMPOS
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Medalha Naval de Vasco da Gama

——————— Por Portaria de 22 de Junho de 1993:

O jornalista JOAO CARLOS CHARNECA DOS SANTOS tem demonstrado ao
longo dos anos, além de elevadas qualidades profissionais e pesso-
ais, um rigor marcado pela sensatez e conhecimento profundo dos
assuntos que entende abordar e transmitir para o grande piblico.

O seu relacionamento com a Marinha tem-se pautado por uma gran-
de compreensdo e honestidade de procedimentos, que apraz registar e
que © tornam credor de muito respeito e estima de todos os que, na
Armada, fazem do mar a sua profissdo.

Pelas acgbes desenvolvidas, que inequivocamente té&m contribuido
para mostrar ac povo portugués a imagem verdadeira da sua Marinha,
nos termos do artigo 3?2 do Decreto-Lei n? 49 052, de 11 de Junho de
1562, concedoc ac jornalista JOAO CARLOS CHARNECA DOS SANTOS = me-
dalha naval de Vasco da Gama.

(Publicada no Did&rio da Repiblica, II Série, n? 157, de 07 de Julho
de 1993 pelo Ministério da Defesa Nacional - Marinha - Gabinete do
Chefe do Estado-Maior da Armada)

11. EXONERACOES E NOMEACOES:

------- Por Portaria de 23 de Junho de 1993:

Mandam o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadaz, ©
Chefe do Estadoc-Maior da Armada e o Chefe do Estado-Maior do
Exército, exonerar, a contar de 31 de Maioc de 1993, nos termos do
artigo 32 do Decreto-Lei n? 377/75, de 18 de Julho, o 04565076
Major de Artilharia DOMINGOS ALVES MAGALHAES do cargo de «C-AD3 SAM
OFFICER» sendo nomeado na mesma data o 08350076 Major de Artilharia
ANTONIO PEDRC ALENO DA COSTA SANTOS, nc Comando-Chefs da frea

Ibero—-Atlantica.

(Publicada no Didrio da Repiblica, II Séris, n® 157, de 07 de Julho
de 1993, pelo Ministério da Defesa Nacional - Gabinetes dos Chefes
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, do Estado-Maior da Ar-
mada e do Estado—-Maior do Exército)

——————— Por Portaria de 11 de Maio de 1993:

Mandam o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas e o
Chefe do Estado-Maior da Armada excnerar, a contar de 30 de Abril
de 1993, nos termos do artigo 32 do Decreto-Lei n2 377/75, de 18 de
Julho, o 83268 Cabo TFD JOSE AUGUSTO MEDEIROS, do cargo E-0007 MESS
CARTERER no Comando-Chefe dz Area Ibero-Atlantica.

——————— Por Portaria de 25 de Junho de 1993:

Mandam o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas e o
Chefe do Estado-Maior da Armada exonerar, a contar de 31 de Maio de
1993, nos termos do artige 32 do Decreto-Lei n® 377/75, de 18 de
Julho, o 127882 Cabo V ANTONIO MORAIS PEREIRA BARBOSA, do cargo E-
1215-DRIVER, sendo nomeado na mesma data o 106979 Cabo V TOMAZ
MENDES GINJA, no Comando-Chefe da Area Ibero-Atlantica.
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=—————— Por Portaria de 25 de Junho de 1993:

Mandam o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas e ©
Chefe do Estado-Maior da Armada nomear, a contar de 01 de Junho de
1993, nos termos do artigo 3¢ do Decreto-Lei n2? 377/75, de 18 de
Julho, o 139668 Cabo TFD CAMILO GOMES DE CARVALHO, para o cargo E-
0007 MESS CARTERER, no Comando-Chefe da Area Ibero-Atlidntica.
(Publicadas no Diario da Repiblica, II Série, n%® 159, de 09 de Ju-

lho de 1993, pelo Ministério da Defesa Nacional - Gabinetes dos

Chefes

-Maior da Armada)

14. PROMOCOES E GRADUACOES:

Promogdes:
Por Portaria de 21 de Junho de 1993:

lecidas pelo Estatuto dos Militares

do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

e do Estado-

Os sargentos abaixo mencionados terminaram com aproveitamento,
em 07 de Maio de 1993, o curso de formagao de oficiais
data em que passaram a satisfazer as condigles de promogdo estabe-

gresso na classe de oficiais técnicos.

1030163
1017763

Nestes termos:

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada promover Os:

Sargento—ajudante
Sargento—ajudante

TR
TES

JOSE NORBERTO RODRIGUES PEDRA;
HENRIQUE AGOSTINHO MARQUES;

792062 Sargento-ajudante FZ VICENTE GARQﬁO MENDES GALINHAS;
879862 Primeiro-sargento CE ANTONIO LINC DE SOUSA RODRIGUES;
209464 sargento-ajudante MQ' ANTONIO BISPO CARDOSO;

729461 sargento-ajudante A JOAO DE JESUS SANTANA;

1011563 Sargento-ajudante V LUfs JORGE HENRIQUES;

213169 Sargento—-ajudante HE MANUEL ANTONIO FRANCO DA SILVA;
72463 sargento-ajudante TES ANTONIO PATRICIO JORGE;
841662 Sargento-ajudante L MANUEL MARGATO CURIOSO;
689161 Sargento-ajudante MQ FERNANDO DOS SANTOS;
95465 Sargento—ajudante CM CARLOS DA COSTA RIBEIRO;
685161 Sargento-ajudante A  FRANCISCO JOSE RUSSO MANTAS;
831562 sargento-ajudante FZ JOSE ALVES CARDETAS;

1074363 Sargento-ajudante T AUGUSTO JOSE LOBO CESARIO;
140165 sargento—ajudante HE CELESTINO DE JESUS ALMEIDA;
137964 Sargento-ajudante E  JOSE FRANCISCO MANUEL;

183870 sargento-ajudante CM LUIS FILIPE COELHO CORREIA;
836162 Primeiro-sargento M FERNANDO AUGUSTO DAS NEVES,

das Forgas Armadas para o

técnicos,

in-

ao posto de subtenente da classe de oficiais técnicos, a contar de
07 de Maio de 1993, data a partir da qual contam a respectiva an-
tiguidade e lhes sdoc devidos os respectivos vencimentos, de acordo
com o estipulado no n? 2 do art? 702 do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, e observado o preceituado na alinea c) do n? 1 do
referido artigo e estatuto, ficando colocados no 12 escaldo do novo
posto.

Estes sargentos, uma vez promovidos, deverdo ser colocados na
escala de antiguidades do seu postoc e classe 3 esquerda do Subte-
nente OT RAUL CELESTINO DAS DORES MENDONCA.
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Esta portaria anula e substitui a portaria de 08 de Maio de
1993, publicada no Didrio da RepGblica, II Série, n? 120, de 24 de
Maio de 1993.

(Publicada no Didrio da Repiblica, II Série, n? 156, de 06 de Julho
de 1993, pelo Ministério da Defesa Nacional - Marinha)

18. ASSUNTOS DIVERSOS:

Dotagdes para Despesas Miudas para Navios:

------- Publica-se em apéndice a presente Ordem (Pag. OAl 29-Apénd-1 a
Pag. OAl 29-Apénd-2) a tabela de dotagdes aprovadas por despacho de
29 de Junho de 1993 do Vice-Almirante Comandante naval.

Estado-Maior da Armada, em 14 de Julho de 1993
O SUB-CHEF ESTADO-MAIOR DA ARMADA,

-4 -

canliﬁz::::f7r<=r
'

Nuno Gongal 7 Hat iascenl—

C/Alm.
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ANEXO - A

lPA}\ 10

TECNICOS SUPERIORES DE SAUDE. REGIME LEGAL DA CARREIRA:

= DEFINIEO:

------ Decreto-Lei n? 414/91, de 22 de Outubro:

O progresso das ciéncias ¢ das tecnologias da satde
implica, cada vez mais, uma actividade multidiscipli-
nar integrada que envolve profissionais com diferentes
formagdes curriculares, especificas ¢ diferenciadas.

Considerando esta realidade, surge a necessidade de
recorrer a técnicos de formagdo universitiria ¢ alta-
mente qualificados, nos quais se incluem os técnicos
superiores de saide, enquadrados numa carreira criada
pelo Decreto Regulamentar n.° 29/81, de 24 de Junho,
¢ cujas origens remontam as carreiras farmacéutica ¢
de técnico superior de laboratério, previstas no Decreto-
-Lei n.®° 414/71, de 27 de Setembro.

Ao contrdrio, porém, do que tem acontecido com
outros grupos profissionais do dmbito da saiide, aquela
carreira tem permanecido sem significativas alteragdes
ao longo destes anos, cumprindo até realgar que as cor-
respondentes fungdes tém sofrido de alguma indefini-
¢do geradora.de perturbagdes ao bom funcionamento
dos servigos.

O presente diploma reformula o regime legal da car-
reira dos técnicos superiores de salde ¢ enquadra-se no
objectivo prioritario do Governo de modernizagdo da
Administragdo Publica, através de um projecto de de-
senvolvimento ¢ valorizacio dos seus profissionais com
vista 3 melhoria da rentabilidade e qualidade dos ser-
vigos a prestar.

A medida legislstiva € ditada pela necessidade de do-
tar a carreira de um modelo mais dinimico e exigente,
adequado a uma nova forma de perspectivar e conce-
ber a organizagdo e funcionamento dos estabelecimen-
tos de saide e enquadrando estes profissionais, a par
de outros técnicos de saude, pelo reconhecimento da
sua epecificidade e autonomia funcionais, num corpo
especial de funcionarios, a retribuir por escala indicid-
ria propria.

Essa escala é concebida em articulagdo com a escala
indicidria geral e estruturada em moldes semelhantes,
em obediéncia aos principios gerais sobrﬁ remuneragoes,
estabelecidas no Decreto-Lei n.® 184/89; de 2 de Junho.

Imporia ainda referir que foram ouvidas as associa-
¢des sindicais representativas dos técnicos superiores de
saude.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.® 1 da base xxXi da Lei
n.® 48/90, de 24 de Agosto, ¢ nos termos da alinea a)
do n.® 1 do artigo 20}.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Objecto, ambito e disposigdes gerais
Artigo 1.°
Objecto ¢ dmbito

QO presente diploma tem por objectivo a defini¢ao do
regime legal da carreira dos técnicos superiores de satide
dos servigos e estabelecimentos dependentes do Minis-
tério da Saude ¢ da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa.

Artigo 2.°

Naturezs ¢ objectivo da carreira

I — A carreira dos técnicos superiores de saide ¢
uma carreira profissional reservada aos que, possuindo
licenciatura e formacdo prolissional adequadas, tenham
qualificacdo técnica para exercer funcdes nas dreas de
engenharia sanitdria, farmdcia, fisica hospitalar, gené
tica, laboratdrio, medicina nuclear ¢ radiacBes ionizan-
tes, nutricdo e veterindria, nos servicos ¢ organismos
referidos no artigo 1.°

2 — A carreira dos técnicos superiores de saude,
dada a natureza e especificidade das fungdes, constitui
um corpo especial submetido ao regime do presents
decreto-lei.

CAPITULO 11

Estrutura da carreira

SECCAo |
Inge:mem

Artigo 1.°
Estrulurz ds carreira

I — A carreira dos técnicos superiores de satide
desenvolve-se pelas calegorias de assistente, assistente
principal, assessor ¢ assessor superior, as quais corres-
pondem fungdes da mesma natureza e, respectivamente,
de crescente complexidade e responsabilidade, pressu-
pondo a posse de um grau como titulo de habilitagdo
profissional.

2 — Categoria € a posi¢3o que o técnico supericr de
satde ocupa no dmbito da carreira, de acordo com a
qualificacdo profissional e diferenciacio das fungoes.

Artigo 4.°

Ingresso

O ingresso na carreira de (écnicos supcriores de saide
faz-se pela categoria de assistente, mediante concurso
documental, de entre os profissionais habilitados com
o grau de especialista.

Artigo 5.°
Grau de especialista

I — O ingresso na carreira esia condicionado a posse
de habilitacdo profissional que confeére o grau de es-
pecialista.

2 — A posse do grau referido no nimero anierior
ndo confere, por si s6, vinculagdo a fun¢do publica.

3 — O grau ¢é obtido medianie processo de forma-
¢do pré-carreira.

4 — O mesmo grau poderd ainda ser atribuido aos
ndividuos possuidores de curso de especializacio ou de
pos-licenciatura adequados, que sejam reconhecidos
como cquivalentes aqucla formagio mediante poriarig
dos Minisiros da Saade ¢ das Financas,

ANEXO - A




Artigo 6.°
Habilitacio profissional

1 — A habilitagdo profissional a que se refere o ar-
tigo 5.° visa a profissionalizagdo e a especializagcao para
0 exercicio das actividades profissionais dos técnicos su-
periores de saude, em termos de autonomia e diferen-
ciacdo técnica.

2 — A habilitagao referida no n.° 1 obtém-se me-
diante um estdgio de especialidade com uma duragdo
varidvel de dois a quatro anos a especificar para cada
um dos ramos previstos no artigo 9.°, nos termos do
n.° 6 deste artigo.

3 — O recrutamento dos estagidrios faz-se em fun-
¢do das necessidades previsionais dos servigos, e das ca-
pacidades formativas disponiveis em servicos de satide
oficiais de reconhecida idoneidade, mediante concurso
de ambito nacional autorizado pelo Ministro da Saide.

4 — Os concursos a que se refere 0 niimero anterior
sdo abertos para cada um dos ramos de actividade re-
feridos no artigo 9.°, com exigéncia, como requisito
habilitacional, das licenciaturas correspondentes enume-
radas no mesmo artigo.

5 — Por portaria conjunta dos Ministros da Saude
e das Finangas serdo reguladas as seguintes matérias re-
lativas a estdgio:

a) Processo de concurso de admissdo aos estagios;
b) Normas sobre reconhecimento de idoneidade de
servicos de saude para efeitos de ‘estigios;

¢) Organiza¢do dos estagios;
d) Regime juridico de frequéncia dos estigios;
€) Processo de avalia¢do final dos estagiarios.

6 — Os programas do estdgio e a respectiva dura-
¢do, por ramo de actividade, serdo definidos por por-
taria do Ministro da Satde, com base em estudos efec-
tuados por comissdes especializadas.

7 — O estdgio de especialidade ¢ frequentado no re-
gime de contrato administrativo de provimento ou,
sendo o estagiario ja funciondrio, em regime de comis-
sa@o de servigo extraordindria.

8 — O regime de horario de trabalho dos estagidrios
€ o de trinta e cinco horas semanais, das quais pelo
mMenos seis, € nos ramos que o justifiquem, serdo efec-
tuadas em servico de urgéncia, desde que este vigore
no estabelecimento.

9 — Os estagidrios tém a remuneracio estabelecida
no mapa anexo, sem prejuizo de op¢do pela correspon-
dente ao lugar de origem, nas situagdes de comissdo
de servico extraordinaria.

10 — Apés a publicitagio dos resultados relativos ao
aproveitamento no estagio, o contrato administrativo
de provimento ou a comissdo de servico extraordina-
ria consideram-se automaticamente renovados até ao
provimento, por concurso, em lugar da carreira, com
o limite maximo de um ano a contar do dia 1 do més
seguinte ao da referida publicitacio.

Il — O tempo de servico prestado durante o periodo
de renovacgdo previslo no nimero anterior conta para
todos os efeitos legais, com excepgdo dos remuneratd-
rios, na categoria de assistente, desde que aguele pe-
riodo se siga o provimento nesta categoria.

Artigo 7.°

Acesso

| — O acesso a categoria de assistente principal
efectua-se mediante concurso de avaliagdo curricular,
de entre os assistentes com pelo menos trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria.

2 — O acesso a categoria de assessor efectua-se me-
diante concurso de provas de conhecimento e de ava-
liagao curricular, de entre os assistentes principais com
pelo menos quatro anos de bom e efectivo servigo.

3 — O acesso & categoria de assessor superior
efectua-se mediante discussdo publica de um trabalho
no ambito da respectiva area técnico-cientifica e que
se relacione com a natureza do cargo a prover, a que
poderdo candidatar-se os assessores com pelo menos
trés anos de bom e efectivo servico na categoria.

4 — O programa das provas de conhecimento refe-
ridas no n.° 2 devera ser aprovado por despacho do
Ministro da Saude.

Artigo 8.°
Promogio e progressio na carreira

| — A mudanga de escaldo remuneratério depende
da permanéncia de trés anos no escaldo imediatamente
inferior.

2 — A promogdo a categoria superior faz-se para o
1.° escaldo da estrutura remuneratéria dessa categoria
ou para o escalio a que correponda indice superior
mais aproximado, se o técnico superior de saide ja vier
auferindo remuneracao igual ou superior a daquele es-
caldo.

SECCAO I
Ramos de actividade

Artigo 9.°
Enumeragio

I — A carreira dos técnicos superiores de saude
desenvolve-se por ramos de actividade que a seguir se
indicam juntamente com as correspondentes licencia-
turas adequadas:

Ramo de engenharia sanitdria:

Licenciaturas em Engenharia do Ambiente,
Engenharia Civil, Engenharia Quimica ¢
ramo de Engenharia Sanitdria da licencia-
tura em Engenharia do Ambiente;

Ramo de farmdcia:

Licenciaturas em Farmdcia, Ciéncias Farma-
céuticas e as antigas licenciaturas em Cién-
cias Farmacéuticas (ramo A e opg¢io A);

Ramo de fisica hospitalar:
Licenciaturas em Fisica, Fisico-Quimicas e En-
genharia Fisica;
Ramo de genética:

Licenciaturas em Biologia, Bioquimica, Cién-
cias Farmac@uticas, Farmacia ¢ Quimica;
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Ramo de laboratério:

Licenciaturas em Biologia, Bioguimica, Cién-
cias Farmacéuticas, Farmacia, Quimica e as
antigas licenciaturas em Ciéncias Farmacéu-
ticas (opgdao C ou ramo C);

Ramo laboratorial de medicina nuclear e radiagGes
ionizantes:

Licenciaturas em Biologia, Ciéncias Fuimacéu-
ticas, Ciéncias Fisico-Quimicas, Engenharia
Electrotécnica, Engenharia Quimica, Farmai-
cia, Fisica e Quimica;

Ramo de nutri¢do:
Licenciatura em Ciéncias de Nutri¢do;

Ramo de veterindria:
Licenciatura em Medicina Veterindria.

2 — Os ramos reflectem a diferenciagdo e qualifica-
¢do profissionais, .sem prejuizo da intercomplementa-
ridade de formacdo e da devida cooperagdo profis-
sional.

3 — Por portaria conjunta dos Ministros da Satide
¢ das Finang¢as podem incluir-se no ambito da carreira
prevista neste diploma outros ramos de actividade.

4 — O celenco das licenciaturas previstas no n.° 1|
deste artigo pode ser alterado por portaria do Minis-
tro da Saude.

SUBSECGAO 1
Ramo de engenharia sanitdria

Artigo 10.°
Perfil profissionsl

O engenheiro sanitarista é um profissional habilitado
com o grau de especialista para aplicar os principios
da engenharia & prevengdo, ao controlo ¢ a gestdo dos
factores ambientais que afectam a saiide ¢ o bem-estar
fisico, mental e social do homem, bem como aos tra-
balhos e processos envolvidos na melhoria de qualidade
do ambiente.

Artigo 11.°
Fungbes das categorias do ramo de engenhariz sanitdriz

I — Ao engenheiro sanitarista assistente e assistente
principal sdo atribuidas as seguintes fungdes, tendo em
conta os niveis de complexidade e responsabilidade em
que se desenvolvem: /

a) Fazer a apreciagdo de condigdes ambientais ¢
a identificagdo dos factores de risco, que nos
dominios da agua, ar, sol e habitagdo condi-
cionam os estados de saide da comunidade, em
colaboragdo com outros profissionais de saude,
quando necessario;

b) Emitir pareceres sanitdrios;

c) Realizar inquéritos sanitdrios e outros estudos
no dominio do ambiente;

d) Realizar inspecgbes e vistorias sanitarias;

e) Cooperar na elaboragio de regulamentos sani-
tarios e posturas municipais;

/) Dar apoio técnico na formagao do pessoal téc-
nico sanitario;

g) Participar em juris de concursos e de avaliagdo.

2 — Ao engenheiro sanitarista assessor sdo atribui-
das, além de todas as fungdes do assistente e do assis-
tente principal, as seguintes:

a) Organizar e coordenar programas de monitori-
zagdo e vigildncia dos factores ambientais com
incidéncia na saide humana;

b) Planear as actividades constantes dos progra-
mas aprovados para o sector, coordend-las e
avalid-las;

¢) Participar no planeamento, coordenagdo e ava-
liagao de programas de saide ambiental;

d) Promover e colaborar com outros organismos

" oficiais no estabelecimento de indicadores € nor-
mas de qualidade relativas aos factores ambien-
tais com incidéncia na saide humana ¢ na ela-
boragdo de diplomas técmico-normativos no
dominio da saude ambiental, quer a nivel na-
cional quer internacional; 1

e) Elaboragio de metodologias apropriadas a ava-
liacdo da exequibilidade e do rendimento dos
programas de controlo e das medidas tomadas
com vista & protec¢do da saude e do bem-estar
do homem:;

§) Cooperar em programas de investigagao;

g) Participar nas acgbes de formagdo de engenhei-
ros sanitaristas;

h) Todas as fungdes atribuidas ao assessor supe-
rior caso este ndo exista ou, nas suas faltas ¢
impedimentos, quando para tal designado.

3 — Ao engenheiro sanitarista assessor superior sao
atribuidas, para além das fungdes de assistente, assis-
tente principal ¢ assessor, as seguintes:

a) Participar na definicdo das politicas de saide
ambiental nos diversos niveis nacional ou re-
gional;

b) Planear, coordenar e avaliar programas de
saude ambiental;

¢) Promover e participar na estruturagdo, actua-
lizagdo e organizagdo dos servigos ou nucleos;

d) Participar no planeamento de programas de
satide ambiental levados a efeito por organis-
mos oficiais, empresas publicas ou privadas;

e) Emitir pareceres técnico-cientificos no ambito
da saude ambiental;

/) Promover e participar na formagdo complemen-
tar de engenheiros sanitaristas;

g) Coordenar e avaliar os técnicos superiores de
salide do ramo respectivo integrados na corres-
pondente unidade de ac¢do;

h) Integrar comissdes especializadas.

4 — Aos engenheiros sanitaristas, quando integrados
em servicos de ambito regional, compete ainda:

a) Participar na definicdo da politica de saude

. nesse nivel regional;

b) Elaborar o plano de ac¢do anual € o relatorio
de actividades;

¢) A avaliagio periddica da eficiéncia ¢ eficacia
dos servigos.
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5 — Ao engenheiro sanitarista que tiver a responsa-
bilidade de um servigo compete, em especial:

a) Elaborar os programas e relatérios de activida-
des do servigo;

b) Coordenar todas as actividades de gestio cien-
tifica e técnica, de formacio e administrativa
do servigo;

¢) Avaliar a eficdcia e eficiéncia dos servigos, pro-
movendo a sua reorganiza¢do e actualizacio
Sempre que necessario.

SUBSECCAO II

Ramo de farmécia

Artigo 12.°
Perfil profissional do farmacéutico

I — O técnico superior de saide farmacéutico é o
profissional habilitado com o grau de especialista res-
ponsdvel pela problemética do medicamento, assegu-
rando a prestagdo de assisténcia medicamentosa ao
doente, desenvolvendo para o efeito actividades de ca-
rdcter técnico e cientifico relacionadas com a terapéu-
tica e sua eficdcia, a utilizagio do medicamento e suas
implica¢cdes no doente, a informacido e educagio sani-
tdria.

2 — Nos estabelecimentos com servigos farmacéuti-
cos, a direcgdo destes é confiada a técnico superior de
saude farmacéutico.

3 — O farmacéutico deve aprofundar o seu perfil
profissional orientando-se para o exercicio em 4reas
profissionais especificas.

4 — Sdo desde j& reconhecidas as seguintes dreas
profissionais especificas:

a) Farmécia hospitalar;
b) Farmacoterapia.

5 — Poderao ser reconhecidas outras dreas profissio-
nais especificas, por portaria do Ministro da Saide.

Artigo 13.°

Fungdes das categorias do ramo de farmicia

I — Ao técnico superior de saide farmacéutico as-
sistente e assistente principal sdo gtribuidas as seguin-
tes fungdes, tendo em conta os niveis de complexidade
¢ responsabilidade em que se desenvolvem:

a) A responsabilidade técnica das aquisicdes de

medicamentos e produtos farmacéuticos, da sua

qualidade e correcta conservacgio;

O estabelecimento de sistemas eficazes e segu-

ros de distribui¢do e administracdo de medica-

mentos;

¢) A produgdo de férmulas magistrais necessarias
ou convenientes para o hospital ou institui¢do,
bem como a andlise e controlo correspondentes:;

d) A formulacdo e controlo, em secgio especiali-
zada, de misturas intravenenosas para nutri¢io
parenteral;

€) O desenvolvimento de actividades de farmécia
clinica, relacionadas com a terapéutica medica-
mentosa, a elaboragcdo do perfil farmacotera-

b

—

péutico do doente, os estudos de farmacociné-
tica e monitorizagao de medicamentos, as ac-
¢Ges de farmacovigildncia e, ainda, estudos so-
bre formulagdo, qualidade e estabilidade dos
medicamentos;

N A integracdo em comissdes clinicas e técnico-
-cientificas que tém em vista a disciplina e ra-
cionalizagdo de terapéutica medicamentosa, a
melhoria assistencial e a salvaguarda da sande
publica;

£) O cumprimento das exigéncias legais sobre me-
dicamentos, estupefacientes e psicotrépicos;

h) O estudo estatistico do consumo de medica-
mentos;

i) A colaboracdo em acgbes de investigacdo cli-
nica com medicamentos;

J) A colaboragdo em programas de ensino de for-
magio continua e de valorizagdo profissional a
nivel farmacéutico e de outros técnicos de
satde;

k) A colaboragdo na 4rea da sua competéncia em
actividades conducentes & programacio da
salde e educagdo sanitdria, hdbitos de higiene,
correcta alimentacdo, perigos de automedica-
¢do, acompanhamento de doentes de alto risco,
doengas.crénicas e reacgdes adversas;

/) Assegurar todas as urgéncias medicamentosas;

nt) O apoio técnico aos profissionais de saude, ser-
vigos ou departamentos;

n) A participagdo em juris de concursos e de ava-
liagao.

2 — Ao técnico superior de saiide farmacéutico as-
sessor sdo atribuidas, além de todas as fung¢des do as-
sistente e do assistente principal:

a) A emissdo de pareceres. técnico-cientificos;

b) A participag¢do na elaboragio, planeamento e
coordenacdo dos programas do servico;

¢) A colaboragdo na formagdo profissional com-
plementar dos técnicos superiores de saude do
ramo farmacéutico;

d) Todas as fungdes atribuidas ao assessor supe-
rior caso este ndo exista ou, nas suas faltas =
impedimentos, quando para tal for designado.

3 — Ao técnico superior de salide farmacéutico as-
sessor superior, além das fungGes do assistente, do as-
sistente principal e do assessor, compete:

a) A participagdo na definigdo da politica de saude
no dmbito da sua 4rea ao nivel regional ou na-
cional;

b) O planeamento e coordenagdo dos programas
dos servigos farmacéuticos de cuidados de satide
primdrios e diferenciados;

¢) A avalia¢do da.eficdcia e eficiéncia dos servigos;

d) A participagdo na estrutura¢do e organizacic
dos servicos;

e) A elaboragdo do plano anual e do relatério de
actividades;

) A planificacdo, coordenacio, orientagdo e ava-
liagdo das actividades dos estagidrios de pré-
-licenciatura e de formagdo profissional;

g) A participacao na formagao profissional com-
plementar dos técnicos superiores de satde do
ramo de farmdcia;
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h) A coordenagdo e avaliagao dos técnicos supe-
riores de saide do ramo farmacéutico, integra-
dos na correspondente unidade de acgdo.

SUBSECCAO 111

Ramo de fisica hospitalar

Artigo 14.°
Perfil profissional do fisico hospitalar

I — O fisico hospitalar é o profissional habilitado
com o grau de especialista responsdvel pela aplicacdo
dos métodos da fisica a respectiva drea das ciéncias mé-
dicas em que trabalha, assegurando a colaboragio na
parte da fisica e engenharia médicas com 0s outros es-
pecialistas médicos, competindo-lhe em cada 4rea o pla-
neamento das aplicagdes, o parecer técnico para aqui-
sicdo e manutencdo do equipamento, a realizagdo dos
actos fisicos, a assessoria técnico-cientifica e de inves-
tigagdo, o planeamento e a organizagio das instalagdes
nos seus aspectos técnicos, a supervisao das condigdes
de seguranga, funcionamento do equipamento e apli-
cagdo, de forma a evitar danos a doentes, pessoal e
publico em geral, de acordo com as normas vigentes
a nivel nacional e internacional, e ainda a colaboragio
e parecer técnico na elaboracgdo, revisao e actualizacdo
dessas mesmas normas.

2 — O fisico hospitalar deve aprofundar o seu per-
fil profissional orientando-se para o exercicio em éreas
profissionais especificas.

3 — Sdo desde ja reconhecidas as seguintes 4reas
profissionais especificas:

a) Medicina nuclear;
b) Radiologia;
¢) Radioterapia.

4 — Poderdo posteriormente ser reconhecidas outras
areas profissionais especificas por portaria do Minis-
tro da Saude.

Artigo 15.°

Fungdes das categorias do ramo de fisica hospitalar

1 — Ao fisico hospitalar assistente e assistente prin-
cipal s3o atribuidas as seguintes fungdes, tendo em
conta os niveis de complexidade e responsabilidade em
que se desenvolvem:

a) O planeamento dos protocolos de aplicagdo das
radiagdes (fontes externas ou internas) e respon-
sabilidade pelas medidas fisicas envolvidas, con-
trolo de qualidade e optimizagdo das aplicagdes
clinicas;

b) A dosimetria bdsica e calibragio de todas as
fontes de radiagGes, assim como a calibragido
de todo o equipamento utilizado em dosimetria
€ sua optimizac¢ido;

¢) O processamento dos dados obtidos nas dife-
rentes aplicagoes e optimizagdo desta informa-
¢do através de métodos matemadticos ade-
quados;

d) O cdlculo das doses «absorvidas» aplicadas ao
doente, quer a partir das fontes de radiagido,
quer por administracdo de agentes radioactivos,
e melhorar as condi¢des de forma a reduzi-las
quanto possivel;

e) O estudo do equipamento antes e duranle a sua
instalacdo e preparacdo das normas de explo-
racdo e de controlo de qualidade desse equipa-
mento, assim como das fontes radioactivas uti-
lizadas;

f) Assegurar o controlo das instalagdes relativa-
mente as normas de protecgdo contra as radia-
goes;

£) A responsabilidade pela recepgdo, manipulagao,
armazenamento e transporte dos radioniclidos
ou fontes radioactivas nas instituicdes em que
estdo inseridos;

h) A participagdo em juris de concursos ¢ de ava-
liacdo.

2 — Ao fisico hospitalar assessor sdo atribuidas,
além de todas as fungdes do assistente ¢ do assistente
principal:

a)- A coordenacao de protocolos de actividades
cientificas, técnicas e pedagdgicas, distinguindo
nestas ultimas o treino dos internos e restante
pessoal relativamente ds normas de protec¢do
contra as radiagées nos respectivos departa-
mentos;

b) O desempenho das fungdes de «oficial das ra-
diacdes» do departamento;

¢) O planeamento das instalagdes relativamente as
normas de protec¢do contra as radiagdes;

d) A assessoria técnica em matérias da sua drea;

e) A participagdo em comissdes ou reunides téc-
nicas com fun¢des normativas dentro da sua
drea;

) Todas as fungdes atribuidas ao assessor supe-
rior caso este nao exista ou, nas suas faltas ou
impedimentos, quando para tal designado.

3 — Ao fisico hospitalar assessor superior sao atri-
buidas, para além das fung¢des do assistente, do assis-
tente principal e do assessor:

a) A coordenagdo e avaliacdo dos técnicos supe-
riores de saiude do ramo de fisica hospitalar,
integrados na correspondente unidade de accio;

b) A colaboragdo no estudo, organizacao, progra-
macgao e execu¢do de politica de saude nacio-
nal ou regional de acordo com as competéncias
técnicas e hierdrquicas;

¢) A avaliagdo periddica da eficicia e eficiéncia
dos respectivos servicos;

d) A elabora¢io do plano anual e do relatério de
actividades;

e) A participa¢do na formagdo profissional com-
plementar dos técnicos superiores de saude do
ramo de fisica hospitalar.

SUBSECGAO 1V
Ramo de genética
Artigo 16.°
Perfil profissional do técnico superior de genética

I — O técnico superior de satude, ramo de genética,
€ o profissional habilitado com o grau de especialista
para desenvolver fungdes cientificas e técnicas em dreas
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orientadas para o estudo e compreensdo da etiologia
das doengas, sua prevencio e diagdstico no dmbito da
genética humana.

2 — O técnico superior de satde de genética deve
aprofundar o seu perfil profissional orientando-se para
o exercicio em dreas profissionais especificas.

3 — E desde ja reconhecida a seguinte drea profis-
sional especifica:

Genética humana.

4 — Poderdo ser reconhecidas outras dreas profissio-
nais especificas por portaria do Ministro da Satde.

Artigo 17.°

Fungdes das categorias do ramo de genética

1 — Ao técnico superior de saide assistente e assis-
tente principal s3o atribuidas as seguintes fungdes, de
acordo com os niveis de complexidade e responsabili-
dade em que se desenvolvem:

a) A execucido de técnicas laboratoriais de citoge-
nética, bioquimica e genética molecular;

b) O aperfeicoamento de técnicas existentes e in-
trodugdo de novas técnicas no dominio da ge-
nética humana;

c) A orientagao e formagao do pessoal adstrito
a0s respectivos servicos;

d) O estudo tedrico e pratico de métodos de ani-
lise laboratorial, sua validac¢do e, se necessario,
execugao de técnicas altamente diferenciadas;

€) A avaliagdo e interpretagdo de resultados e seu
controlo de qualidade;

J) A participa¢do na seleccdo de reagentes e equi-
‘pamentos;

&) A integragdo em equipas de servico de urgén-
cia conjuntamente com os outros profissionais
de saide do seu departamento ou servigo,
quando este regime se pratique;

h) A responsabilidade por sectores ou unidades de
servigo;

/) A cooperacdo em protocolos de investigagdo;

J) A participacdo em programas de investigacio
cientifica relacionados com a sua drea profis-
sional;

k) A participa¢io em juiris de concursos e de ava-
liagdo.

2 — Ao técnico superior de satide assessor sdo atri-
buidas, além de todas as fungées do assistente ¢ do as-
sistente principal:

a) A selecgdo, concepgdo, adaptagido e se neces-
sdrio a execu¢do de novas metodologias em fase
de experimentac¢io;

b) O controlo global da qualidade e interpretacio
de resultados;

c) O controlo e, se necessario, a execucdo de me-
todologias que envolvam elevado grau de res-
ponsabilidade e qualificagio técnico-cientifica
ou que impliquem manipulagdes de alto risco;

d) O desenvolvimento e coordenagdo de protoco-
los de estudo;

e) A participac@o no plano de elaboragio dos pro-
gramas de servigo:

/) A participagao nas acgoes de formagdo do pes-
soal, de estagidrios e de internos de especiali-
dade;

g) A selecgdo e elaboragdo de metodologias neces-
sdrias a monitorizagdo de factores susceptiveis
de alterar a saude individual ou colectiva, em
colaboragao com outros profissionais da satide;

h) A promogdo no estabelecimento de indicado-
res ¢ normas de qualidade dos diversos para-
metros com interesse na saude, bem como a co-
laboragao com outros organismos oficiais nesta
matéria e na elaboracdo de diplomas técnico-
-normativos no dominio da satde publica a ni-
vel nacional e internacional;

f) A elaboragdo de metodologias apropriadas a
avaliacdo da eficdcia das medidas tomadas, in-
cluindo inquéritos e outros trabalhos de campo;

J) A seleccdo de reagentes e equipamentos;

k) Todas as fungdes atribuidas ao assessor supe-
rior caso este nao exista ou, nas suas faltas e
impedimentos, quando para tal designado.

3 — Ao técnico superior de saude assessor superior
sdo atribuidas, além das fungbes do assistente, do as-
sistente principal e do assessor:

a) A participagdo na estruturagdo e organizagdo
dos servigos;

b) A elaboragdo ¢ coordenagdo de programas de
protocolos de actividades cientifica e técnica;

¢) A emissdao de pareceres técnico-cientificos;

d) A participagdo na formagdo profissional com-
plementar dos técnicos superiores de satde, do
ramo de genética;

e) A planificagdo, coordenagdo, orientagdo e ava-
liagao dos estagios de pré-licenciatura e de for-
magdo profissional;

JS) A participagdo na definigio da politica da
saude, no dmbito da sua drea, a nivel regional
ou nacional;

g) A integragdo em comissOes especializadas;

h) A coordenagdo e avaliagdo dos técnicos supe-
riores de satde do ramo de genética, integra-
dos na correspondente unidade de acgdo.

4 — Ao técnico superior de saude de genética que
tiver a responsabilidade de um servigo compete, em es-
pecial:

a) A elaboracdao do programa de actividades do
servico;

b) A coordenagdo de todas as actividades de ges-
tdo técnica, cientifica, de formagdo e adminis-
trativa;

¢) A avaliagdo da eficacia e eficiéncia dos servi-
¢os, promovendo a sua reorganizacdo e actua-
lizagdo sempre que necessario;

d) A elaboragido do relatério de actividades.

SUBSECCAO V

Ramo de laboratdrio
Artigo 18.°
Perfil profissional

I — O técnico superior de satude do ramo de labo-
ratorio ¢ o profissional habilitado com o grau de cs-
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pecialista, para desenvolver fun¢des técnicas ¢ cientifi-
cas em areas orientadas ndo s6 para o estudo ¢ com-
preensdo da etiologia das doengas, sua prevencdo, diag-
néstico e controlo terapéutico, mas também para o
estudo de diversos factores que afectam o bem-estar fi-
sico e social do homem.

2 — O técnico superior de saide do ramo de labo-
ratério deve aprofundar o seu perfil profissional
orientando-se para 0 exercicio em dreas profissionais
especificas.

3 — S3o desde ja reconhecidas as seguintes dreas
profissionais especificas:

a) Bioquimica;

b) Comprovagdo de medicamentos;
¢) Endocrinologia;

d) Genética;

€) Hematologia;

/) Higiene no trabalho e ambiente;
g) Imunologia;

k) Microbiologia (virologia, bacteriologia);
f) Nutrigdo e higiene alimentar;

/) Parasitologia/micologia;

k) Patologia morfoldgica;

f) Quimica das iguas.

4 — Poder3o ser reconhecidas outras dreas profissio-
nzis especificas por portaria do Ministro da Salde.

Artigo 19.°
Fungles das categorias do mmo de laboratério

1 — Ao técnico superior de saude assistente ¢ assis-
tente principal sdo atribuidas as seguintes fungdes, de
acordo com os niveis de complexidade e responsabili-
dade em que se¢ desenvolvem:

2y O estudo tedrico ¢ prdtico de métodos de ana-
lisz laboratorial, sua validagdo e se necessario
execucdo de técnicas altamente diferenciadas;

b) A avaliacdo e interpretagdo de resultados e seu
controlo de qualidade;

¢) A participacdo na selecg3o de reagentes € equi-
pamentos;

d) A integragao em equipas de servigo de urgén-
cia, conjuntamente com 0s outros profissionais
de satde do seu departamento, ou servico,
quando este regime se pratique;

e) A responsabilizagdo por sectores ou unidades
de servigo;

/) A cooperagdo em protocolos de estudo e inves-
tigacdo;

g) A participag¢do em programas de investigacdo
cientifica relacionados com a sua area profis-
sional;

h) A participagdo em juris de concursos e de ava-
liagdo.

2 — Ao técnico superior de saude assessor sdo atri-
buidas, além de todas as fungdes do assistente e do as-
sistente principal:

a) A seleccdo, concepgdo, adaptagdo e se neces-
sdrio a execugdo de novas metodologias em fase
de experimentacdo;

b) O controlo global de qualidade e interpretagao
de resultados;

¢) O controlo e, se necessdrio, a execucdo de me-
todologias que envolvam elevado grau de res-
ponsabilidade e qualificacdo técnico-cientifica
ou que impliquem manipula¢des de alto risco;

d) O desenvolvimento e coordenagido de protoco-
los de estudo;

€) A participa¢io no planeamento ¢ elaboracio
dos programas do servigo;

/) A participagdo nas acgbes de formagdo do pes-
soal, de estagidrios e de internos de especiali-
dade;

&) A selecgdo e elaboragdo de metodologias neces-
sdrias 3 monitoriza¢do de factores susceptiveis
de alterar a saide individual ou colectiva, em
colaboragdo com outros profissionais da saude;

h) A promocdo no estabelecimento de indicado-
res ¢ normas de qualidade dos diversos paré-
metros com interesse na satde, bem como a co-
laboragdo com outros organismos oficials nesia
matéria, € na elabora¢do de diplomas técnico-
-normativos no dominio da saude pidblica a ni-
vel nacional e internacional;

i) A elaboragio de metodologias apropriadas a
avaliagdo da eficiéncia das medidas tomadas,
incluindo inguéritos ¢ outros trabalhos de
campo;

i) A selecg@o de reagenles € eguipamentos;

k) Todas as fungdes atribuidas 30 asscssor supe-
rior caso este ndo exista ou, nas suas falias ¢
impedimentos, quando para tal designado.

3. — Ao técnico superior de saide assessor superior
sdo atribuidas, além das fungdes do assistente, do as-
sistente principal e do assessor:

@) A participagdo na estruturagdo ¢ organizagio
dos servigos;

b) A elaboragao ¢ coordenagdo de programas de
protocolos de actividades cientifica e técnica;

¢) A emissdo de pareceres técnico-Cientificos;

d) A participagdo na formagao profissional com-
plementar dos técnicos superiores de satide do
ramo laboratorial;

€) A planificacdo e coordenagio das actividades
dos estdgios de pré-licenciatura e de especiali-
dade;

/) A participagdo na definicio da politica de
saude, no dmbito da sua drea, a nivel regional
ou nacional;

g) A integracdo em comissdes especializadas;

k) A coordenacdo ¢ avaliagdo dos técnicos supe-
riores de satide do ramo laboratorial integra-
dos na correspondente unidade de acgdo.

4 — Ao técnico superior de saide que tiver a res-
ponsabilidade de um servico compete, em especial:

@) A elaboracdo do programa de actividades do

SErvigo;

b) A coordenagdo de todas as actividades de ges-
t30 técnica, cientifica, de formagdo ¢ adminis
trativa;

c) A avaliagdo da eficacia e eficiéncia do servigo,

promovendo a sua reorganizacio € actualizacio
Sempre Que Necessario,
d) A claboragio do relatério de actividades.
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SUBSECCAO VI

Ramo de nutrigao

Artigo 20.°
Perfil profissional

I — O nutricionista é o profissional habilitado com
o grau de especialista que desenvolve {ungdes cientifi-
cas ¢ técnicas de planeamento, controlo e avaliagdo da
alimentagao racional.

2 — O nutricionista deve aprofundar o seu perfil
profissional orientando-se para o exercicio em dreas
profissionais especificas.

3 — E desde jd reconhecida a seguinte 4rea profis-
sional especifica:

Nutrigdo humana.

4 — Poderdo ser reconhecidas outras dreas profissio-
nais especificas por portaria do Ministro da Saidde.

Artigo 21.°

Fungbes das categorias do ramo de nputrigio

1 — Ao técnico superior de satide assistente e assis-
tente principal sdo atribuidas as seguintes fungdes,
tendo em conta os niveis de complexidade e de respon-
sabilidade em que se desenvolvem:

a) A avaliagdo do estado de nutricio de uma dada
comunidade, em especial nas dreas escolar e
ocupacional;

b) O estudo dos desequilibrios alimentares gera-
dores de doenga na comunidade ou em grupos
populacionais determinados e a promogdo e
correc¢cdo dos erros detectados;

<) A participagdo em programas de educacdo para
a saude e, em geral, de saude publica, no do-
minio da educagdo alimentar;

d) O aconselhamento nutricional, individual ou co-
lectivo;

€) A intervencao no dominio da terapéutica die-
tética, quando solicitada.

2 — Ao técnico superior de saude assessor s3o atri-
Qutdas, além de todas as fungGes do assistente e do as-
sistente principal:

a) A participagdo na elabora¢do de programas de
educagdo para a saude em geral e, em parti-
cular, da saide piblica, no dominio da educa-
¢do alimentar;

b) A participagdo em reunides cientificas e em ac-
¢0es de formacdo e investigacao da drea respec-
tiva;

¢) As fungdes atribuidas ao assessor superior caso
este ndo exista ou, nas suas faltas e impedimen-
tos, quando para tal designado.

3 — Ao técnico superior de saude assessor superior
sdo atribuidas, para além das fun¢Ges do assistente, do
assistente principal e do assessor:

a) A participacdo na estruturacio e organizagio
dos servigos;

b) A elaboragido e coordenagdo de programas de
protocolos de actividades cienifica e técnica;

€) A emissdao de pareceres iécnico-cientificos;

d) A participag@o na defini¢do da politica de saude
alimentar a nivel regional ou nacional,

e) A avaliagdo e coordenac¢do dos técnicos supe-
riores de saude do ramo de nutricio integra-
dos na correspondente unidade de acgido.

SUBSECCAO VI
Ramo laboratorial de medicina nuclear e radiagdes ionizantes

Artigo 22.°

Perfil profissional do técnico superior de saide
de medicina poclear e radiagdes ionizantes

| — O técnico superior de satide deste ramo € o pro-
fissional habilitado com o grau de especialista que,
dada a sua preparagdo académica e formagao comple-
mentar nas diferentes dreas englobadas pela medicina
nuclear, se responsabiliza pelo suporte técnico-cientifico
dessas dreas colaborando com os outros especialistas
médicos.

2 — O técnico superior de satde deste ramo da car-
reira deve aprofundar o seu perfil profissional
orientando-se para o exercicio nas dreas profissionais
especificas. '

3 — Sdo desde j& reconhecidas as seguintes 4reas
profissionais especificas:

a) Biologia;

b) Engenharia;

c) Fisica;

d) Radiofarmadcia;
¢) Radioquimica.

4 — Poderdo ser reconhecidas outras dreas profissio-
nais especificas por portaria do Ministro da Saude.

Artigo 23.°

Fungies das categorius do ramo laboratorial de medicina
nuclear ¢ radingoes ionizantes

1 — Ao técnico superior de saude assistente e assis-
tente principal sdo atribuidas as seguintes fungbes, de
acordo com o0s niveis de complexidade e de responsa-
bilidade em que se desenvolvem:

a) O planeamento, na sua drea especifica, dos pro-
tocolos de aplicagdo dos radiontclidos quer no
diagndstico quer na terapéutica, assegurando o
controlo de qualidade e optimizagdo;

b) A colaboragdo na calibragdo de todo o equi-
pamento utilizado e das fontes radioactivas, as-
sim como a optimiza¢do das condigdes técni-
cas de trabalho;

¢) A preparacgio e controlo da qualidade dos ra-
diofdrmacos nos aspectos do controlo fisico,
fisico-quimico, quimico, radioquimico, biolé-
gico e farmacolégico, bem como a preparagao
e calculo de doses quimicas e radioquimicas a
administrar ao doente;

d) A responsabilidade pela recep¢do, administra-
¢do, manipulagdo e armazenamento dos radio-
niclidos nos departamentos em que trabalham;

e) O processamento dos dados obtidos nas dife-
rentes aplicagdes e optimizagdo desta informa-
¢3o através de métodos matemdticos ade-
quados;
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/) Os doseamentos in vitro com recurso a produ-
tos marcados com radionuclidos;

g) A participagdo em jliris de concurses € de ava-
liagdo.

2 — Ao técnico superior de satide assessor $3o atri-
buidas, além de todas as fun¢des do assistente ¢ do as-
sistente principal:

a) A coordenacdo de programas ¢ protocolos de
actividades cientificas, técnicas ¢ pedagégicas;

b) A assessoria técnica em matérias da sua drea
técnico-cientifica;

¢) A participac@o em comissdes ou reunides téc-
nicas com fung¢bes normativas dentro da sua
area;

d) A colaboragido no planeamento das instalagdes
de trabalho, apresentando as exigéncias técni-
cas inerentes & sua drea de actividade;

€) O estudo do equipamento necessirio a sua ac-
tividade antes e durante a sua instalagdo, as-
sim como a preparagdo das normas de explo-
ragido e controlo de qualidade do mesmo;

/) Todas as fungdes atribuidas ao assessor supe-
rior caso este n3o exista ou, nas suas faltas e
impedimentos, quando para tal designado.

3 — Ao técnico superior de saide assessor superior
s3o atribuidas, para além das fungdes do assistente, do
assistente principal e do assessor:

a) A coordenacdo e avaliacdo dos técnicos supe-
riores de saiide do ramo de medicina nuclear
e radiagdes ionizantes integrados na correspon-
dente unidade de acgdo;

b) A participagio na definicdo da politica de
satde, no iAmbito da sua drea, ao nivel regio-
nal ou nacional;

¢) A avaliagdo periddica da eficiéncia e eficdcia
dos respectivos servigos;

d) A elaboracdo do plano anual e do relatério de
actividades.

SUBSECCAO Vill
Ramo de veterindria

Artigo 24.°
Perfil profissionsal

1 — O médico veterindrio é um profissional habili-
tado com o grau de especialista para desenvolver fun-
¢Oes cientificas e técnicas em dreas orientadas para o
estudo e compreensdo da alimentacgdo racional, higiene
e nutricio, bem como para a medicina e cirurgia ex-
perimental.

2 — O médico veterindrio deve aprofundar o seu per-
fil profissional orientando-se para o exercicio em dreas
profissicnais especificas.

3 — S3o desde ja reconhecidas as seguintes dreas
profissionais especificas:

¢) Alimentagdo e nutrigdo;
b) Medicina, cirurgia experimental e bioteria.

s = Poderao ser reconhecidas outras dareas prefissio-
nais especificas por portaria do Ministro da Salde.

Artigo 25.°
Fungdes das categorias do ramo de medicinz veterindris

1 — Ao técnico superior de saude assistente e assis-
tente principal sdo atribuidas as seguintes fun¢des, de
acordo com os niveis de complexidade e de responsa-
bilidade em que se desenvolvem:

a) Assegurar o controio higiénico-sanitério € qua-
litativo dos géneros de origem animal destina-
dos ao consumo do pessoal hospitalar e
doentes;

b) Promover a conservagdo dos géneros pereciveis
e nao pereciveis nas meihores condigdes de se-
guranga € higiene;

¢) Participar nas comissoes de escolha dos alimen-
tos destinados ao consumo hospitalar;

d) Elaborar especilicagdes de alimentos ¢ de dieta,
tendo em vista o estabelecimento das respecti-
vas normas qualitativas;

) Supervisionar e, se necessdrio, proceder i co-
lheita de amostras dos alimentos e das dietas
terapéuticas para andlise quimica ¢ bacteriolé-
gica;

J) O estudo tedrico e pratico de métodos de ana-
lise laboratorial dos alimentos ¢ dietas terapéu-
ticas, sua validagdo e, se necessario, sua exe-
cucdo;

g) Avaliagdo ¢ interpretagdo dos resultados ¢ seu
controlo de qualidade;

k) Participar em programas de investigacdo rela-
cionados com a sua drea profissional;

i) Colaborar com os servigos clinicos hospitalares
nas fases de investigacdo animal, no que en-
volve a sua capacidade técnico-cientifica. desig-
nadamente no planeamento, supervisdo e mon-
tagem do biotério.

2 — Ao técnico superior de saide assessor s3o atri-
buidas, além de todas as fungoes do assistente e do as-
sistente principal:

a) A selecgdo, concepgdo, adaptacdo e, se neces-
s4rio, a execucio de novas metodologias;

b) O controlo global de qualidade ¢ interpretagao
dos resultados;

¢) O controlo e, se necessdrio, a execugdo de me-
todologias que envolvam elevado grau de res-
ponsabilidade ¢ qualificacao técnico-cientifica
ou que impliquem manipulagdes de alto risco;

d) A participacdo nas acgdes de formagdo do pes-
soal e estagidrios;

e) A seleccdo e elaboragao de metodologias neces-
sdrias 2 monitorizagdo de factores susceptiveis
de alterar a satide no que respeita a higiene e
nutricdo individual ou colectiva em colabora-
¢do com outros profissionais de satide;

/) A promogdo do estabelecimento de indicado-
res e normas de qualidade dos diversos para-
metros com inleresse na saude nutricional, bem
como a colaboragdo com outros organismos
oficiais nesta matéria, e na elaboragdo de di-
plomas técnico-normativos no dominio da
saude piblica a nivel nacional ¢ internacional;

g) A elaboragdo de metodologias apropriadas a
avaliacio da eficiéncia das medidas tomadas,
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incluindo inquéritos alimentares e cutros traba-
lhos de campo;

h) A sclecgdo de reagentes e equipamento;

i) Todas as fungdes atribuidas ao assessor supe-
rior caso este ndo exista ou, nas suas faltas e
impedimentos, quando para tal designado.

3 — Ao técnico superior de saiide assessor superior
sdo atribuidas, para além das fun¢des do assistente, do
assistente principal e do assessor:

a) A participagdo na estruturagdo € organizagao
dos servicos;

b) A elaboragio e coordenagdo de programas de
protocolos de actividade cientifica e técnica;

¢) a emissdo de pareceres técnico-cientificos;

d) A participagdo na defini¢io da politica de satide
alimentar ao nivel regional ou nacional;

e) A integracdo em comissdes especializadas;

f) A coordenagdo e avaliagio dos técnicos supe-
riores de saiide do ramo de medicina veterina-
ria, integrados na correspondente unidade de
acgdo;

g) Orientar servicos de medicina e cirurgia expe-
rimental e prestar colaboragdo técnico-cientifica
especializada, necessdria A recuperagdo dos ani-
mais utilizados.

SEccAoQ III
Funcdes dirigentes
Artigo 26.°
Criagio de cargos dirigentes

] — Sempre que nos servigos ou estabelecimentos
onde sdo exercidas fungdes de qualquer dos ramos da
presente carreira se desenvolvam actividades com sufi-
“iente identidade organica e abrangendo um nimero
significativo de efectivos de pessoal, deverdo ser cria-
dos lugares de director de servicos e chefe de divisao,
por portaria conjunta dos Ministros da Satide e das Fi-
nangas.

2 — Para efeitos do nimero anterior sio desde ji
considerados com suficiente identidade orgénica:

a) Os servigos de engenharia sanitdria;
b) Os servicos farmacéuticos;

¢) Os servicos de veterindria;

d) Os laboratérios de satide piiblica.

Artigo 27.°

Recrutamento

O recrutamento para os lugares de director de servi-
¢os ou chefe de divisdo, referidos no artigo anterior,
¢ feito de entre os técnicos superiores de saide do ramo
respectivo, de acordo com as seguintes regras:

a) O chefe de divisdo, de entre assessores superio-
res ou assessores, ou ainda assistentes princi-
pais com pelo menos seis anos de experiéncia
profissional em categorias inseridas na carreira;

b) O director de servigos, de entre assessores su-
periores, ou de entre assessores com pelo me-
nos oito anos de experiéncia profissional em ca-
tegorias inseridas na carreira.

CAPITULO 111

Exercicio de fun¢des e formac¢io permanente

Artigo 28.°
Exercicio profissional

1 — A integragdo na carreira determina o exercicio
das correspondentes fungoes, nos termos do presente
diploma.

2 — O técnico superior de satide exerce a sua activi-
dade com plena responsabilidade profissional, através
do correcto exercicio das fungbes assumidas, coopera
com outros profissionais cuja acgdo seja complemen-
tar da sua e participa nas equipas de trabalho para o
efeito constituidas.

Artigo 29.°
Regimes ¢ modalidades de horirio de trabalho

I — As modalidades de hordrio de trabalho dos téc-
nicos superiores de saude sdo as seguintes:

a) Tempo completo;
b) Horério acrescido.

2 — O trabalho em regime de tempo parcial pode ser
prestado nas situagdes € nos termos previstos na lei ge-
ral aplicdvel a fungdo piblica.

3 — Em funcdo das condicdes e necessidades do re-
gular e eficiente funcionamento dos servigos, poderdo ser
delimitados periodos de prestagao de trabalho em servi-
¢os de urgéncia, até ao limite maximo de doze horas se-
manais, bem como ser adoptadas modalidades de hora-
rio de trabalho previstas na lei geral aplicdvel a funcio
publica, designadamente horarios desfasados, de acordo
com regras a definir por despacho do Ministro da Satide.

4 — As modalidades de tempo completo e de hora-
rio acrescido corresponde a prestagao de trinta e cinco
horas e de quarenta e duas horas de trabalho normal
por semana, respectivamente.

5 — A modalidade de horério acrescido sé pode ser
adoptada gquando seja indispensdvel para assegurar o
regular e eficiente funcionamento dos servigos e estd
dependente de autorizagdo do Ministro da Saide me-
diante proposta devidamente fundamentada do estabe-
lecimento interessado e anuéncia do respectivo técnico
superior de satide.

6 — Os técnicos superiores de saiude que exergcam
fungbes em condigBes que envolvam excepcional risco
usufruirdo de direitos especiais quanto as condigdes de
prestagdo de trabalho, em termos a definir por
decreto-lei.

7 — Aos técnicos superiores de saide no exercicio de
funcées dirigentes ou com idade superior a 50 anos po-
derd ser concedida, a seu pedido, dispensa de presta-
¢do de servigo de urgéncia.

Artigo 30.°

Efeitos da modalidade de hordrio acrescido

| — A modalidade de hordrio acrescido confere o di-
reito a um acréscimo salarial de 25% sobre a remunec-
racdo base, o qual é tomado em consideracido, nos ler-
mes da lei geral aplicdavel & fungdo publica, no cdlculo
do pagamento dos subsidios de férias e de Natal.
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2 — A modalidade referida no nimero anterior con-
fere o direito a um aumento de 25 % no tempo de ser-
vigo para efeitos de aposentagdo, e o correspondente
acréscimo salarial serd considerado na fixagdo da pen-
sao de aposentagdo, nos termos do correspondente es-
tatuto.

Artigo 31.°
Cessagic e suspensio da modalidade de hordrio acrescido

| — A modalidade de hordrio acrescido cessard nas
seguinies situagoes:

a) Quando cessarem as necessidades do servigo
que determinaram a sua aplicagio;

b) Quando houver modificagdo da situagao fun-
cional do técnico superior de satde;

¢) Quando o funciondrio o requerer, com a ante-
cedéncia de seis meses, prazo que pode ser dis-
pensado em circunstdncias excepcionais;

d) Por deficiente cumprimento pelo funciondrio
das suas obrigagGes, devidamente comprovado.

2 — O regime a que se refere o presente artigo fica
suspenso durante a frequéncia de cursos ou outras ac-
tividades de formagao.

3 — Salvo nos casos de faltas por maternidade e de
{erias, as remuneragdes suplementares previstas no n.° |
do artigo 30.° s6 sdao devidas em situagdo de presia-
cdo efectiva de trabalho.

Artigo 32.°
Formagio permanente

I — A formagdo permanente do técnico superior de
sadde deve ser continua, planeada e programada.

2 — O 1écnico superior de saide tem direito, em ter-
mos a regulamentar mediante portaria conjunta dos Mi-
nistros da Saude e das Finangas:

a) 4 formagdo complementar com vista & maior
diferenciagdo técnica e especializacdo na 4rea
técnicocientifica do ramo em que exerce a sua
actividade;

b) A ciclos de estudos especiais com vista ao aper-
feicoamento em dreas especificas de actividade.

3 — Aos lécnicos superiares de satude detentores de
categorias inseridas nas areas de recrutamento previs-
tas no artigo 27.° serdo factiltados cursos ou semind-
rios vocacionados para o exercicio de fungdes diri-
gentes.

CAPITULO III

Disposi¢des finais e transilérias

Artigo 33.°

Remuneragio

As remuneragdes dos técnicos superiores de sande sio
fixadas com base no hordric normal de trabalho de
irinta e cinco horas semanais ¢ constam do mapa anexo
ao presente diploma, sendo o valor do indice 100 fi-
xado por portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do
Ministro das Finangas.

Artigo 34.°
Transigio do pessoal

1 — Os actuais técnicos superiores de saide transi
tam para as novas categorias previstas no presente di-
ploma de acordo com as seguintes regras:

a) Os técnicos superiores de 2.* classe posiciona:
dos nos 1.°, 2.° e 3.° escalGes (ransitam parz
o 1.° escaldo da categoria de assistente;

b) Os técnicos superiores de 2.* classe posiciona-
dos nos 4.° € 5.° escalbes transitam para o 3.°
escaldo da categoria de assistente;

¢) Os técnicos superiores de 2.* classe aprovados
em concursos ainda vdlidos transitam para o
4.° escaldo da categoria de assistente;

d) Os técnicos superiores de 1.? classe posiciona-
dos nos 1,2, 2.® e 3.° escalGes transitam para
o 1.° escalao da categoria de assistente prin-
cipal;

€) Os técnicos superiores de 1.* classe posiciona-
dos nos 4.°, 5.° € 6.° escalGes transitam para
0 3.% escalio da categoria de assistente prin-
cipal;

f) Os técnicos superiores de 1.* classe aprovados
em concursos ainda vélidos transitam para o
4.° escaldo da categoria de assistente principal;

g) Os técnicos superiores principais transitam para
0 5.° escaldo da categoria de assistenie prin-
cipal;

k) Os técnicos superiores principais aprovados em
concurso ainda validos transitam para o 2.9 es-
calao da categoria de assessor;

) Os assessores posicionados no 1.° escalzo tran
sitam para o 2.° escaldo da categoria de as
5€8501;

J) Os assessores posicionados no 2.° escaldo tran
sitam para o 3.° escaldo da categoria de as-
sessor;

k) Os assessores posicionados ne 3.° escaldo tran-
sitam para o 4.° escaldo da categoria de as-
SEessor;

) Os assessores aprovados em concursos ainda vé-
lidos transitam para o 1.° escaldo da categoria
de assessor superior;

m) Os assessores principals transjitam para o 2.° es-
caldo da categoria de assessor superior.

2 — Aos actuais técnicos superiores de satude que,
por for¢a da aplica¢do das regras definidas no n.° 1,
tenham transitado para a categoria de assessor é fa-
cultado o acesso a categoria de assessOr superior me-
diante concurso de avaliagdo curricular.

3 — O pesscal que se encontre provido em lugares
das carreiras técnica superior ou técnica de regime ge-
ral que, sendo possuidor de licenciatura em Ciéncias
da Nutricdo, se encontre no exercicio efectivo de fun-
¢Oes préprias do ramo de nutricdo transita para a car-
reira de técnico superior de satide do correspondente
ramo, sendo integrado na categoria de assistente, em
escaldo a que corresponda remuneracao igual 2 aufe-
rida, ou a imediatamente superior, se nao houver cor-
respondéncia.

4 — O tempo de servi¢o a considerar para ¢
progressao nas categorias resultantes da aplicacio
gras de (ransicao constantes desie ariigo sera co
partir da data da entrada em vigor do presente diploma.

ado a
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Artigo 35.°
Salvaguarda de silua¢des especiais

1 — Os estdgios em curso a data da entrada em vigor
deste diploma continuam a reger-se pelo regulamento
aprovado pela Portaria n.® 605/84, de 16 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 552/88, de 16 de Agosto, sendo a remuneragdo dos
estagiarios a correspondente ao indice 85.

z — Durante um periodo transitério de trés anos,
contado da data de entrada em vigor do presente di-
ploma, os estagiarios aprovados nos estagios referidos
no n.° | poderdao candidatar-se a concursos de provi-
mento em lugares de assistente.

3 — De idéntica faculdade gozam os individuos ja
habilitados com estdgio e os titulares de equiparagdo
ao estagio concedida ao abrigo do n.° 14.1 do regula-
mento aprovado pela Portaria n.° 605/84, de 16 de
Agosto, na nova redacgdo que lhe foi dada pelo n.® 4.°
da Portaria n.° 552/88, de 16 de Agosto, desde que
concedida em processo iniciado antes da entrada em
vigor do presente decreto-lei.

Artigo 36.°

Concursos pendentes

Mantém-se em vigor os concursos publicitados a data
do inicio de vigéncia deste diploma, sendo os candida-
tos neles aprovados nomeados nas correspondentes ca-
tegorias de acordo com as regras de transi¢do previs-
tas no artigo 34.°

Artigo 37.°
Formalidades da transi¢io

A transigdo para as categorias e escaloes nos termos
do artigo 34.° € feita por lista nominativa aprovada
pelo érgao dirigente méximo do servico ou estabeleci-
mento e publicada no Didrio da Republica, produzindo
efeitos remuneratdrios a partir de 1 do més seguinte
ao da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 38.°
Quadros de pessosl

I — Os servigos e estabelecimentos promoverio a
alteragdo dos seus quadros ou mapas de pessoal, de
forma a adequa-los ao presente diploma, ndo podendo
daquela altera¢ao resultar aumento global de lugares
actualmente existentes.

2 — O numero de lugares a prever para as catego-
rias de assistente ¢ de assistente principal sera estabe-
lecido conjuntamente.

Artigo 39.°
Legislagio subsididria

Em tudo o que nao esteja expressamente previsto no
presente diploma aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.® 353-A/89de 16 de Outubro, e demais legislaciao
em vigor para a funcdo publica.

Artigo 40.°

Legislagio revogada

Sem prejuizo do disposto no artigo 35.°, é revogado
0 Decreto Regulamentar n.° 29/81, de 24 de Junho,
¢ toda a legislagdo complementar.

MAPA ANEXO
Técnicos superiores de saude

Categorias 1 2 3 4 3 L
Assessor superior,.......... 185 [ 195 | 205 { 215 | - -
ABEPELOT o vivvs snisiey bivaiet ey 150 | 160 | 165 | 175 | 185
Assistente principal ......... 125 | 130 | 135 | 145 | 155 | -
ASSISEe i U S m e 110 | 115 | 120 | 125 | 130 | 135
Estagidrio (3.° ¢ 4.° anos)... | 95| - - - - -
Estagiario (1.° ¢ 2.° anos)... | 85| - - - - =

(Publicado no Diario da Republica, I Série-A, nQ 243, de 22 de Outubro de 1993, pelo

Ministerio da Saude)

* 0 Decreto-Lei n® 184/89, de 02 de Junho, foi publicado na OAl 24/14-04-89 ANEXO-B.

* 0 Decreto-Lei n@ 353-A/89, de 16 de Outubro,

fol publicado na OAl 43/25-10-89
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ANEXO - B

TECNICOS SUPERIORES DE SAUDE. REGIME LEGAL DA CARREIRA:

= ALTERAQ&O:

~—————— Decreto-Lei n? 240/93, de 08 de Julho:

O Decreto-Lei n? 414/91*, de 22 de Outubro, reformulou o regime le-
gal das carreiras dos técnicos superiores de saiide dos servigos e esta-
belecimentos dependentes do Ministério da Salide e da Santa Casa da Mi-
seric6rdia de Lisboa, enquadrando-se no objectivo priorité&rio do Gover-
no de modernizagdo da Administragdoc PGblica, através de um projecto de
desenvolvimento dos seus profissicnais com vista 3 melhoria da rentabi-
lidade e qualidade dos servigos a prestar.

De modo a ser obtida um adequada uniformidade de tratamento juridi-
co e uma melhoria na prestagdo de cuidados de salde nas Forgas Armadas,
justifica-se a aplicagdao deste novo engquadramento normativo aos técni-
cos superiores de safide dos servigos departamentais das Forgas Armadas.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n®
48/90, de 24 de ARAgosto, e nos termos da alinea ¢) do n2 1 do artigo
2012 da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo Gnico. O artigo 12 do Decreto-Lei n? 414/91, de 22 de Outubro,
passa a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 12 - O presente diploma tem por objectivo a definigdo do regi-
me legal da carreira dos técnicos superiores de saide in-
tegrados nos servigos pertencentes ao Ministério da
Saiide, nas unidades de salde ou estabelecimentos hospita-

lares.

(Publicado no Didrio da Repiiblica, I Série-A, n? 158, de 08 de Julho de
1993, pelo Ministério da Defesa Nacional)

* O Decreto-Lei n? 414/91, de 08 de Outubro, & publicadc na presente
ordem, ANEXO - A.

ANEXO - B




PO¥,22.00 | NR. 03/93 I

OAl 29/14-07-93
ANEXO - C
CcODIGO DO IRS:

- ALTERACAO:
——————— Decreto-Lei n? 232/93, de 02 de Julho:

O sistema instituido de entrega nos cofres do Estado dos montantes
retidos a titulo de IRS sobre rendimentos do trabalho e pensGes, mos-
trando-se adequado e funcionando, de algum modo, como compensagac para
o8 custos administrativos que agquele gera nas empresas, ndo se justi-
fica gquando a entidade devedora & o préprio Estado.

Alids, ja por via administrativa se implementara a faculdade de os
organismos publicos com autonomia financeira entregarem mensalmente o
imposto correspondente 3s referidas retengdes. Importa, agora prever a
respectiva obrigatoriedade, tendo em vista melhorar a eficiéncia fi-
nanceira e o controlo da regularidade da execugdo orgamental.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n? 1 do artigo 2012 da Constituigdo, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 12 O artigo 912 do C6digo do IRS, aprovado pelo Decreto-Lei n®
442-A/88*, de 30 de Novembro, passa a ter a seguinte redac-
gdo:

Artigo 91¢
Retencdo na fonte — Regras gerais

1- I T I R S ) LRI e s e e S T RN R I R R R RN BRI .

3- As quantias retidas nos termos dos artigos 22%2 e 9392, e do artige
942 quando respeitantes a rendimentos da categoria B, com excepgac
das quantias retidas nos mesmos termos pela administragdo central,
regional ou local ou qualquer dos seus servigos, estabelecimentos e
organismos, ainda que personalizados, que serdo entregues até ao dia
20 do més seguinte agquele em gue foram deduzidas, deverdc ser
entregues até ao dia 20 de cada um dos seguintes meses:

4_ R R R T T I I R I I S I R TR S R R A R ) s s s s e s s e Ry

5- R I D A I A A NI S N I se s s s .

Artigo 22 A transigdo das entidades referidas no artigo anterior para o
regime de entregas mensais ocorrerd no primeiro mé&s subse-
quente 3 data da publicagdo do presente diploma.

(Publicado no Didrio da repiblica, I Série-A, n? 153, de 02 de Julho de
1993, pelo Ministério das Finangas)

* O Decreto-Lei n? 442-A/88, de 30 de Novembro, foi publicado na OAl
52/21-12-88 ANEXO - D.

ANEXO - C
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ANEXO - D

SISTEMA NACIONAL DE PROTECGCAO CIVIL. COOPERACAO:

— REGULAMENTACAO:

~—----- Decreto Regulamentar n? 20/93 de 13 de Julho:

A Lein.® 113/9].*de 29 de Agosto — Lei de Bases
da Protec¢do  Civil—, dispde no seu artigo 19.° que
0s orgdos de direcgao, planeamento e coordenagio que
integram o sistema nacional de protecgdo civil podem
recorrer a coopera¢do de organismos ¢ instituicdes de
investigacdo lécnica ¢ cientifica.

Ora, sendo, pela referida lei, o sistema nacional de
protecgao civil prioritariamente incumbido da missao
de prever e prevenir, sempre que possivel, a ocorrén-
cia de acidentes graves, catastrofes e calamidades e de,
quando ocorram, coordenar as acgées de salvamento,
SOCOrro e assisiéncia as vitimas, bem como as condu-
centes a preservacdo de bens e 2 reabilitagdo das con-
di¢bes ambientais, é de primordial interesse que o Ser-
vico Nacional de Proteccdo Civil (SNPC) possa receber,
para o efeito, os imprescindiveis contributos da comu-
nidade cientifica, designadamente nos dominios da
meteorologia, da geofisica, da quimica, da saude ¢ da
fisica, e do uso e aplicagao das diversas formas de
energia.

Por outro lado, o contributo dos servigos e institui-
¢des de investigagdo técnica e cientifica, quer publicos
quer privados, dispondo de reconhecida e inegdvel com-
peténcia, permitira alicergar, com solidez e coeréncia,
0s conceilos, estudos e planos indispensaveis ao cabal
desempenho das atribuigdes multidisciplinares e pluris-
sectoriais que incumbem ao sistema de protecgio civil.

Importa, ainda, lancar as bases definidoras dos la-
vos de cooperagdo, bem como dos respectivos meca-
nismos compensatorios, que, visando obter a melhor
colaborag3o destinada a enguadrar e assegurar a con-
jugagdo dos estudos com as priticas mais adegquadas
a salvaguarda de vidas e bens, garantam, outrossim,
que a difusdo de conhecimentos, conselhos e avisos pe-
las populagdes seja feita, com oportunidade, apos cui-
dadosa ponderagdo, devidamente baseada em critérios
cientificos.

Assim: _

Ao abrigo do disposto no artigo 19.° da Lei
n.° 113/91, de 29 de Agosto, e nos termos da alinea ¢)
do artigo 202.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Cooperagio com o sistema nacional de protecgio civil

I — Os servigos ¢ instituicdes de investigacdo técnica
e cientifica, publicos ou privados, com competéncias
especificas em dominios com interesse para a prosse-
cu¢do dos objectivos da protecgdo civil, designadamente

em 4reas como a sismologia, a vulcanologia, a carto-
grafia, a meteorologia, a sociologia ¢ a hidrologia, coo-
peram com os orgdos de direcg3o, planeamento e coor-
denacdo que integram o sistema nacional de protecgdo
civil.

2 — Sdo especialmente vinculados a cooperar, nos
termos do presente diploma, os seguintes servigos:

a) Instituto de Meteorologia;

b) Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil;

¢) Instituto Nacional de Engenharia ¢ Tecnologia
Industrial;

d) Instituto Nacional de Emergéncia Médica;

e) Instituto Geoldgico ¢ Mineiro;

/) Instituto Florestal;

g) Direcgdao-Geral do Ambiente;

h) Direccao-Geral da Industria;

i) Direcgdo-Geral da Energia;

/) Instituto Geografico e Cadastral;

0 Instituto Portugués de Investigacao Maritima.

3 — A cooperagao desenvolve-se nos seguintes do-
minios:

a) Levantamento, previsdo, avaliagdo, prevengao
dos riscos colectivos de origem natural ou tec-
noldgica e analises das vulnerabilidades das po-
pulagdes a eles expostos;

b) Estudo de formas adequadas de protecgio dos
edificios em geral, dos monumentos € de gu-
tros bens culturais, de instalagdes de servigos
essenciais;

¢) Investigacdo no dominio de novos equipamen-
tos e lecnologias adequados & busca, salva-
mento ¢ prestagdo de socorro ¢ assisténcia;

d) Estudo de formas adequadas de protec¢do do
ambiente ¢ dos recursos naturais

Artigo 2.°
Termos da cooperagao

1 — O Secrvigo Nacional, os servigos regionais ¢ os
servigos municipais de proteccdo civil podem recorrer
as entidades referidas no arligo anterior para a pios-
secugdo do interesse publico da protecgdo civil, cele-
brando para o efeito protocolos com essas entidadces,
sem prejuizo de outras formas de cooperagao

ANEXO - D
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2 — A cooperagdo desenvolve-se designadamente nos
seguintes termos:

a) Organizagdo de estdgios de formagio e colabo-
racdo em estdgios realizados pelos servicos;
b) Participacdao em seminarios, conferéncias, co-
léquios e congressos;

¢) Elaboragdo de estudos de investigagdao especi-
ficos no ambito dos dominios e nas dreas indi-
cadas no artigo anterior.

Artigo 3.°
Incentivos

1 — As entidades piblicas que efectuem estudos ou
elaborem projectos de investigagao de caracter técnico-
-cientifico no dominio da protecgdo civil sio concedi-
dos incentivos de natureza orgamental destinados 2 in-
vestigacdo e reequipamento.

2 — Os incentivos referidos no numero anterior sdo
definidos em fun¢do dos seguintes parimetros:

a) Valor de estudos ou projectos iniciados e con-
cluidos durante o0 ano econémico anterior;

b) Montante total das verbas constantes do or¢a-
mento do ano anterior das entidades publicas
referidas no n.° |1 destinadas a investigagdo e
recquipamento.

3 — O disposto no presente artigo serda regulamen-
tado por portaria conjunta do Ministro da Adminis-
tracdo Interna, do Ministro das Finangas e dos minis-
tros que tutelam os servicos referidos no n.® 2 do
artigo 1.°

(Publicado no Didrio da Repiiblica, I

Arligo 4.°

Entidades privadas

I — As entidades privadas de investigagdo técnica e
cientifica cuja actividade se enquadre no ambito do pre-
sente diploma cooperam com 0s servigos que integram
o sistema nacional de protecgdo civil, nos termos defi-
nidos no artigo 2.°

2 — A lei estabelece beneficios fiscais a conceder as
entidades referidas no nimero anterior, como contra-
partida dos servigos prestados no ambito da protecgdao
civil.

Artigo 5.°

Dever de comunicagio

1 — Impende sobre todos os servigos ¢ instituigdes
de investigagdo técnica ¢ cientifica o dever de comuni
cacdo ao Servico Nacional de Protecgdo Civil e ao se
vico de protecgdo civil competente em razao da are
de risco considerada:

a) Das situagdes de risco colectivo conhecidas em
resultado de estudo elaborado no ambito da ac-
tividade normal dos referidos servigos;

b) Da detecgdo da iminéncia ou ocorréncia de
risco colectivo no decurso normal da sua acti-
vidade operacional.

2 — A divulgagio publica dos riscos conhecidos nos
termos previstos no artigo anterior compete s autori-
dades responsdveis em matéria de protecgdo civil, nos
termos legais.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo.

Série-B, n2 162 de 13 de Julho de

1993, pelo Ministério da Administragdo Interna)

* A Lei n? 113/91, de 29 de Agosto, foi

ANEXO - C

ANEXO - D

publicada na OAl 38/04-09-91,
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ANEXO — E

HINO DA MARINHA:

P2A.14.21 | NR. 02/93 I

— APROVBE_ O:
———-——— Portaria n2? 155//93 (2 Série), de 24 de Junho:

Do Regulamento de Continéncias e Honras Militares resulta a neces-
sidade de cada ramo das Forgas Armadas possuir o seu hino.

Pretende-se que o Hino da Marinha seja expressdo da imagem gue se

deseja difundir deste ramo, no

respeito pelas mais nobres tradigdes

navais sempre presentes no labor constante da Armada ao servigo da Pa-

tria.

Neste sentido a Marinha procedeu a4 escolha do
deixando de ser usado ¢ Hino da Maria da Fonte em substitui-
gdo do hino daquele ramo.

se aprova,

seu hino, que agora

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1. E aprovado o Hino da Marinha, cuja letra e misica constam nos anexos
I e IT ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

2. O Hino

referido no artigo anterior destina-se a

ser executado nos

termos previstos no Regulamentc de Continéncias e Honras Militares.

(Publicada

no Didrio da Repiblica, II Série, n? 160

1993, pelo Ministério da Defesa Nacional)
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ANEXO - F

ENSINO SUPERIOR. REGULAMENTO DOS REGIMES ESPECIAIS DE ACESSO:

= APROVAGCAO:

——————— Portaria n®? 627-A/93 de 30 de Junho:

No artigo 12° da Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n? 46/86,
de 14 de Outubro) foram definidas as condigbes gerais e os principios a

que deve obedecer o ingressc no ensino
189/92, de 03 de Setembro,

superior. O Decreto-Lei n¢

no desenvolvimento destes principios,

aprovou o regime de acesso ao ensino superior.
Atendendo & situagdo de guerra vivida na Repiblica de Angola entan-

de-se ainda de admitir,

1993-1994, que estudantes naciocnais

a titulo excepcional e para o ano lectivo de

daquele pais, ndo residentes em

Portugal durante a aquisigdo das habilitagdes precedentes ao 122 anc de
escolaridade, possam ingressar no ensino superior através do regime

especial de acesso.

Conesiderando o disposto na Lei n® 63/91, de 13 de Agosto:
Ao abrigo do disposto no artigo 40?2 do Decreto-Lei n? 189/92, de

03 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagdo, que seja aprovado o Re-

gulamento dos Regimes Especiais
anexo & presente portaria e que dela faz

texto se publica
integrante.

cujo
parte

de Acesso ao Ensino Superior,

(Publicada no Didrio da Repiblica, I Série-B (22 Suplemento), n® 151 de
30 de Junho de 1993, pelo Ministério da Educagio)

* O Decreto-Lei n?2 257/90, de 07 de Agosto, foi publicadc na CAl 33/16-

-08-90 ANEXO - A.

Regulaments dos Regimes Sipecisis de Aceswo
a0 Ensino Supsrior

CAPITULO 1

Disposigdes introdutérias

'-0
Objecto ¢ dmbito

| — O presente Regulamento estabelece os regimes especiais de
206550 30 ensino superior previstos mo artigo 40.° do Decreto-Lei
0.° 189/92, de 3 de Setembro. -

2 — Os pares estabelecimento/curso abrangidos pelo presente Re-
gulamento s3o os constantes das alincasa) ¢ b) do n.° | ¢ da ali-
nea ¢) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 189/92, de 3 de
Setembro.

*

Regimes especiais

Podem candidatar-se a0 abrigo dos regimes especiais os estudan-
tes que se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Funcionirios portugueses de missio diplomética portuguesa
no estrangeiro e seus familiares que os acompanham;

) Cidadios portugueses bolseiros no estrangeiro ou funciond-
rios publicos em missio oficial no estrangeiro e seus fami-
liares que os acompanham;

¢) Oficiais do quadro permanente das Forcas Armadas Portu-

X guesas, no imbito da satisfagio de necessidades especificas
de Tormagdo das Forgas Armadas;

4) Estudanies bolseiros nacionais de palses africanos de cxpres-
sio poriuguesa, no quadro dos acordos de cooperagao [ir-
mados pele Estado Porugueés;

€) Funciondrios estrangeiros de missfo diplomdtica acreditada
em Portugal ¢ seus familiares agui residentes, em regime de
reciprocidade;

/) Atletas de alta competicio;

£) Naturais e filhos de naturais de territérios sob adminisira-
¢do portuguesa, mas temporariamente ocupados por forgas
armadas ¢ Estados estrangeiros.

3-0

Incompatibllidades

I — Num ano lectivo, cada estudante pode reguerer matricula =
inscricdo apenas através de um dos regimes previstos no presente Re-
gulamento.

2 — Nav poderdo utilizar qualquer dos regimes previsios no pre-
sente Regulamento os estudantes que, em relacio ao mesmo ano lec-
tivo, requeiram a matricula e ou inscricdo no ensino superior zo
abrigo dos regimes de reingresso, mudanga de curso ou transferén-
cia, ao abrigo de um dos cursos a que se refere o artige 24.° do
Decreto-Lei n.° 189/92, de 3 de Setembro, ou ao abrigo de um dos
cOnCursos especiais a que se refere o artigo 41.° do mesmo diploma.

4..
Familiar

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por familiar o
cdnjuge, © parente ¢ afim em qualquer grau da laha recis ¢ até 2o
1.® grau da linha colateral que nfio tenha jdade supenor & 25 anos
em 31 de Dezembro do ano em que apresents o requenumeento de
matricula e inscrigdo.

ANEXC
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CAPITULO II
Regime

SECcCAO I

Funcicrdrios portugueses de missdo diplomética portuguesa
no estrangeiro @ seus famiares que 03 acompanhem

5.°
Ambito
Sic abrangidos por este regime os funciondrios portugueses de mis-
sdo diplomatica portuguesa no estrangeiro ou seus familiares que os
acompanhem habilitados com:

) Curso secundério estrangeiro, completado em pais estrangeiro
quando em missdo ou acompanhando o familiar em missdo
¢ que constitua, nesse pais, habilitagio académica suficiente
para ingresso no ensino superior oficial;

5) 12.° ano de escolaridade do ensino secunddrio portugués ¢
2 habilitagio precedente do 12.° ano, completados em pais
esirangeiro quando em miss3o ou acompanhando o {amiliar
e missdo;

¢) HabilitagZo obtida na escola curopeia, equivalente ao 12.°
ano de escolaridade, via de ensino, em conformidade com
a tabela de equivaléncias aprovada pela Poraria n.® 597/88,
de 29 de Agosto, quando em missio ou acompanhando o fa-

milizr em missdo;

) Diploma do International Baccalaureate, em conformidade

-om 2 Portaria 5.° 176/91, de 1 de Margo, obtido quando
em missio ou scompanhando u familiar em missdo.

6.°
Cursos pars que podem requerer matriculs e inscricio

| — Os estudantes que sejam titulares de um curso secunddrio es-
iangeiro podem requerer @ matricula e a inscricio nOs CUrsOs supe-
[iores congéneres daqueles para que dispdem de habilitagdes de acesso
40 ensino superior oficial do pais respectivo.

2 — Os estudantes que sejam titulares do 12.° ano de escolaridade,
da habilitacio adquirida na escola europeia ou do internacional Bac-
calaureate podem requerer @ matricula ¢ a inscrigio €m curso supe-
ror para que comprovem a titularidade da(s) disciplina(s) exigida(s)
- Jefinida(s) com prova(s) especifica(s) para esse curso, no ano em
causa.

SecgAo 11

Cidadéics portugueses bolssiros no estrangeiro ou funciondrios plbi-
cos em missbo oficial no estrangeiro @ seus famiarss que oS
scompanham.

7-“
Ambito

S3g abrangidos por este regime os cidad3os porTugueses ¢ seus fa-
miliares que os acompanhem que, A data de apresentagdo do reque-
rimento de matricula e inscrigio, se encontrem hd mais de dois anos
cm pals estrangeiro na qualidade de bolseiros ou equiparados, do
Governo Portugués, na qualidade de funciondrios publicos em mis-
4o oficiel ou na de funciondrios portugueses da Comunidade Eu-
ropeia, ¢ que, cumulativamente:

a) Sejam titulares de:

1) Curso secunddrio estrangeiro completado em pals es-
trangeiro que constitua, nesse pais, habilitagio acadé-
mica suficiente para ingresso no ensino superior ofi-
cial; ou

11) 12.° ano de escolaridade do ensino secundério portu-
gués e habilitagio precedente ao 12.° ano de escolari-
dade completados em pais estrangeiro;

[i1) Habilitagio obtida na escola curopeia, equivalente a0
12.° ano de escolaridade, via de ensino, em confor-
midade com a tabela de equivaléncias aprovada pela
Portaria n.® 597/88, de 29 de Agosto] ou

IV} Diplema do Internaticnal Baccalaureate, em confor-
midade com 2 Portaria n.* 176/91, de 1 de Margo;

b) A data de apresentagio do requerimento de matricula ¢ ins-
crigdo tenham residéncia permanente hdé mais de dois anos
no pais estrangeiro.

8..
Cursos para que podem requerer mstriculs e inscrigio

1 — Os estudanies que sejam titulares de um curso secundinio de
pais estrangeiro podem requerer a matricula ¢ a inscrigio 0os cur-
$0s superiores congéneres daqueles para que dispdem de habilitagic
de acesso ao ensino superior oficial do pals respectivo.

2 — Os estudantes que s¢jam titulares do 12.° ano de escolaridade,
da habilitagdo adquinida em escola europeia ou do International Bac-
calaureate podem requerer 2 matricula e a inscrigio em curso supe-
fior para que comprovem 4 titularidade da(s) disciplina(s) exigida(s)
¢ definida(s) como prova(s) especifica(s) para candidatura a esse curso
a0 ano em causa.

SECcCAo III

Cficiais do quadro permanente das Forpas Armadas Portuguesas, no
&mbito da satisfacio de necessidades especiicas de formacio das
Forgas Armadas.

9.°
Ambito
Sdo abrangidos por este regime os oficiais do quadro permanente

das Forgcas Armadas Portuguesas, nos termos de acordos especifi
cos de formacdo estabelecidos com as instituicdes de ensino superior.

10.°
Curso para que podem requerer matricula ¢ inscrigio

Os estudantes abrangidos nesta secclio matriculam-se e inscrevem
-5& 00s estabelecimentos ¢ cursos expressamente previsios nos acor-
des firmados.

SECCAO IV
Estudantes bolsaros nacionais de palses africancs de expressio por-
tuguess, no quadro dos acordos de cooperagdo fimados pelo Es-
tado Portugués.
1R
Ambito

Sdo abrangidos por esta secgdo:
I — Os estudantes nacionais dos paises africanos de expressio por-
tuguesa que satisfagam, cumulativamente, as seguintes condigbes:

@) O pedido de admiss3o & matricula ¢ inscricio no ensino su-
perior publico portugués ser feito pela via diplomética, ro
ambig dos acordos de cooperagdo firmados pelo kstado Por-
tugues;

b) Serem titulares do 12.° ano de escolaridade u ou ha-
bilitagdio equivalente; PESECRIES

¢) N3o possuirem a nacionalidade portugucsa;

d) Serem bolseiros:

Do Governo Portugués;

Ao abrigo de convengdes inlernacionais celebradas com 2
Comunidade Europeia;

Da Fundagio Calouste Gulbenkian;

€) Nio serem titulares de um curso superior, portugués ou e¢s-
trangairo.

2 — Os estudantes nacionais dos Estados a que se refere 0 0.° |
que satisfacam, cumulativamente, as seguintes coadigdes:

a) Alineas a), ¢), d) ¢ &) do n.°1;

b) Terem estado inscritos num curso superior de ensino estran-
geiro em pelo menos dois anos lectivos;

c) Terem estado inscritos em pelo menos dois anos curriculares
de um curso superior, com aproveitamento em pelo menos
50 '9: das disciplinas que integram os respectivos planos de
estudo.

3 — Sdo abrangidos ainda por este diploma os estudantes nacio-
nais dos Estados a que se refere o n.° | que satisfacam, cumulati-
vamente, as seguintes condigdes:
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a) Alineas g), ¢), d) ¢ €) do n.® |;

b) Terem estado matriculados em estabelecimentos de ensino su-
perior publico portugués ¢ pretenderem retomar os estudos
no mesmo curso, ainda que em estabelecimento de ensino su-
perior diferente, apds terem interrompido a matricula no en-
sino superior publico portugués por, pelo menos, um ano lec-
tivo.

4 — Aos estudantes que scjam litulares de diploma terminal do
ensino secundério no seu pais de origem mas ndo ainda titulares de
12.% ano de escolaridade, e satisfagam as restanies condigdes previs-
tas no n.° |1, ¢ facultada a matricula oum curso do 12.° ano de es-
colaridade portugués adequado ao plano curricular seguido no pais
de origem ¢ as condigdes de acesso ao curso superior portugués em
que pretendem inscrever-se.

5 — O processo de admissdo referido no nimero anterior € defi-
nido po capltulo IV do presente Regulamento.

12.2
Cursos pars que podem requerer matricula ¢ imscrigio

I — Os estudantes abrangidos pelo n.° 1 do n.° 11.° podem re-
querer 2 matricula ¢ inscricdo em curso Superior para que compro-
vem a titularidade da(s) disciplina(s) exigida(s) ep::l'u‘l‘lda(s} como
prova(s) especifica(s) para esse curso, no ano em causa,

2 — Os estudantes abrangidos pelo n.° 2 do n.° 11.° podem re-
querer matricula e inscrigio em:

a) Curso congénere daquele em gque tenham estado inscritos;

b) Curso ndo congénere daquele em que tenham estado inscri-
tos desde que comprovem aprovagdo na(s) disciplina(s) exi-
gida(s) e definida(s) como prova(s) especifica(s) para esse curso
00 ano em causa.

3 — Os estudantes abrangidos pelo n.° 3 do n.° 11.° podem re-
querer a matricula e inscricio no curso em que tenham estado ins-
critos.

SECCAO V

funcion&ios esvangesos de missdo diplomitica screditada em
Portugal & seus famdiares aqui residentss, em regime de recprocidade
13.*
Ambito

| — A presente seccdo aplica-se aos funciondrios estrangeiros de
missio diplomdiica acreditada em Portugal, ¢ seus familiares aqui
residentes, habilitados com um curso secunddrio estrangeiro comple-
1ado em pais estrangeiro ou em estabelecimento de ensino estran-
geiro em Portugal que constitua, nesse pals, habilitacio académica
suficiente para ingresso no ensino superior oficial. ‘

2 — A aplicagdo do numero anterior tem ainda como condigio
2 demonstracdo de tralamento reciproce aos cidaddos portugueses.

14,7

Cursos pars que podem requerer matriculs e Inscrigio

Os estudantes podem requerer a matricula ¢ & inscricio nos cur-
s0s superiores congéneres daqueles para que dispdem de habilitagio
de acesso 20 ensino superior oficial do pals estraneciro respectivo.

SEcgAo VI
Atetas de aits compstico

15.°
Amblto

Slo abrangidos por este regime especial os atletas de alta compe-
tigdo constantes do registo organizado 2o abrigo da alinea a) do ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.® 257/90)de 7 de Agosto, que sejam Litu-
lares do 12.° ano de escolaridade do ensino secunddrio ou de
habilitacio legalmente equivalente.

16.°

Cursos pars que podem requerer matricals e inscrigio

s estudantes abrangidos por este regime podem requerer a mairi-
cula ¢ inscricdio em curso superior pars que comprovem a titulari-
dade da(s) disciplina(s) exigida(s) e definida como prova(s) especi-
fica(s) para a candidatura a esse curso no ano em causa.

SECCA0 VII

Naturais ¢ fihos de naturais de teritirios sob administraclo porty-
guesa, mas temporariaments ocupados por forgas armadas s Es-
tados estrangeiros.

17=
Amblito

Sdo abrangidos por este regime os estudantes naturais de territé-
rios sob administracio portuguesa, mas temporariamente ocupados
por forgas armadas ¢ Estados estrangeiros, que sejam titulares do
12.° ano de escolaridade do ensino secundério ou habilitaciio legal-
mente equivalente.

18.°
Cursos para que podem requerer matricula e lascrigiio

Os estudantes podem requerer a matricula e inscriclo em curso

supcrior para que comprovem a titularidade das) disciplina(s) exi-

gida(s) ¢ definida(s) como prova(s) especifica(s) pars a candidatura
& €S5¢ Curso no an0 em causa.

CAPITULO 111
Regras

9.
Requerimento de matricula ¢ Inscrigio

| — O requerimento de matricula e inscrigho consiste na indica-
¢do do estabelecimento ¢ do curso em que o estudante pretende pro-
ceder 4 matricula ¢ inscrigdo:

2 — O requerimento serd apresentado, em local & indicar pelo De-
partamento do Ensino Superior, no distrito ou na regifo auténoma
de residéncia, pelo estudante, por um seu procurador bastante ou,
sendo aquele menor, pela pessoa que demonstre exercer 0 poder pa-
ternal ou tutelar.

3 — No caso dos estudantes sbrangidos pelo 5.° 11.° do presente
diploma, os requerimentos serdo encaminhados para o Departamento
do Easino Superior (DESUP) pela Direcglio-Geral da Cooperaciio.

4 — Os candidatos sdo colocados, sempre que possivel, no par es-
tabelecimento/curso indicado.

5 — A decisio sobre a colocagio é da competénda do director do
DESUP, que procede a audigio prévia do estabelecimento de ensino
superior respectivo.

20.°

Prazos

Os prazos em que devem ser pralicados os actos a que se refere
0 presente Regulamento serdo fixados por despacho do Ministro da
Educagdo, sob proposta do director do DESUP.

Z1.°
Instrugdo do processe
| — O processo serd instruido com:

@) Requerimento apresentado, através de impresso de modelo
aprovado pelo director do DESUP, devidamente preenchido;

&) Documento(s) comprovativo(s) da titularidade das situacdes
pessoais ¢ habilitacionais;

¢) FotocGpia do bilhete de identidade ou de documento de iden-
tificacdo emitido pelas auteridades do pals de origem;

d) Procuragio, quando o requerimento for apresentado por pro-
curador.

2 — Os estudanies que disponham de documentos de igual teor
arquivados no DESUP ndo necessitam de o§ entregar novamente,
salvo sc algum deles carecer de actualizagdo,

3 — Do requerimento é passado recibo, com cépia do impresso
a que se refere a alinea @) do n.° 1, sendo a apresentacio desse re-
cibo indispensdvel para qualquer diligéncia posterior.

u‘ﬂ
Remesss dos processos
1 — O DESUP remeterd 05 processos individusis acs cstabeleci-
mentos de ensino superior em Que 0s estudantes requercram & matri-
cula e inscricdo ¢ em que foram colocados.
2 — Os processos serde acompanhados por guis de rauesia, da
qual consta 0 numero € o nome de cada estudante, elaborada em
duplicado para cada par estabelecimento/curso ¢ regime.
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23.°
Matriculs e inscrigio

1 — Os estudantes deverdo proceder 4 matricula e inscricdo no es-
tabelecimento de ensino superior em que foram colocadas no praze
fixado nos termos do n.° 20.°

2 — Os estudantes que ndo procedem 2 matricula ¢ inscricdo no
prazo referido no 0.° 1, sem motivo justificado ¢ comprovado do-
cumentalmente, nio poderdo, no ana lectivo imediato, candidatar-
-s¢ e requerer 2 matricula ¢ a inscricdo pelos regimes especiais.

3 — A aceitagdo ou rejeigdo do motivo invocado nos termos do
nimero anterior & da competéncia do director do DESUP.

24.°
Devolugiio de processos
Os processos dos estudantes que ndo se tenham matriculado sdo
devolvidos pelo estabelecimento de ensino ao DESUP, acompanha-

dos pelo duplicado da guia de remessa a que se refere 0 0.® 2 do
n.® 22.°, na qual se fard mengdo de que ndo procederam & matricula,

25.°
Cursos coogéneres
Para os efeitos deste Regulamento, entende-se por curso congé-

nere aquele que, designado de forma diferente, tenha 0 mesmo nf-
vel dentifico ¢ ministre uma formagdo equivalente.

26.°
Indeferimento

| — Serdo liminarmeate indeferidos os pedidos que se encontrem
numa das seguintes condigdes:
é a) Tenham sido apresentados fora dos prazos;
b) Nio sejam acompanhados da documentagio necesséria & com-
pleta instrucdo do processo;
¢) Violem as regras fixadas pelo presenie Regulamento.

2 — O indeferimento compete ao director do DESUP.

27.°
Exclusio do processo

1 — Serdo excluidos do processo a qualquer momento, ndo po-
dendo matricular-se ¢ ou inscrever-se¢ nesse ano lectivo em nenhum
estabelecimento de ensino superior, os estudantes que prestem fal-
sas declaragdes.

2 — A decisio relativa 3 exclusio do processo €, conforme os ca-
sos, da competéncia do director do DESUP ou das entidades com-
petentes do estabelecimento de ensino em que o estudante se tenha
matriculado e inscrito. o

Frequéocis
Nenhum estudante poderd, a qualquer ttulo, frequentar ou ser ava-
liado em disciplinas de um curso superior sem se encontrar regular-
mente matriculado e inscrito.
e B

Integragdo curricular

1 — Os alunos estdo sujeitos aos programas ¢ organizacdo de es-
tudos em vigor no cstabelecimento de ensino onde se matriculam e
inscrevem no ano lectivo em que o fazem.

2 — A integragZo curricular dos alunos que tenham obtido apro-
vagio em disciplinas de um curso superior cabe ao drgdo que, nos
termos do estatuto da institui¢do de ensino superior, detenba & com-
peténcia parz a concessdo de equivaléncias.

3 — A concessio de equivaléncias aplica-s¢ as normas em vigor
na institui¢do em causa.

4 — O estudo da integracdo curricular poderd ser feito anterior-
mente 20 requerimento de matricula ¢ inscrigio, a pedido do inte-
ressado.

30.°

Cursos com pré-requisitos

O requerimento de matrfcula ¢ inscricio em cursos para os quais
sejam exigidos pré-requisitos, nos termos dos artigos 20.° a 23.° do
Decreto-Lei n.® 189/92, de 3 de Sctembro, estd condicionado A sa-
tisfagio dos mesmos.

ANEXO - F

31.°

Instrugdes

O DESUP expedird as instrugdes que se revelem necessdrias & uni-
forme execugdo do presente Regulamento.

CAPITULO IV

Estudantes bolseiros nacionais dos paises africanos de
expressio portuguesa que nfo sejam titulares do
12.° ano de escolaridade.

32.°
Maziricula wo 12.° ano de escolaridade

Aos estudantes que, ndo sendo ainda titulares do 12.° ano de es-
colaridade, e¢:

a) Satisfagam as restantes condigdes previstas pas alineas ), ¢),
d) ¢ €) do n.® 1 do n.° 11.° do presente Regulamento;

b) Sejam titulares do diploma terminal do ensino secundério do
seu pals de origem;

¢ facultada, nos termos do presente diploma, a matricula num o
do 12.° ano de escolaridade portugués adequado ao plano cun 5
scguido no pals de origem ¢ &s condigdes de acesso ao curso -
rior portuguds em que pretendem inscrever-se.

33.°
Processo de sdmissio

1 — A matricula no 12.° ano de escolaridade é precedida de um
processo de admissdo instruido nos termos do presente Regulamento.
2 — O processo de admissdo ¢ obrigatoriamente apresentado pelo
Estado solicitante, pela via diplomdtica, através do Ministério dos
Negécios Estrangeiros.
34.°
Apoio social e logistico

Aos estudantes abrangidos pelo presente capitulo € prestado apoio
social ¢ logistico, nomeadamente através do acesso a cantinas ¢ 2
residéacias.

35.9
Apolo pedagégico complementar

1 — O apoio pedagdgico complementar abrange as disciplinas do
casino secundério em que tenha manifestado caréncias de aprendi-
Zagem ¢ que scjam pecessirias para O ingresso no CUrso superior
Que pretende inscrever-se.

2 — O apoio pedagégico complementar terd ainda como objec
a eliminagdo das carénaas de aprendizagem da lingua portuguesa
nifestadas pelo estudante.

36..

Instrugdo do processo de admissio
O processo de admissdo ¢ instruldo com os seguintes documentos:

@) Impresso de modelo a fixar por despacho conjunto dos di-
rectores dos Depanamentos do Ensino Secunddric ¢ do En-
sino Superior, devidamente preenchido;

b) Original ou fotocdpia autenticada de documento comprova-
tivo de que concluiu o curso complementar do ensino secun-
dério a que se refere a alinea b) do n.® 33.°, com indicagdo
discriminada de todas as disciplinas efectuadas, autenticado
pela embaixada ou consulado de Portugal no pais solicitante;

¢) Documento comprovativo da situagdo de bolseiro, emitido ¢
autenticado pela eptidade que concede a bolsa;

d) Declaragio de nacionalidade, nos termos do anexo |;

¢) Fotocépia do documento de identificagdo emitido pelas au-
toridades do pais de origem ou, se o possuirem, o bilhete de
identidade portugués para cidadios estrangeiros.

7.

Encamiohamento do processo de mdmissio

O processo de admissdo € encaminhado pela Direcgdo-Geral da
Cooperagdo para 0 DESUP.
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38.°
Anilise do processo

1 — O processo ¢ apreciado pelo DESUP, em articulacdo com o
Departamento do Ensino Secunddrio (DES) ¢ a Direcgdo Regional
de Educagdo da 4rea em que se¢ insere o estabelecimento de ensino
secunddrio.

2 — A decisdo sobre cada processo ¢ proferida por despacho do
director do DESUP apés a apreciagdo referida no n.° | ¢ incidird,
nomesadamente, sobre:

a) A sua admissibilidade nos termos do presente Regulamento;

b) As equivaléncias a conceder s disciplinas do 10.°/11.° anos
de escolaridade;

¢) As disciplinas do 12.° ano que o estudante deverd cursar;

d) O estabelecimento de ensino secunddrio em que serd matrni-
culado;

£) O estabelecimento de ensino superior em que © estudante se
poderd matricular e inscrever, quando concluido o 12.° ano
de escolaridade;

) O apoio social e logistico que lhe serd facultado.

39>
Comunicacio da decisio
| — A decisio serd comunicada pelo DESUP 3 Direcco-Geral da
‘ooperagdo.
2 — O Ministério dos Negécios Estrangeiros comunicard as deci-
des ao Estado solicitante através da via diplomdtica.

40.°
Matriculs no 12.° roo

Para efeitos de matricula no 12.° ano, o DES transmitird a deci-
sdo que recaiu sobre 0 processo ao estabelecimento de ensino que
o estudante ird frequentar.

41.°

Plano individual de spoio pedagégico complementar

| — Antes do infcio das actividades lectivas do 12.° ano, o estu-
dante serd submetido a um teste diagnéstico, na sequéncia do qual
serd claborado um plano individual de apoio.

2 — O teste serd realizado pelo estabelecimento de ensino em que
o estudante foi matriculado, de acordo com orientagdes gerais a ela-
borar pelo DES.

3 — O plano individual de apoio serd definido ¢ assegurado pelo
estabelecimento de ensino onde o estudante foi matriculado.

42.°
Condlusdo do zno lectivo

1 — Concluido o ano lectivo, o estabelecimento de i

i 1 i b €nsino secun-
ddrio oomumtmi_oﬁcla.lmq:u 20 DES os resultados obtidos pelos
estudantes abrangdos_pdo presente capitulo.

2 — O DES comunicard ao DESUP e & Direcgdo-Geral da Coo-
peracdo os resultados obtidos pelos estudantes.

3 — A Direcgdo-Geral da Coo, i
4s entidades que tenham conougfiroa ?O?Is:zfmw‘ G

43.°
Disposigio transitéria
| — Para o ano lectivo de 1993-1994 podem candidatar-se, extraor-

dinariamente, 2 frequéncia do ensino superi i ¢
L a perior publico portugués, es-
tudantes nacionais da Republica de Angola que ndo sc?:mug:kci:oss
de qualquer das entidades referidas na alinea d) do n.® | don.® 1] .°
g: é?f;::rna:l xmsie é::d:.io tenham residido em territério portu-
-]
sl vl habilitacio precedente a0 12.° ano de
2 — Os estudantes referidos no nimero asterior podem
a inscricdo e matricula no ensino superior publico portu;uquu:dc:
que rednam as restantes condi igi 2 *
sl $Oes exigidas no n.® | do n.° 11.° da
3 — Os processos de admissdo e inscrigdo sdo apresentados e fun-
damentados pela Embaixada de Angola em Portugal.

ANEXO 1

Texto da declaragio a reallzar em papel comum e a ser au-
tenticado pslo consulado portugués da érea de residéncla
do pais de origem do candidato.

Declaro, por minha honra, que ndo possuo a nacionalidade por-
fuguesa, ficando ciente de que, no caso de esta declaracio nio cor-
responder & verdade, fico incurso no disposto no n.® 28.° do pre-

sente Regulamento.

ANEXO -

E
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ANEXO — G

EQUIPAMENTO DE TRANSMISSAO E RECEPCAO DE SINAIS RADIOELECTRICOS DAS EMBAR-

CACOES DE PESCA:

~——-——— Portaria n2 663/93 de .13 de Julho:

O Decreto Regulamentar n.° 3/93?"dc 8 de Fevereiro,
impde a obrigatoriedade de determinado segmento da
frota pesqueira nacional ter instalado a bordo um equi-
pamento especifico de transmissdo e recepgdo de sinais
radioeléctricos de forma a permitir a sua monitoriza-

¢d0 continua.
Nos termos do artigo 1.° daquele mesmo diploma,

compete ao Ministro do Mar definir, por portaria, as
caracteristicas técnicas do referido equipamento.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro do Mar,
que o equipamento especifico de transmiss3o e recep-
¢@o de sinais radioeléctricos que, por forga do disposto
no artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.® 3/93, de
8 de Fevereiro, passard a equipar obrigatoriamente o
universo das embarcagGes de pesca delimitado e que,
para efeitos da presente portaria, se designa por uni-
dade mével deva obedecer is seguintes caracteristicas:

Unidade mével (constituida por caixa e antenas):

1 — Caixa (caixa azul). — As caixas sdo estanques
¢ fechadas por chave, devem possuir equipamentos de
localizagdo e de comunicagdes, controlador e unidade
de alimentagdo.

A ligagdo de quaisquer equipamentos exteriores (an-
tenas, terminais, sensores, etc.) deve ser feita de modo
que ndo seja possivel desliga-los sem abrir a caixa.

1.1 — Sistema de localizagdo. — O sistema de loca-
lizagdo, a ser incorporado na caixa, deve permitir a lo-
calizacdo continua e global, sendo preferenciais siste-
mas de localizagao via satélite, e, de entre esies, o
sistema GPS (global position system).

1.2 — Sistena de comunicagdes. — Deve ser conti-
nuo ¢ global, preferencialmente via satélite, e, de en-
tre estes, o sistema standard C.

1.3 — Controlador. — O controlador sera responsa-
vel pela gestdo da recolha de informagdo, seu proces-
samento, armazenamento € (ransmissao para o centro
de controlo.

O software do controlador é armazenado c¢m
EPROM e a localizagdo desta, na caixa azul, deverd
ser de féacil acesso.

A informagdo a tratar pelo controlador e a enviar para
terra devera conter, no minimo, dados relativos a posi-
¢do (latitude e longitude), hora, rumo, velocidade ¢ cs-
tado interno da caixa (temperatura, tentativa de abertura,
corte de alimentacdo exterior, falhas diversas, ctc.).

1.4 — Memdria ndo volétil. — O sistema deve possuir
memoria nao volatil com capacidade para armazenar
grande quantidade de informacdo. A capacidade deverd
ser superior a 200 kbytes, permitindo 0 armazenamento
de um grupo de dados com 128 bytes durante um dia, com
um periodo de amostragem de um minuto.

(Publicada no Diario da Republica, I Serie-8,
terio do Mar)

* 0 Decreto Regulamentar n? 03/93, de 08 de Fevereiro,

-93, ANEXO - F

Em caso de falha total de alimentagdo, o sistema tera
de manter intacta a informa¢do armazenada nesta me-
moria.

1.5 — Unidade de alimenta¢io. — A unidade de ali-
mentacao deve ser alimentada a 220 V (50 Hz). A uni-
dade deve ser suficientemente robusta para suportar
uma alimentagdo proveniente de um gerador de uma
embarcacdo de pesca. O corte da fonte de alimenta-
¢do pode ocorrer vdrias vezes ao dia, definindo-se como
valor tipico 10 cortes por dia.

A fonte de alimentagdo interna deve ser continua
(apesar das falhas exteriores), sendo assegurada por ba-
terias com uma autonomia minima de cinco dias, de
forma a ter um funcionamento idéntico ac de uma
UPS (uninterruptable power supply).

A unidade de alimentagdo deve conter um carrega-
dor de baterias e uma fonte de alimentagdo interna que
alimente os circuitos interiores da caixa. Todos os cir-
cuitos da unidade devem ser comutados com vista a
uma minimizagdao da poténcia dissipada.

A unidade deve possuir meios para ligar e desligar
os viérios equipamentos do sistema (relais ou comuta-
dores electrénicos), através de um conjunto de linhas
de controlo.

1.6 — Portas de entrada/saida. — A caixa tem de es-
tar munida de um conjunto de portas de entrada/saida:

a) Ligagdo RS 232 ou RS 422 para terminal e im-
pressora;

b) Ligacdo RS 232 ou RS 422 para plotrer ou ou-
tro (NMEA 183);

¢) Entradas analdgicas para sensores de tempera-
tura ou outros;

d) Entradas e saidas de sinais de antenas;

e) Entrada de alimentagdo a 220 V.

As portas das zalineas a) e b) sdo de série e € reco-
menddvel que o seu baud-rate seja configurdvel.
2 — Antenas. — As antenas do sistema de ¢comuni-
cagdo e de localizagd@o devem ser 0 mais pequenas pos-
sivel e de facil instalag3o. Se possivel, o sistema de-
verd possuir apenas uma antena para os dois sistemas.
As antenas deverdo satisfazer os seguintes requisitos:
Temperatura entre — 35°C ¢ 70°C;
Humidade até 95%, sem condensagdo; _
Vibracoes de 2 Hz a 10 Hz, com 2,54 mm de pico
de amplitude, ¢ 10 Hz a 100 Hz, com lg de pico
de aceleragdo;

Peso até 10 kg;
Comprimento de czbo até 30 m.

n® 162 de 13 Julho de 1993, pelo Minis-

foi publicado na OAl 06/10-02-

ANEXO - G
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PARTE IV - Efectivos, Situacgdes
e Tempo de Servigo

ANEXO - H

SERVICO EFECTIVO NORMAL. PROLONGAMENTO:

——————— Portaria n? 657/93 de 13 de Julho:

A Portaria n? 477/93*, de 07 de Maio, veio estender, a titulo ex-
cepcional, a duragdo do servigo efectivo normal na Marinha, até ao
limite m&ximo de 10 meses.

Tendo em conta o tempo decorrido apés a publicagdo daquele diplo-
ma e mantendo-se os pressupostos que o enformaram:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, ouvido o Conse-
lho de Chefes de Estado-Maior, nos termos do dispostc no n? 4 do artigo
272 da Lei n? 30/87*, de 07 de Julho, na redacgdo que lhe foi dada pela
Lei n? 22/91*, de 19 de Junho, o seguinte:

12 O periodo de duragdo do servigo efectivo normal & prolongado exce-
pcionalmente para os recrutas do 22 turno de incorporagdoc de 1993
destinados 4 categoria de praga da Marinha, com classe, até ac 1li-
mite maximo de 10 meses.

22 O prolongamento do servigo efectivo normal estabelecido nos termos
do nimero anterior ndo pode abranger mais de 67% do nimero de re-
crutas a incorporar.

(Publicada no Didrio da Repiblica, I Série-B, n® 162 de 13 de Julho de
1993, pelo Ministério da Defesa Naciocnal)

* R Portaria n? 477/93, de 07 de Maio, foi publicada na OAl1 20/12-05-
-93, ANEXO - H

* A Lei n? 30/87, de 07 de Julho, foi publicada na OAl 28/15-07-87,
ANEXO - A

* A Lei n? 22/91, de 19 de Junho, foi publicada na OARl 28/26-06-91,
ANEXO - A

ANEXO - H
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ANEXO - I

MOCAMBIQUE. ACORDO GERAL DE PAZ. COMISSAO CONJUNTA PARA A FORMACAO DAS FOR-

GAS ARMADAS DE DEFESA DE MOCAMBIQUE (CCFADM):

——————— Despachc n® 67/MDN/93, de 21 de Junho:

1.,

No ambito das responsabilidades assumidas por Portugal para a imple-
mentagdo do acordo Geral de Paz de Mogambique (AGPM), o Ministério
da Defesa Nacional, através das Forgas Armadas Portuguesas, assegu-
rard a assisténcia as partes signatdrias para a formagdo das Forgas
Armadas de Defesa de Mogambique (FADM), integrando a Comissdao Con-
junta para a Formagdao das FADM (CCFADM), e participard na formagdo
das mesmas, de acordo com o convite formulade pelas partes nos ter-
mos do Protocolo IV do AGPM.

Para o efeito, encontra-se criada através do Despacho Conjunto MDN,
MF, MNE n? A-14/93-XII*, de 24 de Margo de 1993, a Missdo Militar
Portuguesa em Mogambique (MMPM), constituida a dois niveis: nivel
politico-militar, que assegura a assessoria & CCFADM, e nivel téc-
nico-militar, que assegura a participagdo de Portugal na formagdc
das FADM.

O representante de Portugal na CCFADM assume genericamente as compe-
téncias, dependéncias e tarefas gque se encontram estipuladas em I,
iii, 1, do Protoceclo IV do AGPM e particularmente as orientagdes
emanadas pelo embaixador de Portugal, representante do nosso pais na
Comissdo de Supervisdo e Controle (CSC), criada nos termos do Pro-
toceolo I e regulamentada em II do Protocolo V do AGPM. O represen-
tante de Portugal na CCFADM deverad integrar este 6rgdo no mais curto
espago de tempo possivel.

O Modelo de participagdo de Portugal no referente 3 assisténcia para
a formagdo das FADM encontra-se estabelecido no non-paper veiculado
pelo Ministério dos Negdcios Estrangeiros as partes signatdrias do
AGPM, ao representante especial em Mogambique do Secretdrio-Geral
das Nagdes Unidas e aos paises membros da CCFADM, e consignado na
Acta de Lisboa de 19 de Fevereiro de 1993, elaborada por
representantes em Portugal, da Franga e do Reino Unido na gqualidade
de paises convidados para integrarem a CCFADM.

O cronograma da assessoria portuguesa & formagdo das FADM sera acor-
dado no ambito da CCFADM e a sua execugdc obedecerd ao estipulado no
planeamento elaborado por Portugal, subordinando-se aos preceitos
estabelecidos no Protoceclo IV do AGPM e as directivas elaboradas pe-
la CCFADM e aprovadas pela Comissdo de Supervisdo e Controlo (CsC).

A actual conjuntura determina a cessagdo do desenvolvimento de todos
os projectos que enformam o Programa Quadro de Cooperagdo no Dominio
Militar, aprovado no ambito da II Reunidoc da Comissdo Mista Perma-
nente Luso-Mogambicana, realizada em Lisboa em 13 de Dezembro de
1990.

ANEXO - I
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6. O representante de Portugal na CCFADM, que, de acordo com o estipu-

10.

lado na alinea b) do n? 9 do Despacho Conjunto n? A-14/93-XII, acu-
mula as fungdes de chefe da Missdo Militar Portuguesa em Mogambique
ao nivel politico-militar e técnico-militar, zelard pelo cumprimento
da execugdo do modelo de participagdao das FADM, que se consubstancia
nas areas de intervengdo estipuladas no non-paper e na Acta de Lis-
boa, anteriormente referidos, de acordo com o planeamento técnico
elaborado pelc Estado-Maior-General das Forgas Armadas (CEMGFA).

Qualquer assunto pendente relativo & cooperagac técnico-militar
decorrente do Acordo de Cooperagdoc Luso-Mogambicano no Dominio Mi-
litar corre pelos 6rgdos préprios: adido de defesa e Direcgdo—Geral
dep Politica de Defesa Nacional (DGPDN) do MDN.

. As ocorréncias que infrinjam o estabelecido no estatuto do pessocal

da componente técnico-militar da Missao Militar Portuguesa em Mo-
gambigque no que concerne a direitos, deveres e garantias em terri-
tério mogambicano sdo comunicadas pelo chefe da Missdo Militar ao
embaixador de Portugal e serdo tratadas pela via diplomatica.

O chefe da Missdo Militar Portuguesa em Mogambique exercerad sobre os
elementos da Missdo as competéncias técnicas, administrativas,
financeiras e disciplinares que lhe forem conferidas pelo Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas (CEMGFA).

Nos termos do disposto no n? 1 do Despacho n? 42/MDN/91, de 27 de
Margo, o EMGFA assegura o apoio técnico, administrativo, logistico e
financeiro necessdrio ao cumprimento da execugdo do modelo da par-
ticipagdo de Portugal na formagdo das FADM, mantendo o Ministério da
Defesa Nacional permanentemente informado sobre a evolugdo do pro-
cesso.

A DGPDN articular-se-a com os 6rgdos préprios do MNE gue acompanham
a implementagdo do AGPM e, nomeadamente, a formagdo das FADM, man-
tendo o Ministro da Defesa Nacional permanentemente informado sobre
o evoluir global da situagdo sob o ponto de vista politico-militar.

(Publicado no Didrio da Repiblica, II Série, n? 152, de 01 de Julho de

"

1993, pelo Ministé&rio da Defesa Nacional — Gabinete do Ministro)

O Despacho Conjunto n? A-14/93-XII, de 24 de Margo, foi publicado na
OAl 15/07-04-93 ANEXO - C
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ANEXO - J

VENDA DE BENS OU SERVICOS:

PCA.01.06

------- Despacho n? 68/MDN/93, de 21 de Junho:

O Decreto-Lei n? 272/87, de 03 de Julho, veio regular as vendas ao
domicilio, enguanto modalidade de distribuigdo comercial a retalho que
tem por objecto a venda de bens ou servigos na auséncia do pedido ex-
presso do consumidor, e que passou a ser efectuada por pessoas devida-
mente legalizadas.

O referido diploma equipara as vendas no local de trabalho &s ven-
das efectuadas ao domicilio, situagdc que a nivel das repartigdes
piblicas levanta desde logo problemas de aplicagdo.

No @&mbito do Ministério da Defesa Nacional colocam—-se diversos pro-
blemas, decorrentes sobretudo da perturbagdo da actividade durante as
horas de expediente, da prépria fiscalizagdao do exercicio deste tipo de
vendas, enfim, da seguranga das préprias instalagdes.

Acresce que algumas associagdes comerciais tém vindo a informar que
nalguns servigos piblicos estardo a ocorrer vendas de artigos vérios
por pessoas ndoc legalizadas, o que pde em causa a aplicagdo do citado
normativo, situagdo que ndo se poderd aceitar.

Nestes termos, determino:

1. £ vedada a entrada de vendedores ou comerciantes de artigos e objec-
tos de natureza diversa em qualquer estrutura do Ministério da
Defesa Nacional, com o objectivo de proceder d& sua venda ou respec-
tiva cobranga, ainda gue se trate de entidades devidamente legali-
zadas ao abrigo do Decreto-Lei n? 272/87, de 03 de Julho.

2. Dé-se conhecimento do presente despacho 4 Secretaria-Geral, para di-
vulgagdo por todos os servigos deste Ministério, incluindo as Forgas
Armadas.

(Publicado no Didrio da Repiblica, II Série, n? 152, de 01 de Julho de
1993, pelo Ministério da Defesa Nacional - Gabinete do Ministro)

ANEXO - J
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ANEXO - L

PESSOAL DE REFORCO DE FISCALIZACAO DAS PRAIAS:

- Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n? 51/93, de

12 de Julho:

Tendo sido possivel a obtengdo de meios financeiros suplementares

visando o reforgo de fiscalizagdo das praias;

1.

3.

4.

*

Determino:

A Direcgdo do Servigo do Pesscal tomard as providéncias necessérias
para destacar para as Capitanias dos Portos, a partir de 10 de Ju-
lho, os gquantitativos de pessoal, para reforgo de fiscalizagdo das
praias, indicados no mapa em anexo II, ficando em execugdo até 09 de
Julho © mapa em anexo I.

. Aos Departamentos Maritimos incumbe o apoio logistico e acministra-

tivo necessdrio ao pesscal de reforgo.

A superintendéncia dos Servigos Financeiros providenciar& a cativa-
gdo das verbas necessirias ao pagamento das ajudas de custo.

Fica revogado o meu despacho n? 44/93*%, de 14 de Maio.

O Despachoc n? 44/93, de 14 de Maio, foi publicado na OAl 25/16-06-93
ANEXO - E.
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MAPA TI
DISTRIBUICAO DE PESSOAL MILITAR POR CAPITANIAS
DOS PORTOS
Periodo 10 Jul. a 15 Set.
Jul Ago Set
CAPITANIAS 1031 | 131 | I-15°
Camimha 1 1
Viana do Castelo 2 2
Pévoa de Varzim 2 2
Vila do Conde 2 2
Leixdes 3 3
Douro 3 3
Aveiro 8 8 2
Figueira da Foz 4 E 1
Nazaré 3 3 2
Peniche 3 3 1
Cascais 12 12 6
Lisboa 18 18 10
Settibal 10 10 8
Sines A 7 2
Lagos 6 6 -
Portimio 8 8 4
Faro 9 9 4
Olhfio 9 9 3
Tavira 4 4 1
Vila Real de S. Anténio 8 8 2
TOTAIS 122 122 50
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MAPA I
DISTRIBUICAO DE PESSOAL MILITAR POR CAPITANIAS
DOS PORTOS
Periodo 15 Jun. a 09 Jul
Jun Jul
CAPITANIAS 15-30 1-09

Caminha - 1
Viana do Castelo - 1
Pévoa de Varzim - 1
Vila do Conde - I
Leix3es - 2
Douro - 3
Aveiro 3 4
Figueira da Foz 1 2
Nazaré 1 2
Peniche 1 2
Cascais I 2
Lisboa 6 9
Settibal 3 5
Sines - 3
Lagos 3 3
Portimio 4 5
Faro 4 5
Olhfo 3 6
Tavira 1 2

Vila Real de¢ S. Anténio 1 4
TOTAIS 29 63
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ANEXO - M

SUSPENSAO DAS ACTIVIDADES DO CONSELHO SUPERIOR DE DISCIPLINA DA ARMADA:

——————— Despacho do Almirante Chefe do Estado—Maior da Armada de 06 de Ju-

Nos termos do estabelecido no artigo 32 do Decreto-Lei n® 226/79%,
de 21 de Julho, determino a suspensdo das actividades do Conselho Su-
perior de Disciplina da Armada de 15 de Julho a 15 de Setembro do cor-

rente ano.

* O Decreto-Lei n? 226/79, de 21 de Julho, foi publicado na OAl 32/25-
—-07-79, ANEXO - D
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ANEXO - N

AUMENTO E ABATE DE NAVIOS AO EFECTIVO DA ARMADA:

- MUDANCA DO ESTADO DE ARMAMENTO DO NRP "GENERAL PEREIRA D'ECA":

——————— Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, de 07 de Ju-
lho de 1993:

A partir de 23 de Julho de 1993 & passado & situagdo de armamento
normal e lotagdo normal, o NRP "GENERAL PEREIRA D'EGA".

ANEXO - N
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ANEXO - O

COMPETENCIAS:

- DELEGACOES E SUBDELEGAGOES:

——————— Despacho do Vice-Almirante Superintendente dos Servigos do Pessocal,
n® 6/93, de 17 de Junho:

Nos termos do n? 2 da alinea a), do Despacho n? 70/91*, de 05 de
Novembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no
Director do Servigo do Pessoal, Contra-Almirante ANTONIO JOSE FONSECA
CAVALEIRO DE FERREIRA, a competéncia para a pratica dos seguintes actos
relativamente a todo o pessocal, com excepgdo dos oficiais generais
quando ndo sejam especificadas outras restrigdes:

1. Justiga e disciplina:

a) Concessaoc de medalhas comemorativas das campanhas e das comissdes
de servigo especiais das Forgas Armadas Portuguesas de terra, mar e
ar.

2. Assisténcia:

a) Autorizagdo para utilizagdo do Hospital da Marinha por pessocal no
activo do QPCM;

b) Concessdo gratuita de 6culos e prdteses.

3. Carreira naval e admissdes de pessoal militar, militarizado e civil:

a) Contagem do tempo de navegagdo para tirocinio de oficiais e sar-
gentos;

b) Decisdo sobre requerimentos relativos a contagens do tempo de
servigo;

c) Decisdo sobre a candidatura de militares aos regimes de volunta-
riado e de contrato;

d) Autorizagdo para a prorrogagdo e cessagao da prestagdo de servigo
de militares nos regimes de voluntariado e de contrato;

e) Autorizagdo para adiamento ou antecipagdo de incorporagdo;

f) Autorizagdo para mudanga de contingente e de classes do pesscal
em servigo efectivo normal;

g) Autorizagdo para inspecgdoc de recrutas alistados no caso de alte-
ragao psicofisica devidamente comprovada;

h) Autorizagdo da transferéncia para incorporagdo noutro ramo de re-
crutas alistados na Marinha;

i) Homologagdoc das listas dos candidatos a admitir aos quadros per-
manentes nas diversas classes de sargentos e pragas da Armada;

j) Autorizagdo para abate aos quadros permanentes dos sargentos e
pragas antes de cumprido o tempo minimo de servigo efectivo
estatutariamente estabelecido e fixagdo da respectiva indemniza-
cao;

ANEXO - O
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Concessdo de abate aos quadros permanentes de militares apés te-
rem cumprido o tempo minimo de servigo efectivo estatutariamente
estabelecido;

Concessdo de licenga registada a militares e pessocal do QPMM;

Concessdc de licenga ilimitada a sargentos e pragas e a pessoal
militarizado e equiparado;

O0) Concessdo de licenga para estudos a sargentos e pragas e a pesso-
al do QPMM e equiparado;

g) Concessdo de passagem & reserva aos militares dos quadros perma-
nentes com mais de 36 anos de servigo;

r) Autorizagdo para antecipagdo do licenciamento aos militares da
reserva na efectividade de servigo;

8) Autorizagdo para consulta de processos individuais, nos termos do
disposto nos artigos 992 e 2012 do EMFAR;

t) Concessdo de licengas para assisténcia especial a filhos, sem
vencimento, de curta e longa duragdo, bem como autorizagdo do
regresso a actividade, no que se refere a esta Gltima , ao pes-
soal do QPCM;

u) Autorizagdo para passagem de segundas vias das cartas—patentes de
oficiais , diplomas de encarte dos sargentos e certificados de
encarte dos pracas;

v) Autorizagdo para abertura de concursos de ingresso e de acesso
aos quadros do pesscal civil e militarizado da Marinha e praticar
todos os actos subseguentes;

x) Nomeagdo, provimento e exoneragdo do pessoal dos gquadros do pes-
soal civil e militarizado da Marinha, com excepgdo da nomeagdo
por urgente conveniéncia de servigo;

z) Decisdo sobre a conversdo da nomeagdo provisdria em definitiva do
pesscal do QPCM;

aa) Decisdo scbre a prorrogagdo do prazo de posse do pessoal do QPCM;
bb) RAutorizagdo para ser submetido a exame médico para efeitos de
apresentagdao aoc pessoal do QPCM;
cc) Autorizagdo de acumulagdo de férias ao pessoal do QPCM;
dd) Concessdo do regime de trabalhador-estudante ao pessoal do QPCM;
ee) Prorrogagdo do prazo midximo de auséncia por doenga e por motivo
de doenga prolongada do pessoal do QPCM;
ff) Promogdo, mediante despacho, de sargentos e pragas;
gg) Nomeagdo por escolha de sargentos e pragas.
Instrugdo:
a) Nomeag3o de militares para cursos de pés-graduagdo, de especiali-

zagao e de promogdo, excepto para o Curso Superior Naval de
Guerraj;
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b) Autorizagdo para inscrigdo e participagdo em estdgios, congres-
sos, semindrios, coldéquios, cursos de formagdo ou outras inicia-
tivas similares, sem prejuizo para o servigo.

Diversos:

a) Autorizagdo de dispensas de servigo para participagdo em provas
desportivas em territério nacional ou no estrangeiro, no ambito
do desporto federado;

b) Autorizagdoc para o pessoal militar do QPCM e do QPMM exercer ou
participar em actividades de cardcter humanitdrio, cultural ou
desportivo, sem prejuizo para o servigo;

c) Autorizagdo para o pesscal do QPCM exercer actividades profissio-
nais por conta prépria, sem prejuizo para o servigo;

d) Decisdo sobre qualificagdo de amparo;
€) Autorizagdo para ser submetido a exame complementar de condugdo;

f) Autorizagdoc para troca de boletim de condugdo do Exército por bo-
letim de condugdo da Marinha;

g) Autorizagdo para actualizagdo e passagem de segundas vias de bo-
letins de condug3o da Marinha;

h) Autorizagdo para utilizagdao de autombével prdéprio em deslocagdes
de servigo.

(Publicado no Difrio da Repiblica, II Série, n? 155, de 05 de Julho
de 1993, pelo Ministério da Defesa Nacional - Marinha - Superinten-
déncia dos Servigos do Pessocal)

* O Despacho n? 70/91, de 05 de Novembro, foi publicado na OAl
51/04-12-91 ANEXO - F.
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ANEXO - P

QUADRO DO PESSOAL CIVIL DA MARINHA. CARREIRAS DE PESSOAL TECNICO SUPERICOR E

PESSOAL TECNICO.

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS PARA INGRESSO:

-~ APROVACAO:

------- Despacho Normativo n? 151/93:

de
ne

1.

Ro abrigo dos n%s 9 e 10 do artigo 262 do Decreto-Lei n®2 498/88*,
30 de Dezembro, bem como do estabelecido no artigo 52 do Decreto-lLei
265/88%, de 28 de Julho, determina-se o seguinte:

E aprovado o Regulamento dos Estigios para Ingresso nas Carreiras de
Pessoal Técnico Superior e Pessoal Técnicc do Quadro do Pessoal Ci-
vil da Marinha, tendo em vista o provimento definitivo nas respecti-
vas carreiras.

O Regulamento, anexo a este despacho e gque dele faz parte integran-
te, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

(Publicado no Didrio da Repiiblica, I Série-B, n? 161 de 12 de Julho

de 1993, pelo Ministério da Defesa Nacional)

* O Decreto-Lei n? 498/88, de 30 de Dezembro, foi publicado na OAl
38/20-09-89, ANEXO - C
* O Decreto-Lei n? 265/88, de 28 de Julho, foi publicado na O©OAl

38/20-09-89, ANEXO - A

ANEXO

Hm}hmmdos&ﬁghmkmmsmdstndﬁc-
nico Superior @ Pessoal Técnico do Quadro do Pessoal Civil da Ma-
rinha (QPCM).

CAPITULO I
Ambito de aplicagiio e objectivo do estdgio

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

O presente Regulamento aplica-se aos estagidrios das carreiras de
pessoal técnico superior e de pessoal técnico do quadro do pessoal
civil da Marinha (QPCM).

Artigo 2.°
Objectivos do estdgio

O estdgio tem como objectivo proporcionar 2os estagidrios um co-
nhecimento global da Marinha ¢ a preparacdo ¢ formagdo com vista
ao desempenho eficaz ¢ competente de funges nas dreas para que
foram recrutados.

CAPITULO II
Da realizacio do estdgio

Artigo 3.°
Nutureza e duragio do estigio

O estdgio tem cardcier probatdrio ¢ a duragio de um ano.

ANEXO

Artigo 4.°
Programs do estigio
i [prov ) ho do almirante
O programa do estdgio serd aprovado par despac
Che fcp dc:ag Estado-Maior da Armada, sob proposta do director do Ser

vigo do Pessoal.
Artigo 5.°

QOrientador do. estigio

I — O estdgio decorrerd sob orientagdo de um dirigente do scr-
vigo onde o estagidrio ird prestar servigo.
2 — Ao orientador de estdgio compete:

a) Definir o plano de estdgio ¢ submeté-lo & aprovagiao do di-
rector do Servico do Pessoal, através da 4. Repartigda da
Direccdo do Servigo de Pessoal; ’

b) Acompanhar o desenvolvimento do estdgio, atribuinde pro-
gressivamente 30 estagidrio tarefas de maior dificuldade © res-
ponsabilidade; ! )

¢) Atribuir a classificagdo de servigo relativa ao periodo de es-
tdgio.

Artigo 6.°

Plano do estigio

1 — O estdgio compreende duas fases:

g) Fase de sensibilizagdo;
b) Fasc tedrico-prdtica.

2 — A fase de sensibilizagdo destina-sc ao estabelecimento de um
contacto inicial com 0s servigos ¢ visard dar 3 conhccer 30 estagia-
7io as alribuicdes e competéncias dos comandos, unidadcs ¢ gulros
Grgdas da Marinha ¢ proporcionar-lhe uma visio global dos dircitos
¢ deveres dos funcionarios © agentes da Administragao Publica.

rn
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3 — A fase tedrico-pratica decorre sob a responsabilidade do ser-
vigo onde o estagidrio ird desempenhar fun¢des e destina-se:

@) Proporcionar ao estagidrio uma visio mais detalhada das com-
peténcias do servico onde estd colocado ¢ a sua articulagio
com 0s restantes servigos ¢ fornecer-lhe os conhecimentos bé-
sicos indispensdveis ao exercicio das respectivas fungdes;

b) Contribuir para a aquisicio de metodologias de trabalho e
de estudo, com vista ao desenvolvimento ¢ actualizagio per-
manentes;

€) Servir para avaliar a capacidade de adaptagio a funcdo.

Artigo 7.°
Formsgio profissionsl

| — Os estagidrios poderdo frequentar cursos de formagdo pro-
postos pelos orientadores dos estdgios, desde que estes se revelem
de real importdncia para a sua preparacdo, devendo ser definidas,
para cada caso, as respectivas dreas.

2 — Os servigos onde o estagidrio ird desempenhar as suas fun-
¢des devem assegurar, quando possivel, a formagdo profissional que
se revele adequada ao desempenho das fungdes concernentes is ca-
tegorias em estdgio. Z

CAPITULO 111

Da avalia¢do e classificacdo final

Antigo 8.°
Competéncia

I — A avaliagdo e classificagdo final competem a0 jiri do estd-
glo, em colaboracio com o orientador do esidgio.
2 — O jiri é nomeado pelo director do Servigo do Pessoal ¢ &
sua constituigdo, composi¢do e funcionamento aplicam-se as regras
constantes do Decreto-Lei n.® 498/88, de 30 de Dezembro.

Artigo 9.°
Elemeatos de avaliagio

A avaliagdo ¢ classificagdo final terdo em conta o relatério do es-
tdgio a apresentar por cada estagidrio ¢ a classificacio de servico
relativa 20 periodo de estdgio e os resultados obtidos na formacio
profissional.

Artigo 10.°
Relatério do estigio

| — O relatério do estdgio deverd ser apresentado 20 juri de ava-
liagdo até 15 dias dteis contados a partir do finz! do periodo de es-
1dgio.

2 — Da avaliagio do relatério constituem parametros de ponde-
rac3o obrigatéria a estrutura, a criatividade, a profundidade de ana-
lise, 2 capacidade de sintese, a forma de expressdo e a clareza da
€Xposicao.

3 — A nota final seré dada numa escala de 0 a2 20 valores.

Artigo 11.°

Classificagio de servico

_A clanificagdo de servigo serd atribuida pelo orientador do esta-
810 nos lemmos da legislag3o emn vigor.

Artigo 12.°
Formagio profissional

A formagdo profissional é composta por accdes de formagdo fre-
quentadas ¢ ou formacdo profissional em exercicio, sendo valorizada
de acordo com Os scguintes critérios:

a) Acgdes de formacgdo — valorizagdo de 12 a 16, tendo em
conta a aplicagdo que o estagidrio faca no posto de trabalho
dos conhecimentos adquiridos nos cursos, a duragdo destes
¢ a respectiva classificagdo, s¢ a houver;

b) Formagdo profissional em exercicio — valorizada de 11 a 15,
considerada aqui a formagdo correntemente ministrada no
préprio posto de trabalho ¢ o seu aproveitamento pelo esta-

Artigo 13.°
Classificagiio (insl

1 — A classificacio final, a atribuir nos termos do disposto na
alinca &) do n.® 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei 0.° 265/88, de 28
de Julho, traduzir-se-4 numa cscala de 0 a 20 valores e resultard da
média aritmética simples ou ponderada das pontuagdes obtidas:

a) No relatério de estdgio;
b) Na classificaciio de servigo;
¢) Na formagdo profissional.

2 — Para cdlculo da classificagdo final prevista no nimero ante-
rior, a classificagdo de servigo atribuida ¢ convertida numa escala
de 0 a 20 valores, atendendo ds scguintes correspondéncias:

a) Regular — 8 valores;
b) Bom — 16 valores;
¢) Muito bom — 20 valores.

3 — A nola final do estdgio, caso sc opie pela média ponderada dos
factores constantes do n.° | deste aniigo, serd obtida de acordo com
a seguinte férmula:

_SR+1Cs+Up
| 10

o

sendo:

Cf=classificagdo final;
R =classificag@o do relatdrio de estdgio;
Cs=classificagdo de servigo obtida no estdgio; ;
Fp =formagdo profissional frequentada durante o estdgio, pon-
tuada pela média aritmética simples da valorizagdo da for-
magdo profissional em exercicio ¢ das acgdes de formacgdo.

4 — O juri deverd comunicar, por escrito, aos estagidrios, no inicio
de cada estdgio, se ird utilizar na classificagdo final uma média artime-
tica simples ou ponderada.

Artigo 14.°

Ordenagio final dos estagidrios

I — Os estagidrios serdo ordenados pelo juri em fungdo da clas-
sifica¢do fnnal do estdgio, ndo se considerando aprovados os que (i-
verem obtido ciassificacdo inferior a Bom (14 valores).

2 — Compete a0 jini estabelecer critérios de desempate sempre que
se verifique igualdade de classificagdo.

Artigo 15.°

Homologagio, publicitagio e recurso da lista de classificagio finsl

Em matéria de homologagdo, publicitagdo e recurso da lista de
classificagdo final aplicam-se as regras previstas no Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro.

ANEXO - P
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ANEXO - Q

COMBATE A POLUICAO. PLANO MAR LIMPO:

FOB.27.01

- RECTIFICACAO:

------- Declaragao de rectificagdo n? 101/93, de 25 de Maio:

Para os devidos efeitos se declara que a Resolugdo do Conselho de
Ministros n? 25/93*%, publicada no Didrio da Repiblica, I Série, n2 88,
e 15 de Abril de 1993, cujo original se encontra arquivado nesta Se-
cretaria-Geral, saiu com as seguintes inexactiddes, que assim se rec-
tificam:

No n? 12, onde se 1lé& «12- [...] assegurar os contratoss deve ler-se
«l2- [...] assegurar os contactos»».

Em D) Organizagdo, n? 1, onde se l& «l- O Sistema de Autoridade Ma-
ritima (SAM),» deve ler-se «1l- O Sistema da Autoridade Maritima (SA-
M),».

No n? 3, alinea a), onde se l& «a) [...] (da autoridade maritima

portudria ou dos operadores locais);» deve ler-se «a) [...] (da auto-
ridade maritima, portudria ou dos operadores locais);».

Em F) Avaliagdao de prejuizos e demais encargos, n? 1, onde se lé
«1- Sempre gque o MPL seja aplicado,» deve ler-se «l1l- Sempre que © PML
seja aplicado,».

No anexo A, na coluna «Entidades intervenientes», na 61 linha, onde

se 1@ uPefinarias» deve ler-se «Refinarias» e na 32% linha, onde se 1&
«SRPC» deve ler-se «MARN».

No anexo B, em 2- 32 grau, na 12 linha, onde se 1& «da autoridade
portudria,» deve ler-se «da autoridade maritima (local) ou portudria,»
e em 4- 12 grau, alinea b), onde se lé

b) Para conhecimento:
1) Ministro da Defesa Nacioinal;

deve ler-se:

b) Para conhecimento:
1) Ministro da Defesa Nacional;

No anexo C, em 1- Centros de coperagdes, alinea a), onde se 1l& «a)
[++.] na responsbilidade da» deve ler—se «a) [...] na responsabilidade
dan .

No anexo D, n? 3, onde s8e 1l& «3- [...] refelectindo a» deve ler-se
«3—- [...] reflectindo a».

(Publicado no Didrio da Repiblica, I Série-B (42 Suplemento), n? 126,
de 31 de Maio de 1993, pela Presidéncia do Conselho de Ministros -
Secretaria-Geral)

* A Resolugdo do Conselho de Ministros n® 25/93, de 15 de Abril, foi
publicada na OAl 17/21-04-93 ANEXO - B.

ANEXO - Q
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PAA 5 (C), 6 (C) e 7 (C)

PARTE IV - Efectivos, Situagdo
e Tempo de Servigo

ANEXO - R

QUADROS ESPECIAIS DA MARINHA:

------- Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n®? 50/93, de
06 de Julho:

O Decreto-Lei n? 202/93%, de 03 de Junho fixa o Quadro de Pessoal
Militar dos Quadros permanentes da Marinha a vigorar a partir de 01 de
Janeiro de 1996.

O Despacho n? 62/MDN/93*, de 03 de Junho, do Ministro da Defesa Na-
cional, em conformidade com © n? 3 do artigo 3? do Decreto-Lei n®2
202/93, fixa o quadro de pessoal da Marinha, a vigorar no periodo de 0l
de Janeiro a 31 de Dezembro de 1993.

Nos termos do n? 4 do artigo 179¢ do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), & agora competéncia dos Chefes de Estado-Maior
a fixagdo dos quadros especiais dos oficiais, sargentos e pragas também
designados, na Marinha, por classes.

Sem prejuizo da configuragdo desejivel dos quadros especiais, pri-
mariamente desenhados com vista 3 satisfagdo das necessidades da Mari-
nha, os efectivos agora fixados visam ainda minimizar as assimetrias
existentes no que se refere 3 progressic na carreira em classes afins.

Importa também definir neate despacho, no que respeita a sargentos,
guer as normas para a progressdo nos postos superiores da classe de
Enfermeiros e Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica, quer © assegurar
do equilibrio na progressdo acs postcs superiores das classes de Elec-
trotécnicos, de Comunicagdes € de MGsices, enguanto nas mesmas preva-
lecerem, no acessoc a esses postos, o8 sargentos das antigas classes de
Técnicos de Electricidade, Técnicos Radicelectricistas, Radiotelegra-
fistas, Sinaleiros e Mestres—Clarins.

Assim, ao abrigo do disposto nc n® 4 do artigo 1792 e no n® 4 do
artigo 2432 do EMFAR, determino o seguinte:

1. Os quadros especiais das categorias de oficiais, de sargentos e de
pragas, a vigorarem no periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de
1993 sdoc os constantes do mapa I, anexo ao presente despacho, gque
dele faz parte integrante.

2. Os quadros especiais para vigorarem a partir de 01 de Janeiro de
1996, correspondentes ao quadro fixado no Decreto-Lei n® 202/93, de
03 de Junho, s3oc os constantese do mapa II, anexo ao presente despa-
cho.

ANEXO - R
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Os quadros referidos no namero anterior té&m, nesta data, um carécter
meramente indicativo, por forga do disposto no n? 3 do artigo 32 do
Decreto-Lei n® 202/93, e, ainda, de eventuais alteragdes estatutlri-
venham a ocorrer, designadamente, a criagdo da

as gue entretanto
Navais (oficiais) e a reestruturagao

classe de Técnicos Superiores
das classes de sargentos e pragas.

Os efectivos nos postos de sargento-chefe e sargento-ajudante fixa-
dos nos quadros especiais para as classes de Electrotécnicos, de
Comunicagbes e de Misicos sdo atribuidos s claseses de Técnicos de
Electricidade, Técnicos Radioeletricistas, Radiotelegrafistas, Si-
naleiros e Mestres—-Clarins, conforme de indica:

SCH SAJ

ELECTROTECNICOS nT%cnicos de Electricidade 6 31
Técnicos Radioelectricistas 6 31

COMUNICAGOES Radiotelegrafistas 4 17
Sinaleiros 3 10

MUS1COS Mestres-clarins 1 ===

5. Na promogdo a sargento-mor das

*

®

classes de Electrotécnicos, de Comu-

nicagbes e de Misicos, concorrem, em igualdade de circunstdncias, os
sargentos—chefes dessas classes e das classes em extingdao gque

aquelas substituem.

Enquanto na classe de Comunicagdes existirem cabos das antigas clas-
ses de Radiotelegrafistas e Sinaleiros, gque se encontram em ex-
tingdo, a distribuigdo de vagas para o Curso de Formagdo de Sargen-
tos devera ser feita tendo em consideragdo a proporgdo das existén-
cias de pesscal daquelas classes.

Na promogdo ac posto de sargento-ajudante da classe de Enfermeiros e

Técnicos de Diagn6éstico e Terapéutica, concorrem os primeiros—sar-
gentos das subclasses de Enfermeiros e de Técnicos de Diagndstico e

Terapéutica de acordo com a antiguidade relativa.

(Substitui o publicado na OAl 28/07-07-93 ANEXO - F)

O Decreto-Lei n? 202/93, de 03 de Junho, foi publicado na OAl 24/09-
-06-93 ANEXO - B.

O Despachec n? 62/MDN/93, de 03 de Junho, & publicado na presente or-
dem ANEXO - B.

ANEXO - R
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MAPA I - A QUE SE REFERE O N¢ | DO DESPACHO N°50/93

Quadros ¢speciais dos Oficiais da Armada

ANEXO - R

POSTOS CLASSES-~~>| M | MN | FN | ECN | EM | EMQ®™ | EN | AN | FZ SE | OT | MUS | TOTAL
Almirante 1 - . - - - B E - - - - _ |
Vice-almirante 6 - . . - - - B - - B 6
Contra-almirante 10 1 - l - 2 - 2 . - - - 16
Capitdo-de-mar-c-guerra 51 7 1 2 2 10 - 9 3 3 - - 88
Capitdo-de-fragata 93 9 | 3 4 17 - 18 7 13 4 - 169
Capitdo-tenente 100 24 2 2 6 3 - 33 13 38 10 1 260
Primeiro-tenente, Segundo-tenente ¢ Guarda-marinha ou Sublenente 250 64 6 5 7 28 44 55 26 148 225 2 m.oo
Total por classes _ R R sti| otos| wo| 13| w9 ss | a4 ] wr| w0 | 200 239 3| 1400
CLASSES-->| A | CM | C R E T M L u v | FZ | TF | ET | MQ H o | B | TOTAL
POSTOS HE | HP
Sargento-mor 2 2 1 1 1 | 3 1 5 1 1 L 4 1 2 . 36
Sargento-chefe i ) 7 2 5 2 - iy 1 2 9 4 12 8 7 2 3 20
Sargento-njudante 27 27 27 1 18 10 21 27 4 6 43 12 62 39 40 8 10 um.m
Primeiro-sargento e Segundo-sargento 164 | 197 | 199 58 | 122 62 | 146 | 188 25 36 | 296 82 | 287 | 226 | 170 30 17 65 2.370
Total .von classes po__o 233 N..E. 67 | 146 75| 173 | 225 30 45 | 153 99 uom. L1277 251 28 80 2.884
Quadros especiais das Pracas da Armada
POSTOS CLASSES---> A CM (= R E T M L U \ FZ TFD TFH TFP B TOTAL
Cabo 295 293 294 62 153 90 234 274 25 57 403 104 111 15 26 | . 2.436
Primeiro-marinheiro 210 264 310 74 147 105 235 265 36 50 525 180 155 22 12 o 2,590
Total por classes sos | ss1| eoa| 136| 00| t9s| a0 | s3] 1| 07| o | 28| 266 37| 38 5.026

* Classes em extingio.
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TABELAS DE DOTACOES PARA DESPESAS MIODAS

Apéndice 4 OAl 29 de 14 de Julho de 1993.
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TABELA DE DOTACOES PARA DESPESAS MIUDAS

DOTACOES
UNIDADES ANUAIS MENSAIS
30% 50% 100%

W R P."VASCO DAGAMA" 260.420,00 8320301 10867501 21.735,00
N. R P." ALV.ARES C4BRAL" 260.820,00 652050 | 1086750 21.735,0
N. R P." CORTE REAL* 36082000 | 652050 1086750 21.73500
. R P." COMANDANTE JOAO BELO " 26082000 i 652050 1086750 21.735.0¢
}.v. R P." COMANDANTE HERMENEGILDO CAPELO " 260.820.00 | 6352050 1086750; 21.735,00
IN. R P.* COM.ANDANTE ROBERTO IVENS ™" 26082000\ 6520501 10867501\ 21.735.00
IN. R P.~ COMANDANTE SACADURA CABRAL* 26082000 ' 652050 10867501 1.735,00
N. R P. " JOAO COUTINHO * 239.400,00 5985001 997500 19.950,00
N, R P.“JACINTO CANDIDO ™ 239.460.00 35.985,00 9.975,00 1 19.950,06
N. R P." GENERAL PEREIRAD'EGA" 239.400,00 5.985,00 0.975,00 | 19.950,06
N. R P." AUGUSTO DE CASTILHO” 239.400,00 5.985,00 997500\ 19.950.00
IN. R P.* HONORIO BARRETO * 239.400.00 5.985,00 9.975,001 19.950,0C
IN. R P.* ANTONIO ENES " 239.00,00 5.985,00 9.975,00 | 19.950,00
IN. R P." BAPTISTA DE ANDRADE " 239.400,00 5.985.,00 997500 | 19.950,00
N. R P." J0AO ROBY * 239.700,00 35.985,00 997500 19.950,00
N. R P." AFONSO CERQUEIRA" 239.400.09 5.985,00 9.975,00 | 19.950.00
IN. R P." OLIVEIR4{ EC4RMO" 239.400,00 5.985,00 9.975,00 19.950.00
V. R P." ALBACORA" 197.820,00 194550 824250 1648500
N, R P.* BARRACUDA" 197.820,56 1943,50 &242.50 | 16.485.00
N R P." DELFIAM * 197.820,60 494550 824250 | 16.455.00
V. R P." CACINE" 197.820,60 794530 524250 | 16.485,00
I\ R P." CUNENE™ 197.820,60 794550 24250 | 16.485,00
N. R P." MANDOVI™ 197.820,00 4.945.50 824250 16.485,00
N. R P." ROVUMA" 197.520,00 4945,50 &24250 | 16.485,00
IN. R P.* QUANZ A" 197.520,00 494550 824250 16.455.00
IN. R P."GEBA™ 197.520,00 4.945.50 224250 | 16.453,00
N. R P." ZAIRE " 197.520.00 494550 824250 | 16.485,00
N. R P.* Z4MDBEZE* 197.820,00 3945,50 824250 16.485,00
N. R P.* LIMPOPO™ 197.820,00 4945,50 824250 1635500
N. R P."SAVE*" 197.820,00 494550 824250 | 16.485,00
IN. R P." ARGUS * 197.820,00 494550 824250 | 16.485,00
[N. R P." DRAGAO ™ 197.820,00 494550 824250 | 16.485,00
N. R P. " ESCORPIAO " 197.820,00 4.945,50 824250 | 16.485,00
IIN. R P." CASSIOPEIA* 197.820,00 4.945,50 824250 | 16.485,00
IN. R P." HIDRA* 197.820,00 4.945,50 824250 | 16.455,00
[N. R P." 540 ROQUE" 197.820.00 494550 824250 | 16.485,00
N. R P.* RIBEIRAGRANDE* 197.820,00 4.945,50 829250 | 10.455,00
IN. R P." DOM ALEIXO*" 143.650,00 3.717,00 619500 | 12390,00
N. R P." DOM JEREMIAS * 148.650,00 3.717,00 619500 | 12390,00
IN. R P." ALBATROZ" 148.650,00 3.717.00 619500 | 1239000
Pv. R P." ACOR" 145.650.00 3.717,00 619500 | 12.390,00
IN. R P.~ ANDORINHA" 143.680,00 371700 619500 | 12.390,00
IN. R P." AGUTA" 148.650,00 3.717,00 6195,00 | 12.390,00
IN. R P.* CISNE* 198.650,00 3717.00 619500 | 12.390,00
[N. R P. " RIO MINHO * 142.650,00 3.717.00 619500 | 12.390,00
IN. R P." ALABARDA" 148.650,00 3.717,00 6.195.,00 | 12.390,00
N. R P." BOMBARDA" 148650,00 3.717,00 6.195,00 | 12390,00
WN. R P.* BACAMARTE™ 148.650,00 3.717,00 619500 1239000
IN. R P.* ALMEIDA DE CARVALHO* 150.150,00 450450 50750 | 15.015,00
N. R P.* ANDROMEDA" 180.150,00 4.504.50 507,50 5.015,00
. R P." AURIGA" 180.150,00 1.504,50 7.507,50 | 15.015,00
N E. * SAGRES * 321.300,00 803250 | 13.387,50| 26.775,00
N.R P.~$AO GABRIEL™ 259.800,00 7.245,00 | 1207500 21.150,00
N. & P." BERRIO " 217.350,00 7.24500| 12075,00| 24.150,00

.R P."SCHULTZ XAVIER" 180.180,00 450450 7.507,50 | 15.015,00
IN. R P.~ S0 MIGUEL " 180.150,00 4504,50 507,50 | 15.015.00
N. R_P.~ AFONSO DE ALBUQUERQUE * 151.20000 | 375000 | _ 6.300,00 | _12600,00

A) Nuviosua sineagno de = ARMAMENTO REDUGZIDO ™ so frem nma redugao Jde 5075
B) Noviespa guncao de ™ DESARMAMENTO ™ sofecin wwna redigno de 165
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NOTAS A TABELA DE DOTACOES

1. As Unidades Navais dispdem de uma dotagdo anual em numerdrio que se des-
tina exclusivamente a cobrir todos os encargos relacionados com:

a)

b)

c)

Na

a)

b)

c)

Despesas com transportes de pesscal e servigo;

Despesas com aluguer de telefones e respectivas chamadas em servigo,
quer no porto de armamento guer fora dele;

Despesas com portes de correio, telégrafos e outras com caracteristi-
cas de aquisigdo de servigos, salvo as que, pela sua natureza excep-
cional, caregam de despacho prévio.

gestdo desta dotagdo deverd ser observado o seguinte:

Os levantamentos de fundos deverdo ser efectuados de conta da dotagdo
inscrita no:

Cap. 03 Div. 06 Sub.div. 04 Nr. 06.03.00 Al. AR) — Despesas Mitdas,
Actividade 04 - Apoio de pessoal e de material.

A sua utilizagdo serd feita através de levantamentos de fundos a
efectuar pelos Conselhos Administrativos apoiantes, seguindo o regime
de duodécimos vencidos, devendo posteriormente comunicar ao Conselho
Administrativo da Base Naval de Lisboa, até ao dia 08 de cada més, os
montantes levantados no més anterior. Este procedimento vigorard
apenas para os dez primeiros duodécimos.

Para obtengdo dos Gltimos duodécimos os mesmos Conselhos Administra-
tivos deverdo solicitar aoc Conselho Administrativo da Base Naval de
Lisboa, até aos dias 15 de Novembro e Dezembro, cabimentos prévios
para os montantes a incluir nas Reguisigdes de Fundos ou saques a
emitir.

O montante do cativo sera corrigido sempre gque o estado de armamento
do navio sofra alteragdo. Para esse efeito, deverd o Conselho Admi-
nistrativo préprio comunicar ao Conselho Administrativo da Base Naval
de Lisboa, a alteragdo verificada.
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