MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Assunto: Mapa do pessoal civil da Marinha. Alteracdo de posicionamento remuneratdrio por

janeiro.

opcdo gestionaria

Despacho do Vice-almirante Superintendente do Pessoal n.° 4/2021, de 15 de

1. A Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, define que compete ao dirigente maximo do servi¢co estabelecer as verbas
destinadas a suportar os encargos decorrentes de alteracbes de posicionamento
remuneratorio na categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de
fungbes e fixar, fundamentadamente, o montante maximo, com as desagregacdes
necessarias, dos encargos que 0 6rgdo ou servico se propde suportar, bem como o
universo das carreiras e categorias onde as altera¢des do posicionamento remuneratorio
na categoria podem ter lugar.

2. Assim, no uso das competéncias que me sdo atribuidas pela alinea c) do n.° 1 e pelo n.°
2 do artigo 31.° e, ainda, pelo artigo 158.°, ambos da LTFP, determino o seguinte:

a.

O montante maximo a afetar a alteracdes de posicionamento remuneratério, na
categoria, por opgdo gestiondria, em 2021, é de 43.588,00 € (quarenta e trés mil
quinhentos e oitenta e oito euros);

Estas alteracBes de posicionamento remuneratério aplicam-se as carreiras de
técnicos superiores, especialistas de informatica, assistentes técnicos, técnicos de
informatica e assistentes operacionais do mapa de pessoal civil da Marinha, sendo
aquele montante maximo desagregado da seguinte forma:

UNIVERSO MONTANTE
Técnicos Superiores e Especialistas de Informatica 4.370,56 €
Assistentes Técnicos e Técnicos de Informatica 19.372,82 €
Assistentes Operacionais 19.844,62 €

A ordenacao dos trabalhadores, dentro de cada universo, realiza-se de acordo com
regras previstas no artigo 156.° da LTFP e no artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro:

(1) Determinados os trabalhadores que preenchem cada um dos universos
definidos, sdo ordenados, dentro de cada universo, por ordem decrescente da
classificacdo quantitativa obtida na avaliacdo relativa ao biénio 2019/2020;



(2)

3)

(4)

(5)

Quando, para os efeitos previstos no presente despacho, for necessario
proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma
classificacéo final na avaliacdo do desempenho, releva, consecutivamente, a
avaliagdo obtida no pardmetro de “Resultados”, a ultima avaliagdo do
desempenho anterior, o tempo de servico relevante na carreira e no exercicio
de funcbes publicas;

O montante maximo fixado por cada universo ¢é distribuido pelos
trabalhadores seguindo a ordem definida nos niUmeros anteriores, de forma a
gue cada trabalhador altere 0 seu posicionamento remuneratorio, na
categoria, para a posicdo remuneratéria imediatamente seguinte aguela em
que se encontra;

Caso o montante maximo fixado para um universo ndo seja completamente
esgotado, transitara o remanescente para o universo de complexidade
funcional imediatamente inferior;

Sem prejuizo do disposto nos nameros anteriores, ndo ha lugar a alteragcdo
de posicionamento remuneratério quando, ndo obstante reunidos os
requisitos previstos, o montante maximo fixado para o universo se tenha
previsivelmente esgotado, no quadro da execucdo orcamental em curso, com
a alteracéo relativa a trabalhador ordenado superiormente.

O presente despacho deve ser, nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 158.° da LTFP
divulgado no sitio da Internet da Marinha e, internamente, através da Ordem do Pessoal.
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