MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Assunto: Mapa do pessoal civil da Marinha. Prémios de desempenho.

--------------- Despacho do Vice-almirante Superintendente do Pessoal n.° 5/2021, de 15
de janeiro.

1. A Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, estabelece que compete ao dirigente maximo do servico
decidir sobre o montante maximo das verbas orcamentais que sera destinado a
suportar a atribuicdo de prémios de desempenho e fixar, fundamentadamente, o
universo de carreiras e categorias onde a atribuicdo dos prémios de desempenho
pode ter lugar, com as desagregacfes necessarias do montante disponivel em
funcgédo de tais universos.

2. 0O n°1do artigo 34.° da Lei n.° 75-B/2020 de 31 de dezembro, que aprova o
Orcamento do estado para 2021, prevé que podem ser atribuidos prémios de
desempenho até ao montante legalmente estabelecido e o equivalente até uma
remuneracdo base mensal do trabalhador, dentro da dotacéo inicial aprovada para
o efeito.

3.  Os prémios de desempenho estédo, nos termos do n.° 5 do artigo 167.° da LTFP,
referenciados ao desempenho do trabalhador objetivamente revelado e avaliado,
pelo que a remuneracdo base mensal a considerar na determinacao do respetivo
valor é a remuneragdo base mensal que o trabalhador auferia pelo desempenho
das func¢des pelas quais foi avaliado.

4.  Assim, no uso das competéncias que me sao atribuidas pela alinead)don°1 e
pelo n.° 2, ambos do artigo 31.°, e pelo artigo 166.° da Lei n.° 35/2014, determino
0 seguinte:

a. O montante maximo das verbas orcamentais destinado a suportar a
atribuicao de prémios de desempenho em 2021 é de 30.000,00€ (trinta mil
euros);

b. Preenchem os universos das carreiras onde a atribuicdo de prémios de
desempenho pode ter lugar, os trabalhadores que, cumulativamente,
pertencam ao mapa de pessoal civil da Marinha, com excec¢éo dos que se
encontram na situacdo de mobilidade na categoria noutros organismos da



Administragdo Publica e tenham obtido na dltima avaliagdo do seu
desempenho, a men¢do maxima ou a imediatamente inferior a ela;

O universo de trabalhadores a considerar, para efeitos de atribuicdo de
prémio de desempenho, resulta do conjunto dos trabalhadores das carreiras
existentes no mapa de pessoal civil da Marinha em exercicio de fungdes em
1 de janeiro de 2021, que foram alvo de avaliagédo no biénio 2019/2020:

UNIVERSO
Técnicos Superiores, Especialistas de Informética e Professores do
Ensino Basico e Secundario
Assistentes Técnicos e Técnicos de Informatica
Assistentes Operacionais

A distribuicdo do montante maximo destinado a suportar a atribuicdo de
prémios de desempenho, pelos diferentes grupos, terd em conta os efetivos
que constituem cada grupo, pelo que a distribuicdo far-se-4 de forma
proporcional;

UNIVERSO Dotagéo orcamental
Técnicos Superiores, Especialistas de Informatica e
. , . L. 3.400,00 €
Professores do Ensino Basico e Secundario
Assistentes Técnicos e Técnicos de Informatica 13.200,00 €
Assistentes Operacionais 13.400,00 €

A ordenacdao dos trabalhadores dentro de cada universo far-se-a de acordo
com regras previstas no artigo do artigo 167.° da LTFP, anexa a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e no artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro:

(1) Determinados os trabalhadores que preenchem cada um dos
universos definidos, sdo ordenados, dentro de cada universo, por
ordem decrescente de classificacdo quantitativa obtida na avaliagédo
relativa ao biénio 2019/2020;

(2) Quando, para os efeitos previstos no presente despacho, for
necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a
mesma classificacdo final na avaliacdo do desempenho, releva,
consecutivamente, a avaliacdo obtida no pard@metro de "Resultados’,
a Ultima avaliacdo do desempenho anterior, 0 tempo de servico
relevante na carreira e no exercicio de funcdes publicas;



(3) O montante maximo dos encargos fixado por cada universo é
distribuido pelos trabalhadores seguindo a ordem definida nos
nameros anteriores, para que cada um receba o equivalente a da sua
remuneracéo base mensal;

(4) Caso o montante maximo fixado para um grupo de carreiras ndo seja
completamente esgotado, transitard o remanescente para o grupo de
complexidade funcional imediatamente inferior;

(5) Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, nao ha lugar a
atribuicdo de prémio de desempenho quando, ndo obstante reunidos
0S requisitos previstos, 0 montante maximo dos encargos fixado para
0 universo se tenha esgotado com a atribui¢cdo de prémio a trabalhador
ordenado superiormente.

Nos termos do n.° 5 do artigo 158.°, aplicavel por for¢ca do disposto do n.° 2 do
artigo 166.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o presente despacho deve
ser divulgado no sitio da Internet da Marinha e, internamente, através da Ordem
do Pessoal.
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