AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino profissional

Ensino profissional

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas licenciaturas/ areas
de formacéo, colaborando nas
atividades do servico.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area do respetivo
mestrado.

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
da respetiva licenciatura
colaborando nas atividades do
Servico de Manutengéo.

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas areas do curso
colaborando diretamente nas
atividades de servico

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas areas do curso
colaborando diretamente nas
atividades de servico

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas
licenciaturas.

ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO

ESTAGIO ABRANGIDOS

Corpo de Fuzileiros,
Base Naval de Lisboa
Alfeite-Almada

Aluno da Licenciatura em
' Engenharia Mecéanica

Direcédo de Navios,
Departamento de
Informacéo Logistica -
Base Naval de Lisboa,
Alfeite - Almada

Aluno do Mestrado em
Engenharia Mecéanica

Aluno de
Licenciatura/Mestrado em
Engenharia Aeronautica

Esquadrilha de
Helicépteros, Base
Aérea n° 6 - Montijo

Instituto Hidrografico -
Base Hidrogréafica
Seixal

Aluno do Curso Mecanica
Auto

Instituto Hidrografico -
Base Hidrografica
Seixal

Aluno do Curso de
Mecatrénica

Base Naval de Lisboa, Aluno da Licenciatura em
Alfeite - Almada Engenharia Eletrotécnica

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

DURAGAO DO ESTAGIO

3 a9 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

6 a 9 meses, em
horério a acordar
com a instituicdo
de ensino

1 a2 meses

1 a 3 meses, em
horério a acordar
com a instituicdo
de ensino

1 a 3 meses, em
horério a acordar
com a instituicdo
de ensino

6 a 9 meses, em
horério a acordar
com a instituicdo
de ensino

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Projeto de gestdo de manutencao
oficinal (preferencialmente
Mecanica Auto).

Definicdo e desenvolvimento do
Sistema de Manutencao Planeada
dos equipamentos dos navios da
Marinha, considerando a
fiabilidade dos mesmos,
correlacionada com a informacao
existente sobre os modos e taxas
de falhas.

Organizagéo e Gestéo de
Manutencéo de Aeronaves.

Diagnosticar, reparar avarias em
motores automoéveis, bem como a
respetiva manutengao.

Instalacdo, manutencéo,
reparacéo e adaptacéo de
equipamentos diversos, nas areas
de eletricidade, eletrénica,
controlo automatico, robética e
mecanica.

Areas de comando e controlo,
projetos de infraestruturas e
andlise radioelétrica.

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Especifica¢éo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicéo de ensino.

Especificagcao dos objetivos
do estégio por parte da
instituicdo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado.

Habilitagbes académicas
compativeis. Interesse em
desenvolver atividades na
area da manutencéo de
aeronaves. Fluéncia em
lingua inglesa ao nivel da
compreens&o. Proposta de
estagio remetida pela
instituicdo de origem do
estagiario onde constem:
identificagéo e contacto do
estagiario e do coordenador
da instituicdo de origem,
indicacdo do periodo de
estagio e proposta do plano
de estégio.

Curriculum Vitae detalhado

Curriculum Vitae detalhado

Fluéncia em Lingua Inglesa
ao nivel da compreenséo e
da redacdo. Bons
conhecimentos de
informética.

PONTO DE CONTACTO

Corpo de Fuzileiros - Pélo Alfeite -

Segundo-tenente Ribeiro Marques, Tel.

210918 119, ext. 319519, endereco
eletrénico: m0x74975@marinha.pt

Direcao de Navios

Capitéo de fragata Mestre Domingos
Tel: 210 901 416
mestre.domingos@marinha.pt

Esquadrilha de Helicopteros,

Departamento de Manutencéo, Tel. 210

927 318, ext. 307318, endereco
eletrénico: m1a23804@marinha.pt

Instituto Hidrografico, ASS TEC Carmina

Melo, Tel. 210 943 287, Ext. 304191,
endereco eletrénico:
carmina.melo@hidrografico.pt

Instituto Hidrografico, ASS TEC Carmina

Melo, Tel. 210 943 287, Ext. 304191,
endereco eletrénico:
carmina.melo@hidrografico.pt

Base Naval de Lisboa, Capitdo-tenente
Cardoso Jerénimo, tel. 212 694 120, ext.

307620, endereco eletrénico:
bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estagio

1 Estagio

2 Estagios

1 Estagio

1 Estéagio

1 Estéagio
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AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

Ensino Superior

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino Superior

Ensino Profissional

Ensino Profissional

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas
licenciaturas.

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicacdo préatica e
consolidagdo de conhecimentos
técnicos.

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas areas colaborando
diretamente nas atividades de
Servico

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas
licenciaturas.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formagao.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formagao.

ORGANISMO E LOCAL DO

ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO

ABRANGIDOS

Base Naval de Lisboa, Aluno finalista na area de

Alfeite - Almada

Base Naval de Lisboa, de Eletricidade (equivaléncia

Alfeite - Almada

Instituto Hidrografico -

Base Hidrogréafica
Seixal

Escola de

Tecnologias Navais,

Eficiéncia Energética

Aluno do Curso Profissional

ao 9° ou 12° ano de
escolaridade).

Aluno do Curso de
Automacao Industrial

Aluno da Licenciatura em

Base Naval de Lisboa, Engenharia Civil

Alfeite-Almada

Escola de

Tecnologias Navais,

Aluno de Curso de

Base Naval de Lisboa, Mecatrénica

Alfeite-Almada

Escola de

Tecnologias Navais,
Base Naval de Lisboa

Alfeite-Almada

Aluno de Curso Técnico
Manutencéo de Sistemas
' Solares Térmicos

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

DURAGAO DO ESTAGIO

1 a 3 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

6 a 9 meses, em
horério a acordar
com a instituicdo
de ensino

1 a 3 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

Em horario a
acordar com a
instituicéo de
ensino

Em horério a
acordar com a
instituicéo de
ensino

1 a 6 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTAGIO

Levantamento de processo de
certificac@o energético de um
edificio

Enquadramento numa equipa de
manutencao corretiva de 2°
escaldo na area da eletricidade.

Desenvolvimento de
competéncias no ambito da
manutencéo de equipamento
eletrénico diverso.

Departamento de
Material/Servigos
Gerais/Infraestruturas

Departamento de
Material/Servigos Técnicos

Departamento de
Material/Servigos
Técnicos/Seccéo de Caldeiras e
Frio

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Conhecimentos em gestao e
auditorias energéticas

Especifica¢éo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Curriculum Vitae detalhado

Especificagéo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especifica¢é@o dos objetivos
do estéagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificacdo dos objetivos
do estégio por parte da
instituicéo de ensino.

PONTO DE CONTACTO

Base Naval de Lisboa, Capitdo-tenente
Cardoso Jerénimo, tel. 212 694 120, ext.
307620, endereco eletrénico:
bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

Base Naval de Lisboa, Capitdo-tenente
Cardoso Jerénimo, tel. 212 694 120, ext.
307620, enderego eletronico:
bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

Instituto Hidrografico, ASS TEC Carmina
Melo, Tel. 210 943 287, Ext. 304191,
endereco eletrénico:
carmina.melo@hidrografico.pt

Escola de Tecnologias Navais, Capitao-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletrénico:
santos.coutinho@marinha.pt

Escola de Tecnologias Navais, Capitao-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletrénico:
santos.coutinho@ marinha.pt

Escola de Tecnologias Navais, Capitao-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletrénico:
santos.coutinho@ marinha.pt

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estagio

1 Estéagio

1 Estagio

1 Estéagio

1 Estagio

1 Estéagio




7

A

\

AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino Profissional

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formagao.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formagao.

Reparagéo e manufatura de
encanamentos, construgéo e/ou
reparacao de estruturas metélicas
(ferrosas ou nao ferrosas) em chapa,
perfis ou tubulares.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formagao.

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas areas colaborando
diretamente nas atividades de
servico

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

Escola de
Tecnologias Navais,

Base Naval de Lisboa,

Alfeite-Almada

Escola de
Tecnologias Navais,

Base Naval de Lisboa,

Alfeite-Almada

Base Naval de Lisboa,

Alfeite - Almada

Escola de
Tecnologias Navais,

Base Naval de Lisboa,

Alfeite-Almada

Instituto Hidrografico -
Base Hidrogréafica
Seixal

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

Aluno de Curso Técnico de
Instalag6es Elétricas

Aluno de Curso de
Serralharia/Soldadura

Aluno de curso profissional
de Serralharia e Soldadura

Aluno de Curso Técnico de
Refrigeracéo e Climatizacdo

Aluno de Curso Técnico de
Frio e Climatizacao

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

DURAGAO DO ESTAGIO

Em horério a
acordar com a
instituicéo de
ensino

Em horério a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Disponiblidade
anual exceto
agosto.

Em horario a
acordar com a
instituicéo de
ensino

1 a 3 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTAGIO

Departamento de
Material/Servigos
Técnicos/Seccéo de Eletricidade

Departamento de
Material/Servigos Técnicos

Serralharia e Soldadura

Departamento de
Material/Servigos
Técnicos/Seccéo de Caldeiras e
Frio

Executar a montagem de
equipamentos mecanicos de frio,
ar condicionado e ventilacao.

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Especificagéo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicéo de ensino.

Especificagéo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Conhecimentos nas areas de
Serralharia e Soldadura

Especifica¢éo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicéo de ensino.

Curriculum Vitae detalhado

PONTO DE CONTACTO

Escola de Tecnologias Navais, Capitao-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletrénico:
santos.coutinho@ marinha.pt

Escola de Tecnologias Navais, Capitéo-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletrénico:
santos.coutinho@ marinha.pt

Base Naval de Lisboa, Capitao-tenente
Cardoso Jerénimo, tel. 212 694 120, ext.
307620, endereco eletrénico:
bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

Escola de Tecnologias Navais, Capitao-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletrénico:
santos.coutinho@ marinha.pt

Instituto Hidrografico, ASS TEC Carmina
Melo, Tel. 210 943 287, Ext. 304191,
endereco eletrénico:
carmina.melo@hidrografico.pt

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estagio

1 Estéagio

2 Estagios

1 Estéagio

1 Estagio




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS

AMBITO DE ESTAGIO NAO ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO QUANTITATIVOS

REMUNERADO OEELICEDOESC S ESTAGIO ABRANGIDOS

DURAGAO DO ESTAGIO




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

AMBITO DE ESTAGIO NAO ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
REMUNERADO OEELICEDOESC S ESTAGIO ABRANGIDOS

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS
ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO QUANTITATIVOS

DURAGAO DO ESTAGIO




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

AMBITO DE ESTAGIO NAO ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
REMUNERADO OEELICEDOESC S ESTAGIO ABRANGIDOS

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS
ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO QUANTITATIVOS

DURAGAO DO ESTAGIO
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2018/2019
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DURAGAO DO ESTAGIO
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AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de processos
relativos a doutrina das relacdes
internacionais, com especial enfoque
no tratamento de matérias no ambito
das organizagdes internacionais de

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

Estado-Maior da
Armada, Praca do
Comércio- Lishboa

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

Aluno das licenciaturas em
Relagdes Internacionais,
Ciéncia Politica ou

DIREGCAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

DURAGAO DO ESTAGIO

3 a 4 meses, em
horario a acordar
com a instituicao

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Cooperacéo Internacional

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Curriculum Vitae detalhado.
Fluéncia em lingua inglesa ao
nivel da compreenséo e da
redacdo. Bons

PONTO DE CONTACTO

Estado-Maior da Armada - Diviséo de
Relag6es Externas - Tel: 211 593 456.
ema.relacoes.internacionais@marinha.pt

0BS
QUANTITATIVOS

1 a 2 Estagios

Ensino Superior

defesa e seguranga, através da Administracéo Publica de ensino conhecimentos de informatica|lema.gci@marinha.pt

elaboragéo de diversos textos na 6tica do utilizador.

doutrinarios ou trabalhos praticos

nesta area .

Proporcionar aos estagiarios uma

experiéncia pratica na area da Curriculum Vitae detalhado.

Gestéo Estratégica, com especial . Aluno de Licenciatura ou Fluéncia em lingua inglesa ao |[Estado-Maior da Armada - Diviséo de
Estado-Maior da 3 meses em

enfoque na formulacéo,
operacionalizacdo e controlo da
estratégia, contribuindo para o
aperfeicoamento e consolidacéo de
conhecimentos pessoais.

Armada, Praca do
Comércio- Lisboa

Mestrado em Ciéncia
Politica, Estratégia ou
Administracéo Publica

horario normal de
trabalho

Nucleo de Estratégia

nivel da compreenséo e da
redacdo; bons conhecimentos
de informética na 6tica do
utilizador.

Planeamento - Tel: 211 593 055.
ema.divplan.conceitos@marinha.pt
ema.gci@marinha.pt

1 a 2 estagios

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas

Direcdo de Navios,

Aluno de Licenciatura na

6 a 9 meses, em
horério a acordar

Apoio as acdes desenvolvidas
pelas sec¢oes de Contratagao

Especifica¢é@o dos objetivos
do estégio por parte da
instituicdo de ensino.

Direc&o de Navios
Capitéo de fragata Calheiros Aguiar

Ensino Superior licenciaturas, bem como experiéncia Basg NN ElD HEE, arfea_da GUINTIEEEED com a instituicdo  ([Publica, Aprovisionamento e _Currlcu[um Vltae’ I, Tel: 210 901 441 - Ext: 319441 2 Estagios
o " L Alfeite-Almada Publica . L X . indicac&o do periodo de . . :
pratica em contabilidade publica e de ensino Patriménio e Gestéo Financeira. - . calheiros.aguiar@marinha.pt
PP estagio e entrevista de
contratacéo publica. =
selecéo.
Desenvolver competénci m . . . . .
esenvolver competenc asAe . Direcdo de 6 a 9 meses, em Desenvolvimento de normativo, Direcéo de Abastecimento,
contexto real de trabalho no ambito . . ) e o ~ Za .
. ) S : . Abastecimento, Base [|Aluno de Licenciatura ou horério a acordar |indicadores de gestéo e . . Capitéo de fragata Teodoro Semide -
Ensino Superior da respetiva licenciatura/areas de . = L . Curriculum Vitae detalhado ) 2 Estéagios
= ) Naval de Lisboa, Mestrado em Gestao com a instituicdo  ||consequente sistema de controlo Tel: 210 901 720
formacéo colaborando diretamente . . . L = . .
L . Alfeite-Almada de ensino interno na Divisdo de Obtencéo teodoro.semide@marinha.pt
nas atividades de servigo
Especificagéo dos objetivos
Proporcionar aos estagiarios o A . 1 a6 mesesem [Apoio as acles desenvolvidas do estégio por parte da Direcéo de Navios
. . Direcdo de Navios, . L z - S 2 . v . .
. . desenvolvimento de competéncias . Aluno do Curso Profissional | horério a acordar |pelas sec¢es de Contratagéo instituicdo de ensino. Capitéo de fragata Calheiros Aguiar -
Ensino profissional |~ . . Base Naval de Lisboa, |-, = o o . . } ) ) 5 Estagios
técnicas nas respetivas areas de . Técnico de Gestao com a instituicdo [Pablica, Aprovisionamento e Curriculum Vitae detalhado, (Tel: 210 901 441 - Ext: 319441
= Alfeite-Almada . L o . o . ) . :
formagao. de ensino Patrimonio e Gestdo Financeira. |indicagdo do periodo de calheiros.aguiar@marinha.pt
estagio.
Especificacdo dos objetivos
Proporcionar aos estagiarios o L . 1 a6 mesesem [Apoio as acles desenvolvidas do estéagio por parte da Direcéo de Navios
. . Direcdo de Navios, . L z - S 2 . v . .
. . desenvolvimento de competéncias . Aluno do Curso Vocacional horério a acordar (pelas sec¢6es de Contratagéo instituicdo de ensino. Capitéo de fragata Calheiros Aguiar -
Ensino profissional Base Naval de Lisboa, 5 Estagios

técnicas nas respetivas areas de
formagao.

Alfeite-Almada

Técnico de Apoio a Gestédo

com a instituicdo
de ensino

Publica, Aprovisionamento e
Patrimoénio e Gestdo Financeira.

Curriculum Vitae detalhado,
indicagdo do periodo de
estagio.

Tel: 210 901 441 - Ext: 319441
calheiros.aguiar@marinha.pt
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AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Ensino Superior

Ensino Profissional

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da respetiva
licenciatura.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formacao.

Proporcionar aos estagiarios uma
experiéncia pratica na area da
Comunicacéo Estratégica, com
especial enfoque na formulacéo,

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

Direc&o de Navios,
Base Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Escola de
Tecnologias Navais,
Base Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Estado-Maior da

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

Aluno da licenciatura na area|
de Contabilidade, Gestao ou
Economia.

Aluno de "Curso Técnico de
Acabamentos de Madeira e
de Mobiliario"

Aluno de Licenciatura ou
Mestrado nas areas de

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

DURAGAO DO ESTAGIO

5 meses, em
horério a acordar
com a instituicdo
de ensino

Em horério a
acordar com a
instituicéo de
ensino

3 meses a tempo

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Gestéo Orgcamental, Financeira,
Tesouraria e Indicadores de
Gestao.

Departamento de
WEVCHEUSTEY [
Gerais/Carpintaria

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Especifica¢é@o dos objetivos
do estégio por parte da
instituico de ensino.
Curriculum Vitae detalhado,
indicacdo do periodo de
estagio e entrevista de
selecéo.

Especifica¢é@o dos objetivos
do estégio por parte da
institui¢céo de ensino

Curriculum Vitae detalhado.
Fluéncia em lingua inglesa ao
nivel da compreenséo e da

PONTO DE CONTACTO

Direc&o de Navios,

Capitéo de fragata Calheiros Aguiar
Tel: 210 901 441 - Ext: 319441
calheiros.aguiar@marinha.pt

Escola de Tecnologias Navais, Capitéo-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletrénico:
santos.coutinho@ marinha.pt

Estado-Maior da Armada - Diviséo de
Planeamento - Tel: 211 593 061.

OBS
QUANTITATIVOS

2 Estagios

1 Estégio

Ensino Superior  |loperacionaliza¢éo e controlo de Armada, Praca do iy ~ inteiro ou 6 meses |Comunicacéo Estratégica = . ) ) . ; 2 Estéagios
o L« PV Comunicacao, Relagdes : redacgéo; bons conhecimentos|ema.divplan.comunicacao.estrategica@m
estratégias de comunicacéo, Comércio- Lisboa - . em tempo parcial. ) oy - . ) .
e ) Publicas e Marketing de informética na 6tica do arinha.pt ema.gci@marinha.pt
contribuindo para o aperfeicoamento "
L . utilizador.
e consolidacé@o de conhecimentos
pessoais.
. Aluno da Licenciatura ou Servi¢o de Comunicacéo,
. - Gabinete do Chefe do . a = - g . A =
Proporcionar aos estagiarios : Mestrado em Comunicagdo (3 meses, Informacéo e Relag6es Publicas = Gabinete de Comunicag&o, informacéo e
A Estado-Maior da . ) 4 . g Carta de apresentacéo ~ g S .
. . contacto com as areas de Social/Jornalismo/Relacdes |[[preferencialmente ((noticias, posts para redes . Relag8es Publicas, Primeiro-tenente Carla 2 Estagios
Ensino Superior s = Armada, Praca do L - - L S acompanhada de Curriculum ’ )
Comunicacéo, Informacéo e - Publicas/Marketing e margo a maio ou [isociais, participagdo em ) Morais, telefone: 210 925 200, endereco
~ g Comeércio- 1100-148 e > o U Vitae . A . ;
Relagdes Publicas. Liehee Publicidade e Audiovisual e (abril a junho organizagao de eventos e tarefas eletrénico: marinha.rp@marinha.pt
Multimédia diarias)
Proporcionar aos estagiarios
contacto com as areas das Relagdes
Publicas (Protocolo, Organizacéo de
Eventos e Gestdo da Comunicacao Aluno da Licenciatura nas . ~
L . ~ P 6 meses, . ~ X e . Escola Naval, Gabinete de Relacdes
Interna e Externa), Publicidade e . areas das RelagGes Publicas . Divulgagdo para desenvolvimento |Especificacdo dos objetivos g o~ ) _
. . R - Escola Naval, Alfeite- N . preferencialmente e P Publicas, Capitéo de fragata Silva Melo, 2 Estagios
Ensino Superior  [[Multimédia, contribuindo para o e/ou Comunicagéo Social, ’ . [supervisionado de tarefas nas do estagio por parte da
) o a Almada - e no periodo de abril | . S . Tel. 210 901 939 - ext. 303139, endereco
aperfeicoamento e consolidacédo de Marketing e Publicidade e areas referidas. instituicéo de ensino. L .
; - g C L a setembro eletronico: silva.melo@marinha.pt
conhecimentos pessoais, verificagdo Audiovisual e Multimédia
de pericias adquiridas e adaptacéo a
situacOes de natureza diversa e
exigente.
Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de processos A . .
. N o o . Fluéncia em lingua inglesa, . ~
relativos as relacdes internacionais, Aluno nas areas das 6 a 9 meses, em 20 nivel da compreensao e Escola Naval, Gabinete de Relacdes
. . com especial enfoque no Escola Naval, Alfeite- RelacGes Publicas, horario a acordar [|Gabinete de Relagbes = P Publicas, Capitao de fragata Silva Melo, At
Ensino Superior da redagdo. Bons 1 Estagio

relacionamento com as outras
escolas congéneres, através da
elaboragéo de diversos documentos
ou trabalhos praticos nesta area.

Almada

Comunicacao Social,
Publicidade e Marketing

com a instituicdo
de ensino

Internacionais

conhecimentos de informatica
na 6tica do utilizador.

Tel. 210 901 939 - ext. 303139, endereco
eletrénico: silva.melo@marinha.pt




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos estagiarios
contacto com as areas das Relagdes
Publicas e Comunicacéo, Design,
Publicidade e Multimédia,
contribuindo para o aperfeicoamento
e consolidacé@o de conhecimentos
pessoais, verificagdo de pericias
adquiridas e adaptacao a situaces
de natureza diversa e exigente.

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

Direcéo de Pessoal,
Alcantara - Lisboa

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

Alunos da Licenciatura nas
areas das Relacdes
Publicas e/ou Ciéncias da
Comunicacéo, Design,
Marketing e Publicidade e
Audiovisual e Multimédia.

DIREGCAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

DURAGAO DO ESTAGIO

3 a6 meses, em

horario a acordar

com a instituicao
de ensino

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Gabinete de Divulgacédo

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Curriculum Vitae detalhado

PONTO DE CONTACTO

Direcao de Pessoal, Departamento
Administrativo, de Normalizacéo e de
Comunicagéo, Capitdo-tenente Bandeira
Abreu, Tel. 213 945 584 - Ext. 326684,
enderego electrénico:
bandeira.abreu@marinha.pt

0OBS
QUANTITATIVOS

2 estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeigoamento
da sua formacéo pessoal, social e
profissional através da préatica on job
de desenvolvimento de projeto.

Comisséo Cultural de
Marinha, Belém -
Lisboa

Aluno de Licenciatura ou
Mestrado em Comunicacéo
Social

3 a 9 meses, em
horério a acordar
com a instituicdo
de ensino

Desenvolvimento de textos de
apresentacédo dos ONC, PR e
noticias.

Curriculum Vitae . Fluéncia
em lingua inglesa, ao nivel da
compreenséo e da redacéo.
Bons conhecimentos de
informética na ética do
utilizador.

Comisséo Cultural da Marinha,
Subtenente Soraia Fernandes, Tel. 210
977 315, ext. 305215, endereco
eletrénico:
soraia.lanca.fernandes@marinha.pt

1 Estagio

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeigoamento
da sua formacéo pessoal, social e
profissional através da préatica on job
de desenvolvimento de projeto.

Comisséo Cultural de
Marinha, Belém -
Lisboa

Aluno de Licenciatura ou
Mestrado em Marketing e
Comunicagao

3 a 9 meses, em
horério a acordar
com a instituicdo
de ensino

Desenvolvimento de planos de
comunicacao e planeamento de
acoes de divulgacao.

Curriculum Vitae e portfélio.

Comissao Cultural da Marinha,
Subtenente Soraia Fernandes, Tel. 210
977 315, ext. 305215, endereco
eletrénico:
soraia.lanca.fernandes@marinha.pt

2 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeigoamento
da sua formacéo pessoal, social e
profissional através da pratica on job
de desenvolvimento de projeto.

Comisséo Cultural de
Marinha, Belém -
Lisboa

Aluno de Licenciatura ou
Mestrado em Comunicacédo

3 a 9 meses, em
horério a acordar
com a instituicdo
de ensino

Desenvolvimento de planos de
comunicacao e planeamento de
acoes de divulgacéo.

Curriculum Vitae e portfélio.

Comisséo Cultural da Marinha,
Subtenente Soraia Fernandes, Tel. 210
977 315, ext. 305215, endereco
eletrénico:
soraia.lanca.fernandes@marinha.pt

1 Estagio

Ensino Profissional

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho na area de
formag&o colaborando diretamente
nas atividades de servico.

Instituto Hidrogréfico,
Rua das Trinas -
Lisboa

Aluno de Curso Técnico de
Artes Gréficas (nivel 4).

2 a 6 meses, em
horario a acordar
com a instituicéo
de ensino

Servico de Marketing e Apoio ao
Cliente

Entrevista. Curriculum Vitae ;
gosto pelo trabalho em
equipa; bom relacionamento
pessoal; proativo.

Instituto Hidrografico, ASS TEC Carmina
Melo, Tel. 210 943 287, Ext. 304191,
endereco eletrénico:
carmina.melo@hidrografico.pt

1 Estagio

Ensino Profissional

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho na area de
formagao colaborando diretamente
nas atividades de servico.

Instituto Hidrogréfico,
Rua das Trinas -
Lisboa

Aluno de Curso Técnico de
Design de Equipamento
(nivel 4).

2 a 6 meses, em
horario a acordar
com a instituicéo
de ensino

Servico de Marketing e Apoio ao
Cliente

Entrevista. Curriculum Vitae;
gosto pelo trabalho em
equipa; bom relacionamento
pessoal; proativo.

Instituto Hidrografico, ASS TEC Carmina
Melo, Tel. 210 943 287, Ext. 304191,
endereco eletrénico:
carmina.melo@hidrografico.pt

1 Estagio




DIREGCAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

2018/2019

AMBITO DE ESTAGIO NAO < ORGANISMO E LOCAL DO CICLO DE ESTUDOS OU FORMACAO X < AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS
REMUNERADO OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO ABRANGIDOS DURACAO DO ESTAGIO ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO QUANTITATIVOS
A . . ... |[Instituto Hidrogréfico, ASS TEC Carmina
Desenvolver competéncias em . . ‘o 2 a 6 meses, em Entrevista. Curriculum Vitae;
p Instituto Hidrografico, o L. . . . Melo, Tel. 210 943 287, Ext. 304191, L .
. — contexto real de trabalho na area de - Aluno de Curso Técnico de |[horério a acordar [Servico de Marketing e Apoio ao [gosto pelo trabalho em PN 1 Estagio
Ensino Profissional ~ . Rua das Trinas - . ~ o L ;i s . endereco eletrénico:
formacao colaborando diretamente . Animacao 2D e 3D (nivel 4). |com a instituicdo  |Cliente equipa; bom relacionamento . . )
T . Lisboa ) P carmina.melo@hidrografico.pt
nas atividades de servico. de ensino pessoal; préativo.
Desenvolver competéncias em Aluno das licenciaturas em S C_urrlculum VILET Instituto Hidrografico, ASS TEC Carmina
I . . e . o 6 a 9 meses, em bons conhecimentos de
contexto real de trabalho no ambito ||Instituto Hidrografico, |Marketing, Comunicacéo . . . . . p S Melo, Tel. 210 943 287, Ext. 304191, -
. . : . . . - 2 A horario a acordar |[Servico de Marketing e Apoio ao (informatica e de inglés; gosto e 1 Estagio
Ensino Superior [ das respetivas areas de licenciatura |[Rua das Trinas - Organizacional, Ciéncias da L : S enderego eletronico:
; 3 . - com a instituicdo  [Cliente pelo trabalho em equipa; bom . - )
colaborando diretamente nas Lisboa Comunicacéo, Jornalismo e . . . carmina.melo@hidrografico.pt
. . . . . de ensino relacionamento pessoal;
atividades de servico. outras licenciaturas na area. -
proativo.
Proporcionar aos estagiarios o 3 a 6 meses, em STl e cileth (S ISl
P . 9 - Instituto Hidrogréfico, [[Aluno de curso profissional L ' . - Melo, Tel. 210 943 287, Ext. 304191, -
. . desenvolvimento de competéncias - . ) horario a acordar L = ~_ |[Objetivos de estagio a o 2 Estagios
Ensino Profissional .~ = p - Rua das Trinas - de Video, Fotografia ou L Diviséo de Gestéo de Informacéo PN endereco eletrénico:
técnicas na area da respetiva . L com a instituicao acordar com a instituicéo. . A )
= . Lisboa Multimédia. . carmina.melo@hidrografico.pt
formacao profissional. de ensino
Proporcionar aos estagiarios s .
P 9 ) . - Comisséo Cultural da Marinha,
contacto com o mundo do trabalho — . . 3 a9 meses, em Curriculum Vitae e portfélio. .
L . Comisséao Cultural de [|Aluno de Licenciatura ou L. . . . I Subtenente Soraia Fernandes, Tel. 210
. . contribuindo para o aperfeicoamento ) ) s horario a acordar |[Desenvolvimento de projetos Prética de utilizacdo dos -
Ensino Superior ~ . Marinha, Belém - Mestrado em Multimédia e A S . . 977 315, ext. 305215, endereco 2 Estagios
da sua formacgéo pessoal, social e . R com a instituicdo  |multimédia e video. programas de Design da S
. , o . _|lLisboa Audiovisuais ) eletronico:
profissional através da préatica on job de ensino Adobe ) .
. . soraia.lanca.fernandes@marinha.pt
de desenvolvimento de projeto.
Proporcionar aos estagiarios s .
P 9 . ) ) ) - Comisséo Cultural da Marinha,
contacto com o mundo do trabalho o Aluno de Licenciatura ou 3 a9 meses, em Curriculum Vitae e portfélio. .
- . Comisséao Cultural de . L. . . . I Subtenente Soraia Fernandes, Tel. 210
. . contribuindo para o aperfeicoamento ) : Mestrado em Design de horério a acordar  |[Desenvolvimento de projetos de |Préatica de utilizacdo dos _
Ensino Superior = . Marinha, Belém - L a h L L L . 977 315, ext. 305215, endereco 2 Estagios
da sua formacgé&o pessoal, social e Lisboa Comunicagao/Design com a instituicdo  |[comunicagao e publicidade. programas de Design da cletronico:
profissional através da préatica on job Gréfico de ensino Adobe . ) .
. . soraia.lanca.fernandes@marinha.pt
de desenvolvimento de projeto.
Conhecimentos em
Desenvolver competéncias em N . . Desenvolvimento de e -contetdos |Photoshop, lllustrator, N -
P Direcéo Aluno de Licenciatura em 6 meses, em eV S Direcdo de Transportes, Capitdo de
contexto real de trabalho no ambito ) ) i s e produtos multimédia com Indesign ; bons
. . : . . . deTransportes, Base |[Design, Design Gréfico, horéario a acordar  |. . . . oA fragata Carvalho Relvas, Tel. 210 922 o
Ensino Superior  [|das respetivas areas de licenciatura . ) I o interesse para a Unidade na area |conhecimentos de inglés; P 1 Estagio
. . Naval de Lisboa, Design de Producdo Visual ef|com a instituicao . ~ ) ] 702, ext. 308902, endereco eletrénico:
colaborando diretamente nas areas . . ) . ) de divulgacéo das viaturas antigas | gosto pelo trabalho em . :
. Alfeite-Almada outras licenciaturas na area ||de ensino , P L . dt.subdiretor@marinha.pt
de servico do nucleo museolégico. equipa; bom relacionamento
pessoal; proativo.
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DIREGCAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

2018/2019

AMBITO DE ESTAGIO NAO < ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO ~ < AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS
REMUNERADO OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO ABRANGIDOS DURACAO DO ESTAGIO ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO QUANTITATIVOS
Pl FIE GRS Comisséao Cultural da Marinha,
contacto com o mundo do trabalho L . L. 3 a9 meses, em . . .
contribuindo para o aperfeicoamento Comisséao Cultural de [|Aluno de ensino técnico, S Desenvolvimento de projetos Subtenente Soraia Fernandes, Tel. 210
Ensino Superior = . Marinha, Belém - Licenciatura ou Mestrado em o o fotograficos (producao e Curriculum Vitae e portfélio. [977 315, ext. 305215, endereco 1 Estagio
da sua formacéo pessoal, social e . ) com a instituicéo P
. P o . |Lisboa Fotografia . reportagem). eletrénico:
profissional através da préatica on job de ensino ) .
. . soraia.lanca.fernandes@marinha.pt
de desenvolvimento de projeto.
B S GO e em . 2 a 3 meses, em . I o Escola de Fuzileiros de Vale Zebro
contexto real de trabalho no ambito i Aluno do Curso Profissional . Enquadramento na equipa de Especificagcao dos objetivos L )
. .. . p Escola de Fuzileiros _— - horario a acordar e L primeiro-sargento Lopes Moreira, Tel. 210 L.
Ensino profissional |[/das respetivas areas do curso de "Técnico de Informacéo e L protocolo da Escola de Fuzileiros |do estagio por parte da 2 Estéagios
. de Vale Zebro . = o com a instituicdo e P . 927 288, ext. 306988, endereco
colaborando diretamente nas Animacao Turistica ) e no museu do Fuzileiro. instituicdo de ensino. PN .
. . de ensino eletrénico: M8A22651@marinha.pt
atividades de servico.
Desenvolver e consolidar, em
contexto real de trabalho, os
conhgglmentos eas compete'nmas ) : Descrigéo da histéria do MM:; Mus_eu dt_e Marinha - Servico do
adquiridas ao longo do curso; Periodo e horério a . . . - Patriménio
. o . . . . atendimento e acolhimento de Objetivos do estagio a - -
. . desenvolver o espirito de iniciativa e | Museu de Marinha, [Aluno de Licenciatura area ([acordar com a . . ) = PO Praca do Império 4 Estéagios
Ensino Superior . . = . ) S turistas; elaborar informag&o sobreflacordar com a instituicdo de .
de autonomia; adequar atitudes e Belém - Lisboa de Turismo instituicéo de ) - . 1400-206 Lisboa
. = . 0 Museu;acompanhamento visitas (ensino. :
comportamento para a integragéo no ensino uiadas/atividades pedaabaicas geral.museu@marinha.pt
ambiente de trabalho; assumir a 9 p 909 ' Tel. 210 977 388
importancia/pontualidade num
contexto profissional.
Desenvolver e consolidar, em
contexto real de trabalho os
conhecimentos e as competéncias Descricdo da histéria do MM; Museu de Marinha - Servico do
adquiridas ao longo do curso; Periodo e horério a |[atendimento e acolhimento de . - Patriménio
L L . Aluno de Cursos . . . ~ Objetivos do estagio a - -
. . desenvolver o espirito de iniciativa e | Museu de Marinha, o acordar com a turistas; Elaborar informacgéo PO Praca do Império 4 Estagios
Ensino Profissional . . " . Profissionais area do S ) acordar com a institui¢céo de .
de autonomia; adequar atitudes e Belém - Lisboa i S— instituicdo de sobre o Museu;acompanhamento - 1400-206 Lisboa
comportamento, para a integracdo ensino visitas guiadas/actividades : geral.museu@marinha.pt
no ambiente de trabalho; assumir a pedagogicas. Tel. 210 977 388
importancia/pontualidade num
contexto profissional.
Realizar estudos na area da
tecnologia educativa; colaborar no
desenvolvimento das atividades do N -
Observatoério de Qualidade da PO Rl
= ) . Observatoério da Em horério a Especificacao dos objetivos |Direcdo de Formagéo - Capitdo-tenente
Formacé&o (OQF); contribuir para a : Aluno da . - 2 - .
. . . 4 - = Qualidade da . : acordar com a Qualidade e avaliacédo da do estéagio por parte da Otilia Pereira, Tel. 211 593 610 ou _
Ensino Superior  (inovagéo do Sistema de Formacao = Licenciatura/Mestrado em S = I . P 1 Estégio
7 . Formacéo (OQF), s = instituicéo de formacao. instituicéo de ensino. endereco eletrénico:
Profissional da Marinha (SFPM) - Ciéncias da Educacéo. ) . ; L } ) .
. ) Praca do Comércio - ensino Curriculum Vitae detalhado |lotilia.maria.pereira@marinha.pt
através do desenvolvimento de .
: Lisboa
ferramentas de trabalho com vista
ao aumento da qualidade da
formacao.
Realizar estudos na area da o = B = - x
. L Dire¢éo de Formacao, o . Direcdo de Formacao, Reparticdo de
tecnologia educativa; colaborar no o~ . Especifica¢éo dos objetivos ; = -
) L Reparticdo de Aluno da 15 horas semanais 2 Tecnologias de Formacé&o, Capitéo-
. . desenvolvimento das atividades da . ) . ) . do estéagio por parte da . _
Ensino Superior e . Tecnologias da Licenciatura/Mestrado em  [|durante o ano Desenvolvimento curricular e . tenente Estela Parreira , Tel. 210 960 887 1 Estagio
Reparticdo de Tecnologias de o A = . instituicéo de ensino. P
= A Formacéao, Praca do |Ciéncias da Educacao. letivo . ; - endereco eletrénico:
Formacéo (RTF) no ambito do PN Curriculum Vitae detalhado )
. . Comércio- Lisboa estela.carmo.magalhaes@marinha.pt
desenvolvimento curricular.
Desenvolver competéncias em
contexto re_al de_ trabe_llho no ?mblto Centro de Educacgéo 6 a9 meses, em . . Especificac8o dos objetivos | Centro de Educacéo Fisica da Armada,
das respetivas licenciaturas/areas de|_. . Aluno da - Desenvolvimento curricular, P i .
. . = Fisica da Armada, . : horério a acordar o = |[do estagio por parte da Capitéo-tenente Nunes da Silva, Tel. 211 -
Ensino Superior  [[formacé&o, colaborando nas . Licenciatura/Mestrado em L planeamento, avaliagdo e gestdo |. .2 . . 1 Estagio
. : ~ _|Base Naval de Lisboa.| ~.. " = com a instituicdo = instituicdo de ensino. 909 621, endereco eletrénico:
atividades do Gabinete de Formacéao . Ciéncias da Educacéo. . da formacao. . . .
. . Alfeite - Almada de ensino Curriculum vitae detalhado |cefa.dtp@marinha.pt
(GF), no desenvolvimento curricular
e avaliacéo.




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO QUAN-ﬁ?ZTNOq

DURAGAO DO ESTAGIO

AMBITO DE ESTAGIO NAO
LISl ESTAGIO ABRANGIDOS ESTAGIO

REMUNERADO

Desenvolver competéncias em

contexto real de trabalho no &mbito
6 a9 meses, em Especificacdo dos objetivos |Escola Naval - Primeiro-tenente

das respetivas licenciaturas/areas de Aluno da Desenvolvimento curricular
. . formagao, colaborando nas Escola Naval, Alfeite- || . . horério a acordar - ’ do estégio por parte da Figueiredo Dias, Tel. 210 901 966, ext. .
Ensino Superior - : . Licenciatura/Mestrado em A planeamento, avaliacdo e gestdo . -~ ] s 1 Estagio
atividades do Gabinete de Aplicagéo |Almada A = com a instituicao = instituicéo de ensino. 303166, endereco eletronico:
Ciéncias da Educacéo. da formacéo. . . . - -
Curriculum vitae detalhado |[figueiredo.dias@marinha.pt

de Educacéo Fisica (GAEF), no de ensino
desenvolvimento de planos de curso
e de avaliacao.
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AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Profissional

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Tomar contacto com as diferentes
realidades e especificidades do
quotidiano de um arquivo, visando o
desenvolvimento de competéncias
especificas na area da investigacao
arquivistica.

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas licenciaturas/areas de
formacao, colaborando nas
atividades do servico.

Tomar contacto com as diferentes
realidades e especificidades do
quotidiano de um arquivo, visando o
desenvolvimento de competéncias
especificas na area da investigacéo
arquivistica.

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aquisigdo e
consolidacéo de conhecimentos
sobre Histéria Maritima Portuguesa.

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicagdo pratica e
consolidacéo de conhecimentos
académicos; promover aquisi¢éo de
novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
relativas ao contexto de trabalho na
area de Arquivo

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicagéo préatica e
consolidacéo de conhecimentos
académicos; promover aquisi¢éo de
novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
relativas ao contexto de trabalho na
area da Museologia.

ORGANISMO E LOCAL DO

ESTAGIO

Biblioteca Central de

Marinha/Arquivo
Historico, Rua da
Junqueira, Lisboa

Museu Maritimo
Almirante Ramalho
Ortigédo -
Departamento
Maritimo do Sul,
Algarve

Direcéo de
Transportes, Base
Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Museu de Marinha,

Belém - Lisboa

Museu de Marinha,

Belém - Lisboa

Museu de Marinha,

Belém - Lisboa

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

Aluno da Licenciatura em
Historia

Aluno da Licenciatura em
Histéria ou Patriménio
Cultural e Arquelogia

Aluno da Licenciatura em
Histéria

Aluno de
Licenciatura/Mestrado em
Histéria

Aluno de Cursos técnicos de
Restauro/Museografia

Aluno de
Licenciatura/Mestrado em
Museologia

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

DURAGAO DO ESTAGIO

6 a 9 meses, em
horério a acordar
com a instituicdo
de ensino

A acordar com a
instituicdo de
ensino

6 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

3 a 6 meses, em
horério a acordar
com a instituicdo
de ensino

3 a 6 meses, em
horéario a acordar
com a instituicdo
de ensino

3 a6 meses, em
horario a acordar
com a instituicdo
de ensino

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Investigacéo/producéo de
conteldos especificos sobre o
acervo arquivistico com vista a
sua divulgagao (histéria de
entidades produtoras e fundos,
catélogos, internet, etc.).

Investigacéo/producéo de
contelidos especificos sobre o
acervo arquivistico com vista a
sua divulgagéo (espdlio do Museu
Almirante Ramalho Ortigao).

Investigacdo/producéo de
conteldos especificos sobre o
acervo arquivistico com vista a
sua divulgagao (histéria de
viaturas antigas da Marinha,
catalogos, internet, etc.).

Estudo e contextutalizagdo das
colecdes do Museu de Marinha;
producéo de contetidos de apoio
as exposicOes permanente e
temporarias.

Conservacao preventiva de pecas,
verificac@o de estados de
conservagéo, pequenas
intervencoes.

Elaboragdo de estudos e projetos
relativos a renovacgéo da
exposicao permanente do Museu
de Marinha

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Curriculum Vitae detalhado.

Especificagcao dos objetivos
do estégio por parte da
instituicdo de ensino.

Curriculum Vitae detalhado.

Objetivos do estagio a
acordar com o proponente e
instituicdo de ensino.

Objetivos do estagio a
acordar com a institui¢céo de
ensino.

Objetivos do estagio a
acordar com o proponente e
instituicdo de ensino.

PONTO DE CONTACTO

Biblioteca Central da Marinha (BCM),
Arquivo Histérico, Dr? Isabel Beato: Tel.
210 977 318 endereco eletrénico:
maria.isabel.beato@marinha.pt

Departamento Maritimo do Sul, capitéo-
tenente Afonso Martins: Tel. 289 072 102
endereco eletrénico:
afonso.martins@marinha.pt

Direcdo de Transportes, Capitdo de
fragata Carvalho Relvas, Tel. 210 922
702, ext. 308902, endereco eletrénico:
dt.subdiretor@marinha.pt

Museu de Marinha - Servico de
Investigacdo

do Império

1400-206 Lisboa
geral.museu@marinha.pt

Tel. 210 977 388

Praca

Museu de Marinha - Servico do
Patriménio

Praca do Império

1400-206 Lishoa
geral.museu@marinha.pt

Tel. 210 977 388

Museu de Marinha - Servico de
Investigacdo

do Império

1400-206 Lisboa
geral.museu@marinha.pt

Tel. 210 977 388

Praga

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estagio/periodo

1 Estagio

1 Estéagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estéagio




¢/

AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

Ensino Superior

Ensino Superior

ORGANISMO E LOCAL DO

OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicagdo préatica e
consolidagéo de conhecimentos
académicos; promover aquisi¢ao de
novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
relativas ao contexto de trabalho na
area da Museologia.

Museu de Marinha,
Belém - Lisboa

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicagdo préatica e
consolidagéo de conhecimentos
académicos; promover aquisi¢ao de
novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
relativas ao contexto de trabalho na
area da Museologia.

Instituto Hidrografico,
Rua das Trinas -
Lisboa

Aquisicéo de conhecimentos no

ambito das técnicas de manutengdo ||Aquario de Vasco da

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

Aluno de
Licenciatura/Mestrado em
Museologia ou Conservagao
e Restauro

Aluno de Mestrado em
Museologia ou Conservagao
e Restauro

Aluno de curso profissional

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

DURAGAO DO ESTAGIO

3 a 6 meses, em
horério a acordar
com a instituicéo
de ensino

3 a 6 meses, em
horério a acordar
com a instituicéo
de ensino

4 semanas
(duragdo minima),

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTAGIO

Inventario e catalogagéo;
conservagao preventiva;

elaboragéo de relatérios de estado

de conservacao de pecas, etc.

Carregamento da base de dados

de inventario de bens

museol6gicos. Execucéo de um
plano de conservagao de pegas

museoloégicas.

Participacéo nas atividades de

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Objetivos do estagio a
acordar com a instituicdo de
ensino.

Objetivos do estagio a
acordar com a instituicéo de
ensino.

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicdo de ensino, onde
constem a identificacéo e

PONTO DE CONTACTO

Museu de Marinha - Servico do
Patriménio

Praca do Império

1400-206 Lisboa
geral.museu@marinha.pt

Tel. 210 977 388

Instituto Hidrografico, ASS TEC Carmina

Melo, Tel. 210 943 287, Ext. 304191,
endereco eletrénico:
carmina.melo@hidrografico.pt

Aquario de Vasco da Gama, Servico de
Agquariologia, Dra. Fatima Gil, Tel. 214

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estagio

1 Estagio

de competéncias para elaboragéo e |[Gama, Dafundo
coordenagéo de projetos nas areas

referidas.

Biologia

horério normal de
trabalho.

Conservagao de Organismos
Aquaticos em Cativeiro.

como os do orientador na
escola, indicagéo do periodo
e especificagdo dos objetivos
do estagio.

205 000/214 205 009, enderego
eletrénico: aquariovgama@marinha.pt

. . L o ~ . ) -
Ensino Profissional de organismos aquaticos em i BECIT com equivaléncia QO 9° ao em horario normal man’u_tengao de organismos contactos do mesmo , assim ||, 0000 4" 905 009, endereco 2 Estagios
S 12° ano de escolaridade aquaticos em cativeiro. como os do orientador na . . ;
cativeiro. de trabalho. L . . eletrénico: aquariovgama@marinha.pt
escola, indicacdo do periodo
e especificacio dos objetivos
do estagio.
Proposta de estagio remetida
S L _pelc_) e_s,t?g|ar|o ou PRE Aquario de Vasco da Gama, Servico de
e ; Participacéo nas atividades de instituicéo de ensino, onde P .
Agquisicéo de conhecimentos no - 4 semanas - . vl Quimica e Plancton, Subtenente Gomes
A = A - Aluno de curso profissional O manutencéo dos stocks e culturas |constem a identificacéo e
. . ambito da produgédo de plancton e  ||Aquério de Vasco da PR o (duragé@o minima), A . Calado, Tel. 214 205 010, ext. 309060, _—
Ensino Profissional - = com equivaléncia do 9° ao s de plancton, bem como nas de contactos do mesmo , assim o 1 Estagio
controlo da qualidade da agua em Gama, Dafundo ) em horéario normal . . . endereco eletrénico:
. L 12° ano de escolaridade controlo da qualidade da agua dos [como os do orientador na . )
organismos de cativiero. de trabalho. . L I . aquariovgama@marinha.pt ou
diferentes tanques e aquarios. escola, indicac&o do periodo .
e . avg.plancton@marinha.pt
e especificagdo dos objetivos
do estagio.
Proposta de estagio remetida
Aquisicdo de conhecimentos no = = _pelc_) e_st:elglarlo ou P
A . ) . = ||Elaboracéo e execucéo de instituicéo de ensino, onde - .
ambito das técnicas de Aquariologia . . 3 meses (duragdo . - N . o Aquario de Vasco da Gama, Servico de
. O o - Aluno da Licenciatura ou - projetos técnicos/cientificos na constem a identificagéo e ’ ; - '
. . e divulgacéo cientifica e aquisicdo  ||Aquério de Vasco da A minima), em A - . . . . Agquariologia, Dra. Fatima Gil, Tel. 214 -
Ensino Superior Mestrado na area da area da Biologia, Aquariologia e [contactos do mesmo , assim 2 Estagios

Ensino Superior

Laboratério de
Andlises Farmaco-
Toxicol6gicas da
Marinha

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias e
técnicas na area da Toxicologia de
andlise de drogas de abuso.

Aluno de Licenciatura em
Andlises Clinicas,
Licenciatura/Mestrado em
Ciéncias Farmacéuticas.

2 meses

Toxicologia Forense

Especifica¢é@o dos objetivos
do estéagio por parte da
instituicéo de ensino.

Laboratério de Analises Farmaco-
Toxicolégicas da Marinha, Capitao-
tenente Isabel Nobre, Tel. 213 945 598,
Ext. 326653, endereco eletronico:
isabel.maria.nobre@marinha.pt

2 a 4 Estagios/ano




(
\

AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Ensino Profissional

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias e
técnicas na area da Toxicologia de
analise de drogas de abuso.

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

Laboratério de
Andlises Farmaco-
Toxicolégicas da
Marinha

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

Aluno de Curso Técnico de
Andlises Laboratoriais

DIREGCAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

DURAGAO DO ESTAGIO

1 a2 meses

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Toxicologia Forense

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Especifica¢é@o dos objetivos
do estégio por parte da
instituico de ensino.

PONTO DE CONTACTO

Laboratério de Analises Farmaco-
Toxicol6gicas da Marinha, Capitéo-
tenente Isabel Nobre, Tel. 213 945 598,
Ext. 326653, endereco eletrénico:
isabel.maria.nobre@marinha.pt

0BS
QUANTITATIVOS

2 a 4 Estagios/ano

Ensino Profissional

Proporcionar aos estagiarios
contacto e vivéncia, em contexto
laboral, com um laboratério de
andlise quimica, assim como a
oportunidade de aplicacdo préatica e
consolidagéo de conhecimentos
adquiridos em contexto escolar.

Diregéo de
Abastecimento, Base
Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Aluno de curso nas areas de
Técnico de
Quimica/Anélises
Laboratoriais/Quimica

1 a 4 meses, em
horério a acordar
com a instituicao
de ensino

Técnicos laboratoriais e anélise a
produtos petrogquimicos,
nomeadamente 6leos novos e
usados e combustiveis.

Curriculo tipo
Europass/Proposta dos
objetivos do estagio por parte
da instituicdo de ensino a
acordar com o
LAQ/Entrevista como fator
eliminatério

Laboratério de Analises Quimicas,
Direcéo de Abastecimento, Tec. Sup.
Pedro Faria, Tel. 210 901 665, Ext.
301465, endereco eletrénico:
pedro.ferreira.faria@marinha.pt

Méximo 2
Estagios/ano ndo
em simultaneo

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicacéo pratica e

Instituto Hidrografico,

Aluno de curso profissional

1 a 4 meses, em
horario a acordar

Técnicas laboratoriais de
determinacdo de constituintes e

Especifica¢é@o dos objetivos

Instituto Hidrografico, Divisdo Quimica e
Poluicdo Marinha, ASS TEC Carmina

Ensino Profissional [[consolidagdo de conhecimentos Rua das Trinas - na area de Técnico de L : do estéagio por parte da Melo, Tel. 210 943 287, Ext. 304191, 2 Estagios
- . o . com a instituicdo  [compostos considerados A . L
adquiridos no contexto do curso Lisboa Andlise Laboratorial . ] ) instituicdo de ensino. endereco eletrénico:
- de ensino poluentes no meio marinho. . . )
profissional. carmina.melo@hidrografico.pt
Desenvolver competéncias em Aluno do Mestrado Integrado Entrevista. Curriculum Vitae; [Instituto Hidrografico, Gabinete de
A1 . ~. |6 meses, em . - - -
contexto real de trabalho no ambito . . e em Sistemas de Informacéo - bons conhecimentos de Informacéo Geografica, Capitdo-tenente
. . ; . . . Instituto Hidrogréfico, P . horério a acordar . - . : ~ -
Ensino Superior [[das respetivas areas de licenciatura ) : Geogréfica, Engenharia PP Engenharia Geografica Sistemas de informacéo Paulo Nunes, Tel. 210 943 130 - Ext. 1 Estagio
. R. das Trinas - Lisboa e . com a instituicdo s = .
colaborando diretamente nas Geografica ou Engenharia . Geografica e programacao 327130, endereco eletrénico:
L ) ) de ensino . )
atividades do servico. Geoespacial. em Python. antunes.nunes@hidrografico.pt
Desenvolver competéncias em . . o Desenvolvimento de Instituto Hidrografico, Brigada
A Instituto Hidrogréfico, . . 1 a 6 meses, em o ) : e L : )
contexto real de trabalho no ambito R. das Trinas Aluno da Licenciatura em horério a_acordar competéncias em Cartografia e Hidrogréfica/Divisdo de Hidrografia, ASS
Ensino Superior [[das respetivas areas colaborando N Engenharia Geogréfica ou L respetivas técnicas de suporte, Curriculum Vitae detalhado. [[TEC Carmina Melo, Tel. 210 943 287, Ext. 1 Estagio
) - Lisboa/Base A com a instituicao . - ) L
diretamente nas atividades do ) e . equivalente. . tais como Hidrografia e 304191, endereco eletrénico:
) Hidrogréfica do Seixal de ensino ) ) : )
servico. Topografia. carmina.melo@hidrografico.pt
Proporcionar aos estagiarios Estudo da eroséo costeira da llha
porct agiar ” de Santa Maria. Associado a Instituto Hidrogréafico, Divisdo de
oportunidades de aplicagdo pratica : . . . . ;
X . . a0 . . 9 a 12 meses, em (projeto de investigacdo FCT Geologia Marinha, Dra. Aurora Bizarro/Dr.
COC e LTI IR TR o T Al WL horério a acordar [PLATMAR. Georeferenciacéo de Rui Quartau, Tel. 210 943 090 - Ext
Ensino Superior  [desenvolvimento de competéncias ||[Rua das Trinas - Geologia/ Engenharia : ¢ Curriculum Vitae detalhado. Lo ’ 1 Estagio

relativas ao contexto de trabalho na
area da geologia e geofisica
marinhas.

Lisboa

Geogréfica

com a instituicdo
de ensino

fotos aéreas de diferentes
periodos para obter taxas de
erosdo costeira. Relacionar com
exposi¢ao a ondulagao incidente.

327090, endereco eletrénico:
aurora.bizarro@hidrografico.pt/rui.quartau
@hidrografico.pt




(
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AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas areas de licenciatura
colaborando diretamente nas
atividades de servico.

Proporcionar aos estagiarios a
integracédo profissional e contacto
com a dinamica das atividades
farmacéuticas em farmécia
comunitaria, permitindo a
consolidacio de conhecimentos ao
nivel da prestacéo de cuidados de
salde no ambito da assisténcia
farmacéutica.

Proporcionar aos estagiarios a
integracéao profissional e contacto
com a dinamica das atividades
farmacéuticas num servigo de
aprovisionamento e distribuicdo num
centro logistico -sanitario de grande
dimens&o, permitindo a consolidacdo
de conhecimentos ao nivel da
atividade farmacéutica

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da Medicina
Subaquética e Hiperbarica

Dotar os profissionais de saude de
s6lidos conhecimentos e aptiddes na
area da Medicina Subaquética e
Hiperbarica

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com a dinamica clinico-
assitencial do Centro permitindo a
consolidagéo de conhecimentos ao
nivel da prestacéo de cuidados de
saude no ambito da Medicina
Subaquatica e Hiperbarica

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

Instituto Hidrogréfico,
Rua das Trinas -
Lisboa

Centro de
Abastecimento

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO

ABRANGIDOS DURACAO DO ESTAGIO

6 a 9 meses, em
horério a acordar
com a instituicdo
de ensino

Aluno da
Licenciatura/Mestrado na
area de Quimica

Alunos do Mestrado em
4 ou 6 meses

Sanitario - Base Naval Ciéncias Farmacéuticas

de Lisboa - Alfeite

Centro de
Abastecimento
Sanitario

Centro de Medicina
Subaquética e
Hiperbarica

Centro de Medicina
Subaquética e
Hiperbarica

Centro de Medicina
Subaquética e
Hiperbarica

Alunos do Mestrado em

A ~ 4 ou 6 meses
Ciéncias Farmacéuticas

4 semanas, em
horério normal de
trabalho.

Aluno do Mestrado Integrado
em Medicina

Alunos do Mestrado em
Medicina, Medicina Dentaria
Medicina Veterinaria,
Ciéncias Farmacéuticas e
Enfermagem

1 semana, em

" horério a acordar
com a instituicdo
de ensino.

Alunos do Mestrado

Integrado em Medicina,

Licenciatura em 1 semana a 1 més
Enfermagem a frequentar a em horéario normal
Pdés-graduagdo em de trabalho.
Prevencédo e Tratamento de

Feridas

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Estudos e trabalhos sobre as
propriedades quimicas da agua do
mar e sobre métodos analiticos de
determinacéo de nutrientes em
meio marinho.

Farméacia Comunitaria

Centro Logistico - Sanitario

Medicina Subaquaética e
Hiperbarica

Medicina Subaquaética e
Hiperbarica

' Medicina Subaquaética e

Hiperbarica

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Curriculum Vitae detalhado.

Especificacéo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino

Especificagéo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicdo de origem do
estagiario, onde constem:
identificagéo e contacto do
estagiario e respetivo
orientador de estagio;
indicacdo do periodo e
especificacdo dos objetivos
do estagio

Especifica¢é@o dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicdo de origem do
estagiario, onde constem:
identificacé@o e contacto do
estagiario e respetivo
orientador de estagio;
indicacdo do periodo e
especificacdo dos objetivos
do estégio

PONTO DE CONTACTO

Instituto Hidrografico, Divisdo Quimica e
Polui¢édo Marinha, Instituto Hidrografico,
ASS TEC Carmina Melo, Tel. 210 943
287, Ext. 304191, endereco eletrénico:
carmina.melo@hidrografico.pt

Centro de Abastecimento Sanitario,
Capitéo de fragata, Vera Romao, Tel.
211909781, Tim: 966910106, endereco
eletronico: vera.lucia.romao@marinha.pt

Centro de Abastecimento Sanitario,
Capitéo de fragata, Vera Roméo, Tel.
211909781, TIm: 966910106, endereco
eletrénico: vera.lucia.romao@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquética e
Hiperbarica, Capitdo de mar e guerra
Gamito Guerreiro, Tel. 218 840 894, ext.
508940, TIm: 911002802, endereco
eletrénico:
quaresma.guerreiro@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquaética e
Hiperbarica, Capitdo de mar e guerra
Gamito Guerreiro, Tel. 218 840 894, ext.
508940, TIm: 911002802, endereco
eletrénico:
guaresma.guerreiro@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquaética e
Hiperbarica, Capitdo de mar e guerra

Gamito Guerreiro, Tel. 218 840 894, ext.

508940, TIm: 911002802, endereco
eletrénico:
guaresma.guerreiro@marinha.pt

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estagio

1 Estagio

1 Estéagio

1 Estagio

1 Estagio

4 Estagios




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Habilitar os estagiarios com
conhecimentos basicos sobre a
iniciacdo ao mergulho e
conhecimentos em Medicina
Hiperbérica

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

Centro de Medicina
Subaquética e
Hiperbarica

DIREGAO DE FORMAGAO

PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

Alunos do Mestrado
Integrado em Medicina e da
Licenciatura em
Enfermagem

2018/2019

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO

DURACAO DO ESTAGIO ESTAGIO

1 semana, em

horério a acordar Medicina Subaquatica e
com a instituicdo  Hiperbérica

de ensino.

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicdo de origem do
estagiario, onde constem:
identificacéo e contacto do
estagiario e respetivo
orientador de estagio;
indicacdo do periodo e
especificagdo dos objetivos
do estéagio.

PONTO DE CONTACTO

Centro de Medicina Subaquatica e
Hiperbérica, Capitdo de mar e guerra
Gamito Guerreiro, Tel. 218 840 894, ext.
508940, TIm: 911002802, endereco
eletrénico:
quaresma.guerreiro@marinha.pt

OBS
QUANTITATIVOS

2 Estagios




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

ARER Y RUNGAO PIE RIESENRILYINENTTO B REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO OBS

AMBITO DE ESTAGIO NAO ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO =
REMUNERADO OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO ABRANGIDOS DURACAO DO ESTAGIO

ESTAGIO QUANTITATIVOS




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Desenvolver competéncias ligadas
ao Treino Desportivo, através do
desempenho do cargo de treinador
da equipa da Escola Naval (Voleibol,
Andebol, Basquetebol ou outra do
interesse do candidato que seja
considerada pertinente pela Escola
Naval).

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

Escola Naval, Alfeite-
Almada

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

Aluno da Licenciatura em
Educagao Fisica e/ou
Desporto

DIREGCAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

DURAGAO DO ESTAGIO

8 meses (ano
letivo), em horario
a acordar com a
instituicéo de
ensino

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Departamento de Formacé&o Militar
naval (Educagéo Fisica)Treinador

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Gosto pela area do treino e
dominio dos seus principios
basicos.

PONTO DE CONTACTO

Escola Naval - Primeiro-tenente
Figueiredo Dias, Tel. 210 901 966, ext.
303166, enderego eletrénico:
figueiredo.dias@marinha.pt

0OBS
QUANTITATIVOS

6 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicagdo pratica e
consolidagdo de conhecimentos
académicos; promover a aquisicao
de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da licenciatura

Escola de
Tecnologias Navais,
Base Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Aluno da Licenciatura em
Educacéo Fisica e/ou
Desporto

6 a 9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

Servigo/Gabinete de Educacéo
Fisica

Especificagéo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Escola de Tecnologias Navais - Segundo-
tenente Alberto Veiga, Tel. 210 919 283,

endereco eletrénico:
alberto.veiga@marinha.pt

1 Estéagio

Ensino Superior

Criar/desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho, no ambito
da respetiva area de formacao,
colaborando no Gabinete de
Atividades Fisicas e Desportivas
(GAFD) no planeamento e
organizagao de eventos desportivos
e sessdes de treino fisico.

Centro de Educagéo
Fisica da Armada,
Base Naval de Lisboa.
Alfeite - Almada

Aluno de Licenciatura em
Educacao Fisica/Desporto
ou do Mestrado em
Atividades Fisicas, Exercicio
Fisico e Gestdo do Desporto

3 a9 meses, em
horario a acordar
com a instituicao
de ensino

Gabinete de Atividades Fisicas e
Desportivas, planeamento,
execucao, gestéo e avaliacdo da
atividade fisica, eventos e
competices desportivas

Especifica¢éo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado

Centro de Educagéo Fisica da Armada,
Segundo-tenente Mafalda Hipdlito, Tel.
211 909 624, endereco eletrénico:
cefa.adjch.gafd@marinha.pt

2 Estagios/periodo

Ensino Profissional

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho, no ambito
das respetivas areas de formacao,
colaborando diretamente nas
atividades de servico.

Centro de Educacéo
Fisica da Armada,
Base Naval de Lisboa.
Alfeite - Almada

Aluno do Curso Profissional
de Técnico de Apoio a
Gestéo Desportiva

3 a6 meses, em
horario a acordar
com a instituicéo
de ensino

Gabinete de Atividades Fisicas e
Desportivas, planeamento,
execucao e gestao de eventos
desportivos

Especificacdo dos objetivos
do estégio por parte da
instituicéo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado

Centro de Educagéo Fisica da Armada,
Segundo-tenente Mafalda Hipdlito, Tel.
211 909 624, endereco eletrénico:
cefa.adjch.gafd@ marinha.pt

2 Estagios/periodo

Ensino Profissional

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho, no ambito
das respetivas areas de formacao,
colaborando diretamente nas
atividades de servico.

Centro de Educacéo
Fisica da Armada,
Base Naval de Lisboa.
Alfeite - Almada

Aluno do Curso de Técnico
Especialista em Exercicio
Fisico (TEEF)

3 a6 meses, em
horario a acordar
com a instituicéo
de ensino

Gabinete de Atividades Fisicas e
Desportivas, planeamento,
execucao, gestdo e avaliacdo de
sessodes de treino fisico

Especificacdo dos objetivos
do estégio por parte da
instituicéo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado

Centro de Educagéo Fisica da Armada,
Segundo-tenente Mafalda Hipdlito, Tel.
211 909 624, endereco eletrénico:
cefa.adjch.gafd@ marinha.pt

2 Estagios/periodo




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Tomar conhecimento com as
diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um
arquivo, visando o desenvolvimento
de competéncias especificas na
area da investigacéo arquivistica.

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

Biblioteca Central de
Marinha/Arquivo
Histérico - Rua da
Junqueira

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

Aluno finalista ou com
frequéncia de Pds-
graduagdo/Mestrado em
Ciéncias da Informacéo e da
Documentagéo,
especializa¢do em arquivos.

DIREGCAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

DURAGAO DO ESTAGIO

6 a 9 meses, em
horério a acordar
com a instituicao
de ensino

AREA / FUNGAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Tratamento de fundos
documentais;
investigacao/producéo de
conteldos especificos sobre o
acervo arquivistico com vista a
sua divulgagéo.

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Curriculum vitae detalhado.

PONTO DE CONTACTO

Biblioteca Central da Marinha (BCM),
Arquivo Histérico, Dr2 Isabel Beato: Tel.
210 977 318 endereco eletrénico:
maria.isabel.beato@marinha.pt

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estéagio /periodo

Ensino Superior

Tomar conhecimento com as
diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de
uma biblioteca, visando o
desenvolvimento de competéncias

Biblioteca Central de
Marinha - P¢ do
Império

Aluno finalista ou com
frequéncia de Pds-
graduagdo/Mestrado em
Ciéncias da Informacéo e da
Documentagéo,

6 a 9 meses, em
horério a acordar
com a instituicao

Apoio as acgoes desenvolvidas na
area da Catalogacéo e Indexacéo.

Curriculum vitae detalhado.

Biblioteca Central da Marinha (BCM) Dr.
José Pereira: Tel. 210 977 304 enderego
eletrénico:

1 Estagio /periodo

p . BT de ensino jose.esteves.pereira@marinha.pt
especificas na area da especializagdo em
biblioteconomia. Biblioteca.
Proporc'mnar aos est§g|a|:|os ” Centro de Superintedéncia de Tecnologias da
oportunidades de aplicacdo préatica e = . = Tratamento de fundos ~
s ; Documentacéo, Aluno de Pés-graduagéo ou . o = Informacéo,
consolidagdo de conhecimentos = . R documentais. Avaliacéo e selegdo . ) . . .
. . . Informacéo e Arquivo [[Mestrado em Ciéncias 3 a 6 meses, em . Curriculum Vitae detalhado. [Assistente Administrativa Isabel
Ensino académicos. Promover a aquisicao . . L. documental para transferéncia de . L
. L . Central de Marinha Documentais ou curso horario normal de L P o Comprovativo da natureza do [[Goncalves 2 Estagios
Superior/Profissional |de novos conhecimentos e i ) - P arquivo intermédio para histérico. L
: - (ex-fébrica Nacional |profissional da area das trabalho estagio. Tel. 213 255 400, ext. 305479,
desenvolvimento de competéncias . s - Acompanhamento da o
. de Cordoaria, Ciéncias Documentais . ~ . - endereco eletrénico:
relativas ao contexto de trabalho na . implementacéo do arquivo digital. ) : .
. ; Junqueira). isabel.maria.goncalves@marinha.pt
area do Arquivo.
Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicacdo préatica e
consolidagcdo de conhecimentos 1 a 3 meses, em . . Instituto Hidrografico, ASS TEC Carmina
. o . . . Aluno de Mestrado em L S Objetivos de estagio a
) ) académicos. Promover a aquisicdo |Instituto Hidrogréfico, || ~.. . . horério a acordar (Digitalizacé@o de acervo . Melo, Tel. 210 943 287, Ext. 304191, -
Ensino Superior . . Ciéncias Documentais L I acordar com a institui¢céo de P 1 Estagio
de novos conhecimentos e R. das Trinas h L . com a instituicdo  [bibliografico. . endereco eletrénico:
: U variante Biblioteconomia . ensino. b ] .
desenvolvimento de competéncias de ensino carmina.melo@hidrografico.pt
relativas ao contexto de trabalho na
area de Biblioteconomia.
Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicagao préatica e Museu de Marinha - Servico do
consolida¢éo de conhecimentos Aluno de 3 a 6 meses, em s . o o Patriménio
NN L . . : ) L Descricao de fotografias/desenhos|Objetivos do estagio a ar -
) ) académicos; promover aquisi¢éo de | Museu de Marinha, |[Licenciatura/Mestrado/Pds- [horério a acordar . = ) . Praca do Império 1 Estagio
Ensino Superior ; % . = A e e planos e introdugéo de registos [lacordar com a instituico de .
novos conhecimentos e Belém - Lisboa graduacéo em Ciéncias com a instituicéo . 1400-206 Lishoa
) R ) . em base de dados ensino. )
desenvolvimento de competéncias Documentais, BAD de ensino geral.museu@marinha.pt
relativas ao contexto de trabalho na Tel. 210 977 388
area de Arquivo
Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicagdo préatica e
consolidag&o de conhecimentos Aluno de Mestrado em 3 a 6 meses, em OliEives b cstaia a Instituto Hidrografico, ASS TEC Carmina
) ) académicos. Promover a aquisicdo |[Instituto Hidrogréfico, |Ciéncias Documentais horério a acordar — . ! otaglo = Melo, Tel. 210 943 287, Ext. 304191, At
Ensino Superior Inventariacdo de Cartografia acordar com a institui¢céo de 1 Estéagio

de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
relativas ao contexto de trabalho na
area de Biblioteconomia e Arquivo.

R. das Trinas

variante Biblioteconomia ou
Arquivo

com a instituicéo
de ensino

ensino.

endereco eletrénico:
carmina.melo@hidrografico.pt




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2018/2019

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Profissional

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicagéo pratica e
consolidagdo de conhecimentos
técnicos.

Messe de Lisboa, P¢
do Comércio, Lishoa

Alunos do Curso Profissional
do ramo de Hotelaria (Nivel
3 ou Nivel 4)

Tempo minimo 1
més. Horério a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Apoio as acOes desenvolvidas na
area de F&B

Especifica¢éo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Messe de Lisboa - Chefe do Servico
Administrativo e Financeiro Capitao-
tenente Rogério Saraiva Rodrigues, Tel
210 984 312, ext. 305352, Telemével 916
630 393, endereco eletrénico:
saraiva.rodrigues@marinha.pt

3 Estagios

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicagéo pratica e
consolidagdo de conhecimentos
técnicos.

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a

oportunidade de aplicagéo pratica e

consolidagdo de conhecimentos
técnicos.

Messe de Lisboa -
Pélo de Alcantara, P¢
da Armada, Lisboa

Base Naval de Lisboa,

Alfeite - Almada

Alunos do Curso Profissional
do ramo de Hotelaria (Nivel
3 ou Nivel 4)

Aluno de Curso Profissional

'|de Contramestre (9° ou 12°

ano).

Tempo minimo 1
més. Horério a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Até 2 meses, em
horario normal de
trabalho

Apoio as acles desenvolvidas na
area de F&B

Enquadramento numa equipa de
operacdo de embarcacdes e
meios de apoio portuario

Especificacéo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificagéo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Messe de Lisboa - Chefe do Servico
Administrativo e Financeiro Capitao-
tenente Rogério Saraiva Rodrigues, Tel
210 984 312, ext. 305352, Telemoével 916
630 393, endereco eletrénico:
saraiva.rodrigues@marinha.pt

Base Naval de Lisboa, Capitdo-tenente
Cardoso Jer6nimo, tel. 212 694 120, ext.
307620, endereco eletrénico:
bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

3 Estéagios

2 Estagios




