NIVEL DE ENSINO

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Desenvolver competéncias, em contexto
real de trabalho, no ambito da respetiva
licenciatura/area de formacao.

Desenvolver competéncias, em contexto
real de trabalho, no a&mbito da respetiva
licenciatura/ area de formacao,
colaborando nas atividades do servico.

Desenvolver competéncias, em contexto
real de trabalho, no ambito da respetiva
licenciatura/ area de formacao,
colaborando nas atividades do servico.

Desenvolver competéncias técnicas na
area do respetivo mestrado.

Proporcionar o contacto com o mundo
laboral e a oportunidade de aplicacao
pratica e consolidacdo de conhecimentos
técnicos.

Desenvolver competéncias técnicas na
area do respetivo mestrado.

Desenvolver competéncias técnicas na
area do respetivo mestrado.

Esquadrilha de
Helicopteros,
Base Aérea do Montijo Engenharia Aeronautica

Corpo de Fuzileiros,
Base Naval de Lisboa
Alfeite-Almada

Esquadrilha
Subsuperficie
Alfeite-Almada

Direcao de Navios,
Departamento de
Informacdao Logistica -
Base Naval de Lisboa,
Alfeite - Almada

ORGANISMO E LOCAL DO CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ESTAGIO ABRANGIDOS

Aluno/a de
Licenciatura/Mestrado em

Departamento
Maritimo do Centro -
Capitania do Porto de Engenharia
Lisboa - 1350-352
Lisboa

Aluno/a da Licenciatura em

Mecanica/Engenharia Naval

Aluno/a da Licenciatura em
" Engenharia Mecanica

Direcéo de
Infraestruturas
Pc¢. do Comércio,
Lisboa

Aluno/a do Mestrado em
Engenharia Mecanica

Aluno/a da Licenciatura em
Engenharia Mecanica

Direcéo de Navios,
Departamento de
Informacdo Logistica -
Base Naval de Lisboa,
Alfeite - Almada

Aluno/a do Mestrado em
Engenharia Mecéanica

Aluno/a do Mestrado em
Engenharia
Mecéanica/Manutencao
Industrial/Areas relacionadas.

PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF *

Engenharia / Gestéo de

Manutencao / Aplicacdo EMAR

Engenharia e técnicas
afins/Metalurgia e
Metalomecanica

Engenharia e técnicas
afins/Metalurgia e
Metalomecanica

Engenharia e técnicas
afins/Metalurgia e
Metalomecanica

Engenharia e técnicas
afins/Metalurgia e
Metalomecanica

Engenharia e técnicas
afins/Metalurgia e
Metalomecanica

Engenharia e técnicas
afins/Metalurgia e
Metalomecanica

DIRECAO DE FORMACAO

2021/2022

DURACAO DO ESTAGIO

3 a 6 meses

3 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

1 a 2 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Enquadramento numa equipa de
gestao de projetos e processos na
area de manutencao de
helicopteros (Line Maintenance) e
(Base Maintenance ); Gestao de
manutencao de sistemas
mecanicos, elétricos e eletrénicos;
Realizagao de diagnostico de
avaria e participagao na elaboragao
de proposta de certificacdo em
PMAR145.

Manutencao de embarcacao e
viaturas, vistorias a navios.

Projeto de gestao de manutencéao
oficinal (preferencialmente
Mecéanica Auto).

Acompanhamento e coordenacéo
de projetos/ Aplicacdo de métodos
e técnicas da respetiva area de
especializacao/ Acompanhamento
da elaboracéo de Especificacoes
Técnicas

Eletromecanica, Gestédo da
Manutencao de equipamentos e
sistemas eletromecanicos,
enquadramento numa equipa de
gestao de projetos e processos na
area da manutencéao.

Definicdo e desenvolvimento do
Sistema de Gestao da Manutencéo
em sistemas e equipamentos dos
navios da Marinha, nas vertentes
da Manutencéo Planeada e na
Recolha e Tratamento de Dados.

Definicdo e desenvolvimento do
Sistema de Gestao da Manutencéao
em sistemas e equipamentos dos
navios da Marinha, na vertente da
organizacao e normalizagcéo no
ambito da Gestao da Manutencao
na area da Recolha e Tratamento
de Dados.

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino.

Curriculum Vitae detalhado.

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino.

Curriculum Vitae detalhado.

Especificacéo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino.

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino. Curriculum Vitae
detalhado.

Especificacdo dos objetivos do
estagio instituicdo de ensino
Curriculum Vitae detalhado

Especificacédo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino. Curriculum Vitae
detalhado.

Candidatura no ambito do
desenvolvimento de tese de
Mestrado, com especificacao
dos objetivos do estagio por
parte da instituicdo de ensino
em colaboragcéo com a
entidade de acolhimento.
Curriculum Vitae detalhado.

Esquadrilha de Helicépteros, Chefe do
Departamento de Manutencéo, Tel.
210927318, ext. 307318, endereco eletronico:
drihelis.csm@marinha.pt /
lopes.marques@marinha.pt

Comandante Filipe Santos Coutinho -Tel:
210911134 / 918498019), enderecgo
eletrénico: santos.coutinho@marinha.pt

Corpo de Fuzileiros - Pdlo Alfeite - Tenente
Ribeiro Marques, Tel. 210 918 119, ext.
319519, endereco eletrénico:
mOx74975@marinha.pt

Direcéo de Infraestruturas - Comandante
Almeida Silva - Tel. 211 903 400, endereco
eletronico: almeida.silva@marinha.pt

Esquadrilha de Subsuperficie, Chefe
Departamento Técnico, Tel. 210 984 648, ext.
302348, endereco eletronico:
mla23782@marinha.pt/es.ch.dep.tecnico@m
arinha.pt

Direcédo de Navios

Comandante Pereira de Almeida

Tel: 210 901 361, ext. 319361, endereco
eletrénico:

pereira.almeida@marinha.pt

Direcao de Navios

Comandante Monteiro Pires

Tel: 210 901 416, ext. 319416, endereco
eletrénico:

monteiro.pires@marinha.pt

OBS
QUANTITATIVOS

2 Estagios

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio




NiVEL DE ENSINO

Ensino Superior

Ensino profissional

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino Superior

Ensino Profissional

Ensino Profissional

ORGANISMO E LOCAL DO

OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO

Direcao de Navios,
Desenvolver competéncias, em contexto Divisao de
real de trabalho, no ambito da respetiva Submarinos
licenciatura/area de formacao.

Alfeite-Almada

Departamento
Maritimo da Madeira
Capitania do Porto do
Funchal, Funchal-
Madeira

Proporcionar o contacto com o mundo
laboral e a oportunidade de aplicacao
pratica e consolidacdo de conhecimentos
técnicos.

Proporcionar o contacto com o mundo
laboral e a oportunidade de aplicacao
pratica e consolidagcao de conhecimentos
técnicos.

Esquadrilha
Subsuperficie
Alfeite-Almada

Proporcionar oportunidades de aplicacéo
pratica e consolidacdo de conhecimentos
adquiridos no contexto do curso.

Direcao de Fardis -
Paco de Arcos

Proporcionar oportunidades de aplicacao
pratica e consolidacédo de conhecimentos
adquiridos no contexto do curso.

Direcéo de Fardis -
Paco de Arcos

Direcao de Navios,
Departamento de
Informacéo Logistica -
Base Naval de Lisboa,
Alfeite - Almada

Proporcionar o desenvolvimento de
competéncias técnicas na area do
respetivo mestrado.

Desenvolver competéncias em contexto
real de trabalho no ambito das respetivas
areas colaborando diretamente nas
atividades de servico

Instituto Hidrografico -
Base Hidrografica
Seixal

Desenvolver competéncias em contexto
real de trabalho no ambito das respetivas
areas colaborando diretamente nas
atividades de servico

Instituto Hidrografico -
Base Hidrografica
Seixal

PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

CICLO DE ESTUDOS OU FORMACAO AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF *

ABRANGIDOS

Aluno/a da Licenciatura /
Mestrado Integrado em
Engenharia Mecéanica ou
Engenharia e Gestao
Industrial

Engenharia e técnicas
afins/Metalurgia e
Metalomecanica

Aluno/a do Curso Profissional
de Mecanica (9°/122 ano
escolaridade ou equivalente) -
Engenharia e técnicas
afins/Metalurgia e
Metalomecanica

Engenharia e técnicas
afins/Metalurgia e
Metalomecanica

Aluno/a do Curso Profissional
de Mecanica (equivaléncia ao
9° ou 12° anos de
escolaridade)

Engenharia e técnicas
afins/Metalurgia e
Metalomecanica

Aluno/a de Curso Profissional
na area de Mecanica (9°/122
ano escolaridade ou
equivalente)

Engenharia e técnicas
afins/Metalurgia e
Metalomecanica

Aluno/a de Curso Profissional
na area de Mecanica (9°9/122
ano escolaridade ou
equivalente)

Engenharia e técnicas
afins/Metalurgia e
Metalomecanica

Aluno/a de Mestrado em

Engenharia

Eletrotécnica/Eng. Mecanica Engenharia e técnicas

na area Controlo, Automacéo afins/Eletronica e Automacao
e Informatica Industrial/Areas

relacionadas.

Aluno/a do Curso de
Automacao Industrial

Engenharia e técnicas afins/
Eletronica e Automacéao

Aluno/a do Curso Técnico de
Eletronica, Automacao e
Computadores

Engenharia e técnicas afins/
Eletronica e Automacao

DIRECAO DE FORMACAO

2021/2022

DURACAO DO ESTAGIO

1 a 6 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino.
Compatibilidade do periodo de
estagio com fase do plano de
manutencao/projetos a decorrer.

3 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

4 a 5 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

4 a 5 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

1 a 3 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

1 a 3 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Eletromecanica,

Gestao da Manutencéao de
Equipamentos e Sistemas
Eletromecanicos,

Engquadramento numa equipa de
Gestao de Projetos e processos na
area da Manutencéo, Analise de
Condigao de Sistemas Mecanicos

Enquadramento numa equipa de
manutencao corretiva de 1°
escaldo na area dos sistemas
mecanicos.

Enquadramento numa equipa de
manutencao preventiva e corretiva
em equipamentos e sistemas
eletromecanicos

Enquadramento numa equipa para
execucao de trabalhos no ambito
de Mecanica Automovel

Enquadramento numa equipa para
execucao de trabalhos no ambito
de Mecéanica Maritima e/ou Nautica

Definicao e desenvolvimento de
aplicagcao para Recolha e
Tratamento Dados Automético a
partir da medicao dos parametros
reais de funcionamento dos
equipamentos a bordo de navios
da Marinha e dos registos de
limites conhecidos, e interface com
a aplicacdo SICALN existente para
registo e difusédo da informacéo
(area da manutencao preditiva
(PM)).

Desenvolvimento de competéncias
no ambito da manutencgao de
equipamento eletronico diverso.

Instalagcdo, manutencao, reparagcao
e adaptacéo de equipamentos
eletronicos de automacéo industrial
e de computadores

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao

de ensino
Curriculum Vitae detalhado

Especificacéo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao

de ensino.

Especificacdo dos objetivos do

estagio instituicdo de ensino
Curriculum Vitae detalhado

Especificacdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificacéo dos objetivos
por parte da instituicao de
ensino.

Candidatura no ambito do
desenvolvimento de tese de
Mestrado, com especificacao
dos objetivos do estagio por
parte da instituicdo de ensino
em colaboracédo com a
entidade de acolhimento.
Curriculum Vitae detalhado.

Curriculum Vitae detalhado

Curriculum Vitae detalhado

Direcao de Navios, Divisao de Submarinos,
Tel. 210 901 460, ext. 319460, endereco
eletronico: m4al14137@marinha.pt

Departamento Maritimo da Madeira -
Comandante Joseé Barradas, Tel. 291 104
341, endereco eletrénico:
depmarmadeira.ch.sat@amn.pt

Esquadrilha de Subsuperficie, Chefe
Departamento Técnico, Tel. 210 984 648, ext.
302348, endereco eletronico:
mla23782@marinha.pt/es.ch.dep.tecnico@m
arinha.pt

Direcéo de Fardis, Comandante Santos
Martins, Tel: 211 594 228, endereco
eletronico: ricardo.santos.martins@marinha.pt

Direcao de Farodis, Comandante Santos
Martins, Tel: 211 594 228, endereco
eletronico: ricardo.santos.martins@marinha.pt

Direcao de Navios

Comandante Rodrigues Pinto

Tel: 210 901 414, ext. 319414, endereco
eletronico:
braulio.rodrigues.pinto@marinha.pt

Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.
304191, endereco eletrénico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.
304191, endereco eletrénico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estagio

1 Estagio

2 Estagios

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio



mailto:depmarmadeira.ch.sat@amn.pt
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NIVEL DE ENSINO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ESTAGIO ABRANGIDOS

PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF *

DIRECAO DE FORMACAO

2021/2022

DURACAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino profissional

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino profissional

Proporcionar oportunidades de aplicacao
pratica e consolidacédo de conhecimentos
adquiridos no contexto do curso
profissional.

Proporcionar o contacto com o mundo
laboral e a oportunidade de aplicacao
pratica e consolidagao de conhecimentos
técnicos.

Desenvolver competéncias em contexto
real de trabalho no ambito das respetivas
areas do curso colaborando diretamente
nas atividades de servico

Proporcionar o desenvolvimento de
competéncias técnicas na area do
respetivo mestrado.

Proporcionar o contacto com o mundo
laboral e a oportunidade de aplicacao
pratica e consolidacao de conhecimentos
técnicos.

Proporcionar o contacto com o mundo
laboral e a oportunidade de aplicagao
pratica e consolidacdo de conhecimentos
técnicos.

Proporcionar o contacto com o mundo
laboral e a oportunidade de aplicagao
pratica e consolidacédo de conhecimentos
técnicos.

Proporcionar o contacto com o mundo
laboral e a oportunidade de aplicagao
pratica e consolidacdo de conhecimentos
técnicos.

Desenvolver competéncias em contexto
real de trabalho no ambito das respetivas
areas do curso colaborando diretamente
nas atividades de servico

Alfeite-Almada

Alfeite-Almada

Aluno/a de curso profissional
na area da Eletronica (122
ano escolaridade ou
equivalente)

Direcéo de Fardis -
Paco de Arcos

Aluno/a do Curso Profissional
de Eletronica (equivaléncia
ao 9° ou 12° anos de
escolaridade).

Esquadrilha
Subsuperficie

Alfeite-Almada

Instituto Hidrografico -
Base Hidrografica
Seixal

Aluno/a do Curso de
Mecatronica

Direcéo de
Infraestruturas
Pc. do Comércio,
Lisboa

Aluno/a do Mestrado em
Engenharia Eletrotécnica

Esquadrilha

, . Aluno/a da Licenciatura em
Subsuperficie

Engenharia Eletrotécnica

Esquadrilha

. . Aluno/a da Licenciatura em
Subsuperficie

Engenharia Eletronica

Depdsito de Municdes
Nato de Lisboa, Centro
de Armamento e
Munic¢des- Marco do
Grilo

Aluno/a do Curso Profissional
de Eletricidade (equivaléncia
ao 9° ou 12° anos de
escolaridade).

Aluno/a do Curso Profissional
de Eletricidade (equivaléncia
ao 9° ou 12° anos de
escolaridade).

Esquadrilha
Subsuperficie
Alfeite-Almada

Depdsito de Municdes
Nato de Lisboa, Centro
de Armamento e
MunigcOes- Marco do
Grilo

Aluno/a do Curso Mecéanica
Auto

Engenharia e técnicas afins/
Eletronica e Automacao

Engenharia e técnicas afins/
Eletronica e Automacao

Engenharia e técnicas
afins/Eletronica e Automacao

Engenharia e técnicas
afins/Eletricidade e Energia

Engenharia e técnicas
afins/Eletricidade e Energia

Engenharia e técnicas
afins/Electricidade e Energia

Engenharia e técnicas
afins/Eletricidade e Energia

Engenharia e técnicas
afins/Eletricidade e Energia

Engenharia e técnicas
afins/Construcao e reparacao
de veiculos a motor

4 a 5 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

1 a 3 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

1 a 2 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

1 a 2 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

Enquadramento numa equipa para Especificacdo dos objetivos do Direcdo de Fardis, Comandante Cancado

execucao de trabalhos no ambito
da Eletronica.

Enquadramento numa equipa de
manutengao preventiva e corretiva
em equipamentos e sistemas
eletronicos.

Instalac&o, manutencéo, reparacéo
e adaptacdo de equipamentos
diversos, nas areas de eletricidade,
eletronica, controlo automatico,
robdtica e mecanica.

Acompanhamento a fiscalizacéo de

projetos/ Aplicacdo de métodos e
técnicas da respetiva area de
especializacdo/ Acompanhamento
da implementacao de
Especificacbes Tecnicas

Gestao da Manutencgao de
equipamentos e sistemas
eletromecanicos.

Enquadramento numa equipa de
gestao de projetos e processos na
area da Manutencgao.

Gestao da Manutencao de
equipamentos e sistemas
eletronicos.

Enquadramento numa equipa de
gestao de projetos e processos na
area da Manutencao.

Enquadramento numa equipa de
manutencao corretiva de 2°
escaldo na area da Eletricidade.

Enquadramento numa equipa de
manutengao preventiva e corretiva
em equipamentos e sistemas
eletromecanicos.

Diagnaéstico, reparacao de avarias
em motores automaoveis, bem
CoOMmo a respetiva manutencgao.

estagio por parte da instituicéo
de ensino

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino.

Curriculum Vitae detalhado.

Curriculum Vitae detalhado

Especificacédo dos objetivos do
estagio por parte da instituicéo
de ensino. Curriculum Vitae
detalhado.

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino

Curriculum Vitae detalhado

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino

Curriculum Vitae detalhado

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicdo
de ensino.

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino.

Curriculum Vitae detalhado

Especificacéo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino.

Bito, Tel: 214 461 664, endereco eletronico:
dfarois.chefe.srv.eletrotecnia@amn.pt

Esquadrilha de Subsuperficie, Chefe
Departamento Técnico, Tel. 210 984 648, ext.
302348, endereco eletronico:
mla23782@marinha.pt/es.ch.dep.tecnico@m
arinha.pt

Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.
304191, endereco eletronico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

Direcao de Infraestruturas- Comandante
Almeida Silva - Tel. 211 903 400, endereco
eletronico: almeida.silva@marinha.pt

Esquadrilha de Subsuperficie, Chefe
Departamento Técnico, Tel. 210 984 648, ext.
302348, endereco eletronico:
mla23782@marinha.pt/es.ch.dep.tecnico@m
arinha.pt

Esquadrilha de Subsuperficie, Chefe
Departamento Técnico, Tel. 210 984 648, ext.
302348, endereco eletronico:
mla23782@marinha.pt/es.ch.dep.tecnico@m
arinha.pt

Deposito de Muni¢des Nato de Lisboa,
Comandante Marques Alberto, Tel. 211 593
902, ext. 304502, endereco eletrénico:
marques.alberto@marinha.pt

Esquadrilha de Subsuperficie, Chefe
Departamento Técnico, Tel. 210 984 648, ext.
302348, endereco eletronico:
mla23782@marinha.pt/es.ch.dep.tecnico@m
arinha.pt

Deposito de Muni¢cdes Nato de Lisboa,
Comandante Marques Alberto, Tel. 211 593
902, ext. 304502, endereco eletrénico:
marques.alberto@marinha.pt

1 Estagio

2 Estagios

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

2 Estagios

1 Estagio




DIRECAO DE FORMACAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2021/2022

ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO  AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF * AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS

NIVEL DE ENSINO OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO ABRANGIDOS DURACAO DO ESTAGIO ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA QUANTITATIVOS

Desenvolver competéncias em contexto
real de trabalho no ambito das respetivas
areas do curso colaborando diretamente
nas atividades de servico

Engenharia e técnicas
Aluno/a do Curso Mecéanica afins/Construcéo e reparacdo 1 a 3 meses, em horario a acordar
Auto de veiculos a motor com a instituicdo de ensino

Instituto Hidrografico -
Base Hidrografica
Seixal

Diagndstico, reparacéo de avarias Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.
em motores automoveis, bem Curriculum Vitae detalhado 304191, endereco eletrénico: 1 Estagio
como a respetiva manutencao. escolahidrografia@hidrografico.pt

Ensino profissional

Enquadramento numa equipa para

execucao de trabalhos no ambito  Especificacdo dos objetivos do Direcdo de Farois, Tenente Filiza dos Santos,

da Serralharia e da Soldadura, bem estagio por parte da instituicdo Tel: 214 461 665, endereco eletronico: 1 Estagio
como na da operagcao com de ensino jose.fiuza.santos@marinha.pt

maquinas e ferramentas.

Proporcionar oportunidades de aplicacéo Aluno/a de curso profissional

pratica e consolidacdo de conhecimentos Direcéo de Farois - na area da Serralharia Engenharia e técnicas afins/ 1 a 2 meses, em horario a acordar
adquiridos no contexto do curso Paco de Arcos Mecanica (9°/122 anos Metalurgia e Metalomecanica com a instituicdo de ensino
profissional. escolaridade ou equivalente)

Ensino Profissional

Desenvolver competéncias em contexto
real de trabalho no ambito das respetivas
areas colaborando diretamente nas
atividades de servico

Instituto Hidrografico -
Base Hidrografica
Seixal

Engenharia e técnicas
afins/Eletricidade e Energia

Executar a montagem de Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.
equipamentos mecanicos de frio, Curriculum Vitae detalhado 304191, endereco eletrénico: 1 Estagio
ar condicionado e ventilacao. escolahidrografia@hidrografico.pt

1 a 3 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

Aluno/a do Curso Técnico de

Ensino Profissional ) : . ~
Frio e Climatizacao

Seleccionar e caracterizar
materiais téxteis;
6 a 9 meses, em horario a acordar  Controlo de Qualidade;
com a instituicdo de ensino Utilizar sistemas de informacgao de ensino Tel: 210 901 800 1 Estagio
para comunicagao, aquisicao e Curriculum Vitae detalhado endereco eletrénico:

processamento de dados e de vilarinho.filipe@marinha.pt
cAleiniln ciantificn:

Diregao de Abastecimento

Especificacdo dos objetivos do Tenente Vilarinho Filipe,

estagio por parte da instituicao

Proporcionar o contacto com o mundo  Diregéo de Aluno/a da Licenciatura ou

laboral e a oportunidade de aplicagao Abastecimento, Base Mestrado em Engenharia Engenharia e técnicas
pratica e consolidacao de conhecimentos Naval de Lisboa, Téxtil afins/Téxtil

técnicos. Alfeite-Almada

Ensino Superior

Direcao de Especificacdo dos objetivos do Direcado de Infraestruturas - Comandante
IEERIES Aluno/a do Mestrado em N 6 a 9 meses, em horario a acordar estagio por parte da instituicdo Silva Queimadas - Tel. 211 903 404,
o . Engenharia Civil C : : ) : .
P¢. do Comércio, Engenharia Civil com a instituicdo de ensino de ensino Curriculum Vitae  endereco eletrénico:
Lisboa detalhado. silva.queimadas@marinha.pt

Proporcionar o desenvolvimento de
Ensino Superior competéncias técnicas na area do
respetivo mestrado.

Fiscalizacdo de obras 1 Estagio

Diregcao de Especificagdo dos objetivos do Direcéo de Infraestruturas - Comandante
Infraestruturas Aluno/a do Mestrado em 6 a 9 meses, em horario a acordar Fiscalizacdo de obras maritimas e estagio por parte da instituicdo Silva Queimadas - Tel. 211 903 404,

Proporcionaro desenvolvimento de
Ensino Superior competéncias técnicas na area do
respetivo mestrado.

Engenharia Civil 1 Estagio

P¢. do Comércio, Engenharia Civil com a instituicdo de ensino portuarias de ensino Curriculum Vitae  endereco eletronico:
Lisboa detalhado. silva.queimadas@marinha.pt

Comissao Cultural de Marinha, Tenente
Marcal Guedes, Tel. 210 977 239, ext.
305239, endereco eletrénico:
ccm.of.adj.cdac@marinha.pt

Proporcionar o contacto com o mundo
laboral e a oportunidade de aplicacao
pratica e consolidacdo de conhecimentos
técnicos.

Comisséao Cultural de Arquitetura e

. Aluno/a Mestrado Integrado ~ o e
Marinha, em Arauitetura Construcdo/Construcao Civil e
Belém - Lisboa a Engenharia Civil

Carta de motivacéo;
Curriculum Vitae detalhado.
Entrevista.

3 a 9 meses, ouem horério a Desenvolvimento de projetos na

o : ; ) 2 Estéagios
acordar com a instituicdo de ensino [larea da Arquitetura. g

Ensino Superior

Acompanhamento da

coordenacéao de projetos/ Especificacdo dos objetivos do
6 a 9 meses, em horario a acordar [Aplicacdo de métodos e técnicas |estagio por parte da instituicéo
com a instituicao de ensino da area de especializagao/ de ensino. Curriculum Vitae

Acompanhamento da elaboracdo [detalhado.

de Especificacdes Técnicas

Direcao de

Infraestruturas Aluno/a do Mestrado em
Pc. do Comércio, Arquitetura.

Lisboa

Direcao de infraestruturas- Comandante
Almeida Silva - Tel. 211 903 400, endereco 1 Estagio
eletronico: almeida.silva@marinha.pt

Proporcionar o desenvolvimento de
Ensino Superior competéncias técnicas na area do
respetivo mestrado.

Arquitetura e
Construgéo/Construcéo Civil e
Engenharia Civil
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. “ ORGANISMO E LOCAL DO CICLO DE ESTUDOS OU FORMACAO AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF * . . AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS
NIVEL DE ENSINO OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO ABRANGIDOS DURACAO DO ESTAGIO ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA QUANTITATIVOS
Desenvolver competéncias em contexto : : " L ~ ~ : : " C
petenc . Instituto Hidrografico, [Aluno/a do Curso Técnico de " A L Gestéo de Informacao - Instituto Hidrografico, Direc&o de
: . real de trabalho no ambito das respetivas . ~ ~ Informética/Ciéncias 1 a 3 meses, em horario a acordar : L : : ~ -
Ensino Profissional ) : Rua das Trinas - Gestao e Programacéo de » L : desenvolvimento de aplicacbes Curriculum Vitae detalhado. [Documentacéo - DGI 1 Estagio
areas colaborando diretamente nas . : " Informéticas com a instituicdo de ensino : : : :
- : Lisboa Sistemas Informaticos Web escolahidrografia@hidrografico.pt
atividades do servico.
Desenvolver competéncias em contexto : : ” L ~ ~ : : v .
petenc . Instituto Hidrografico, [Aluno/a do Curso Técnico de " A L Gestéo de Informacéao - Instituto Hidrografico, Direcéo de
: . real de trabalho no ambito das respetivas . ~ ~ Informética/Ciéncias 3 meses, em horéario a acordar com : L : : ~ o
Ensino Profissional , : Rua das Trinas - Gestéo e Programacéao de " TS . desenvolvimento de aplicacbes Curriculum Vitae detalhado. [Documentacéo - DGI 1 Estagio
areas colaborando diretamente nas . : " Informéaticas a instituicdo de ensino : : : :
- : Lisboa Sistemas Informaticos Web escolahidrografia@hidrografico.pt
atividades do servico.
: Acompanhamento e participacao
Gabinete de ~ . : : : : . ~
) . : : na elaboracédo de normativo, Curriculum Vitae . Gabinete de Normativo e Apoio a Contratacao
A L Normativo e Apoio a [Aluno/a de Licenciatura/ A .. ~ L : o ~ . - ) _
: : Desenvolver competéncias técnicas na ol X Ciéncias Sociais/Gestéo e 6 a 9 meses, em horério a acordar [uniformizacéo de processos e Formacao nas areas de Publica, Comandante Teodoro Semide, Tel: -
Ensino Superior ) o Contratacdo Publica, [Mestrado na area de . ~ S : " ) X . . ~ L 1 Estagio
area da Contracao Publica. . . Administracao com a instituicdo de ensino prestacdo de esclarecimentos as |[Direito ou de Administracdo 211 593 416 endereco eletronico:
Rua do Arsenal . Administracdo Publica. : : . L o : :
) Unidades da Marinha no ambito da [[Publica. teodoro.semide@ @marinha.pt
Lisboa st
Contratacao Publica.
Desenvolver processos relativos a
doutrina das Rela¢des Internacionais, Curriculum Vitae detalhado. : L
) : : : N ) Estado-Maior da Armada - Divisao de
com especial enfoque no tratamento de [Estado-Maior da Aluno/a das licenciaturas em | ... . : Fluéncia em Lingua Inglesa ao ~
L A1 . ~ o Ciéncias Socias e do L . ~ Relacdes Externas - Comandante Varela
: : matérias no ambito das organizagcoes Armada, Relagdes Internacionais, A 3 a 4 meses, em horario a acordar ~ , nivel da compreensao e da _ -
Ensino Superior : . L A " Comportamento/Ciéncia L : Cooperacao Internacional ~ : Mendes, Tel: 211 593 456, endereco 1 a 2 Estagios
internacionais de defesa e seguranca, Praca do Comercio- (Ciéncia Politica ou o : : com a instituicdo de ensino redacéo. Bons conhecimentos L
) ~ : : . . Politica e Cidadania . » ” eletronico:
através da elaboracao de diversos textos |Lisboa Administracao Publica de informética na otica do : . :
L ” i ema.relacoes.internacionais@marinha.pt
doutrinarios ou trabalhos praticos nesta utilizador.
area .
Desenvolvimento de processos
relativos a operacionalizacéo das
Relacdes Internacionais, em
especial na analise de espacos de : :
Comando Naval - esp L oPaG Curriculum Vitae detalhado.
~ interesse estratégico de interesse A )
: L Centro de Gestéo e : : . : . Fluéncia em Lingua Inglesa ao
Proporcionar aos estagiarios o " Aluno(a) das licenciaturas ou || ... . : para a missao da Marinha, paises | . ~ Comando Naval - CADOP - Comandante Ana
: n Analise de Dados ~ Ciéncias Socias e do L. : . nivel da compreensao e da . : _
: : desenvolvimento de competéncias o Mestrado em Relacgdes A 6 meses, em horario a acordar com [com especial relevancia para a ~ : Patricia Trindade, Tel: 211 59 38 72, -
Ensino Superior L . : Operacionais . DU Comportamento/Ciéncia o . o redacao. Bons conhecimentos . 1 Estagio
técnicas na area das respetivas Internacionais e/ou Ciéncia o : : a instituicdo de ensino politica externa de defesa e . » ” endereco eletrénico:
: ) (CADOP), " Politica e Cidadania L Ao de informatica na 6tica do . :
licenciaturas/mestrado. , Politica materias no ambito das i : ) cadop.subdir@marinha.pt
Base Naval de Lisboa - . N utilizador. Entrevista curricular
. organizagdes internacionais de AN
Alfeite ) como fator eliminatorio.
defesa e seguranca, através da
elaboracédo de analises de situacao
(fichas-paises) ou trabalhos
praticos nesta area .
Desenvolvimento de experiéncia
Comando Naval - pratica na andlise estratégica para [[Curriculum Vitae detalhado.
: o Centro de Gestéo e : : apoio as operacdes da Marinha, Fluéncia em Lingua Inglesa ao
Proporcionar aos estagiarios o Lo Aluno(a) da Licenciatura ou A : : . ~
: A Analise de Dados ~ Ciéncias Socias e do L com especial enfoque na nivel da compreensao e da Comando Naval - CADOP - Comandante Ana
: , desenvolvimento de competéncias . Mestrado em Relacgoes A 6 meses, em horario a acordar com ~ .  a ~ : - : . L
Ensino Superior L . : Operacionais . . . Comportamento/Ciéncia NP . formulagao, operacionalizagéo e redacéo. Bons conhecimentos ||Patricia Trindade Tel: 211 59 38 72, endereco 1 Estagio
técnicas na area das respetivas Internacionais, Estratégia ou o : : a instituicao de ensino L o . » ” L : :
: : (CADOP), o~ " Politica e Cidadania controlo da estratégia, contribuindo |de informatica na 6tica do eletronico: cadop.subdir@marinha.pt
licenciaturas/mestrado. : Ciéncia Politica : i : )
Base Naval de Lisboa - para o aperfeicoamento e utilizador. Entrevista curricular
Alfeite consolidacdo de conhecimentos como fator eliminatdrio.
pessoais.
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NIVEL DE ENSINO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS
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DIRECAO DE FORMACAO
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DURACAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Superior

Desenvolver competéncias técnicas na
area das respetivas
licenciaturas/mestrado.

Estado-Maior da
Armada, Nducleo de
Estratégia

Praca do Comeércio-
Lisboa

Aluno/a da
Licenciatura/Mestrado em
Ciéncia Politica, Estratégia
ou Administracdo Publica

Ciéncias Socias e do
Comportamento/Ciéncia
Politica e Cidadania

3 a 4 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

Desenvolver competéncias na area
da Gestéo Estratégica, com
especial enfoque na formulacéo,
operacionalizacéo e controlo da
estratégia, contribuindo para o
aperfeicoamento e consolidacao de
conhecimentos pessoais.

Curriculum Vitae detalhado.
Fluéncia em Lingua Inglesa ao
nivel da compreenséo e da
redacao. Bons conhecimentos
de informatica na ética do
utilizador.

Estado-Maior da Armada - Divisao de
Planeamento - Comandante Andrade
Gongalves, Tel: 211 593 055, endereco
eletronico: ema.divplan.controlo@marinha.pt

1 a 2 Estagios

Desenvolver competéncias técnicas na
area das respetivas licenciaturas, bem

Direcéo de Navios -
Divisdo Administrativa

Aluno/a de Licenciatura na

Ciéncias Empresariais/Gestao

6 a 9 meses, em horario a acordar

Apoio as acdes desenvolvidas
pelas seccdes de Contratacao

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao

Direcédo de Navios, Comandante Calheiros
Aguiar,

Ensino Superior como experiéncia pratica em e Financeira, area da Administracéo - ~ O : e - de ensino. Curriculum Vitae |Tel: 210 901 441 - Ext: 319441, endereco 1 Estagio

o . ~ : - e Administracao com a instituicdo de ensino Pulblica, Aprovisionamento e ) .

Contabilidade Publica e Contratac&o Base Naval de Lisboa, |Publica L - : detalhado. Entrevista de eletronico:

T - Patrimdnio e Gestao Financeira. ~ . : :
Publica. Alfeite-Almada selecao. calheiros.aguiar@marinha.pt
Proporcionar o contacto com o mundo  [|Direcéo de Aluno/a de Licenciatura/ Curriculum Vitae . L. . — :
o m ~ X - . ~ X Direcdo de Administragao Financeira, 1TEN

do trabalho contribuindo para o Administracéo Mestrado na area das A - ~ |4 meses, em horario a acordar com [[Acompanhamento e participacdo [Formacédo na area de . _

: : : ~ ) . o~ o Ciéncias Empresariais/Gestao |[_. . ", . : " : ST-EGES Ana Claudia Nunes, Tel: 211 909 -
Ensino Superior aperfeicoamento da sua formacao Financeira, Ciéncias EconOmicas na - ~ a instituicao de ensino (entre ativa no processo de planeamento |Contabilidade, Economia, L 1 Estagio
) . . - ~ e Administracao : : ~ - ~ 829, endereco eletrénico:

pessoal, social e profissional através da [[Rua do Arsenal - vertente da Administracao fevereiro e maio de 2021). e controlo orgcamental. Gestéo e Administracao : :
o : . L o claudia.pessoa.nunes@marinha.pt
pratica on-job. Lisboa Pdblica. Publica.
Proporcionar ao estagiario o contacto Direcéo de Auditoria e A TILTEI00E ngenuatura/ L. L CUI’I’ICU|EJm V't?e ' Direcao de Auditoria e Controlo Financeiro,
o : : Mestrado na area das A .. ~ |4 meses, em horario a acordar com [[Acompanhamento e participacdo [Formacéo na area de o _
: : com o mundo do trabalho contribuindo |Controlo Financeiro, o~ o Ciéncias Empresariais/Gestao o . . : : " ~ Tenente Morais Figueiredo, Tel: 211593403, -
Ensino Superior Ciéncias Econdmicas na a instituicao de ensino (entre janeiro [ativa nos procedimentos de Contabilidade, Gestao, 1 Estagio

para o aperfeicoamento da sua formacao

Rua do Arsenal -

vertente da Administracéo

e Administracao

e abril de 2021).

controlo interno e auditorias.

Administracdo Publica e

endereco eletrénico:

essoal, social e profissional. Lisboa s o L morais.figueiredo@marinha.pt
P P Pdblica ou Auditoria. Auditoria. g @ P
Direcéo de Apoio as acdes desenvolvidas Especificacdo dos objetivos dof| .. . :
A s . A .. ~ L z ~ " .~ |Direcao de Infraestruturas- Comandante Pinto - :
: . Desenvolver competéncias técnicas nas |Infraestruturas Aluno/a do Curso Profissional|Ciéncias Empresariais/Gestdo (1 a 6 meses em horario a acordar pelas seccdes de Contratagao estagio por parte da instituicao ) 1 Estéagio (a partir
Ensino profissional ) ; ~ . .. N . - o : e .. . . : Ferreira - Tel. 211 903 400, endereco ) .
respetivas areas de formacao. P¢ do Municipio - Técnico de Gestéo e Administracao com a instituicao de ensino Publica, Aprovisionamento e de ensino. Curriculum Vitae Y . : de janeiro de 2022)
: o - : eletronico: pinto.ferreira@marinha.pt
Lisboa Patrimonio e Gestao Financeira. detalhado.

Ensino profissional

Desenvolver competéncias técnicas nas
respetivas areas de formacao.

Direcao de Navios -
Divisdo Administrativa
e Financeira,

Base Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Aluno/a do Curso Profissional
Técnico de Gestao

Ciéncias Empresariais/Gestéao
e Administracao

1 a 6 meses em horario a acordar
com a instituicao de ensino

Apoio as acoes desenvolvidas
pelas seccdes de Contratacdo
Pulblica, Aprovisionamento e
Patriménio e Gestao Financeira.

Especificacéo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino. Curriculum Vitae
detalhado.

Direcao de Navios, Comandante Calheiros
Aguiar,

Tel: 210 901 441 - Ext: 319441, endereco
eletronico:

calheiros.aguiar@marinha.pt

1 Estagio

Ensino Superior

Proporcionar o contacto com o mundo
laboral e a oportunidade de aplicacao
pratica e consolidacédo de conhecimentos
técnicos.

Direcéo de
Infraestruturas
P¢ do Municipio -
Lisboa

Aluno/a de Licenciatura em
Gestao/Contabilidade/Admini
stracéo publica

Ciéncias Empresariais/Gestao
e Administracao

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

Acompanhamento da
implementacdo do SNC-AP,
Acompanhamento do
desenvolvimento do manual de
controlo interno

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicdo
de ensino

Curriculum Vitae detalhado

Direc&o de infraestruturas- Comandante Pinto
Ferreira - Tel. 211 903 400, endereco
eletrénico: pinto.ferreira@marinha.pt

1 Estagio (a partir
de janeiro de 2022)
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Proporcionar o desenvolvimento de

Direcéo de Navios -
Divisao Administrativa

Aluno/a do Curso Vocacional

Ciéncias Empresariais/Gestéo

1 a 6 meses em horario a acordar

Apoio as acdes desenvolvidas
pelas seccdes de Contratacdo

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicdo

Direcédo de Navios, Comandante Calheiros
Aguiar,

Ensino profissional competéncias técnicas nas respetivas  [le Financeira, Base L . ~ - ~ NS . -y . : : : Tel: 210 901 441 - Ext: 319441, endereco 1 Estagio
’ ~ : Técnico de Apoio a Gestdo [e Administracao com a instituicao de ensino Pulblica, Aprovisionamento e de ensino. Curriculum Vitae .
areas de formacéao. Naval de Lisboa, . . : eletrénico:
. Patriménio e Gestao Financeira. detalhado. : : :
Alfeite-Almada calheiros.aguiar@marinha.pt
Desenvolver competéncias em contexto Curriculum Vitae .
P Instituto Hidrogréfico, [Aluno/a do Curso Técnicode || ... . .. ~ . . ~ , Entrevista; gosto pelo trabalho |Divisdo de Projetos e Servigos
: . de trabalho relacionadas com : - ~ Ciéncias Empresariais/Gestao |3 a 6 meses, em horario a acordar |Funcdes na Loja do Navegante e . . : e L . .
Ensino profissional : . ~ Rua das Trinas - Contabilidade, Gestao, - ~ P : : . em equipa; bom Instituto Hidrografico, endereco eletronico: 1 Estagio
atendimento ao publico, faturacéo e . : . : e Administracao com a instituicdo de ensino no apoio ao cliente : _ : : ; .
~ : Lisboa Comercial ou Administrativo relacionamento pessoal; escolahidrografia@hidrografico.pt
gestdo de clientes -
proativo.
Curriculum Vitae .
Desenvolver competéncias em contexto |[Instituto Hidrogréafico, [Aluno/a da Licenciatura ou (Ciéncias Empresariais/Gestao L Implementacao de metodologias [|Entrevista; gosto pelo trabalho |Divisdo de Projetos e Servigos
. . : ~ : ~ - ~ » 6 a 12 meses, em horario a acordar ~ ) = . . : e L . .
Ensino Superior de trabalho relacionadas com gestdo de [[Rua das Trinas - Mestrado em Gestéo ou e Administracdo/Contabilidade R : de gestdo de projetos e gestdo de [em equipa; bom Instituto Hidrografico, endereco eletrénico: 1 Estagio
) : . " o com a instituicdo de ensino : ) . : : ; )
projetos, produtos e servicos Lisboa Contabilidade e Fiscalidade clientes relacionamento pessoal; escolahidrografia@hidrografico.pt
proativo.
Direcédo de Navios - Especificagdo dos objetivos do|Direcdo de Navios, Comandante Calheiros
Proporcionar o desenvolvimento de Divisdo Administrativa |Aluno/a da Licenciatura na  |Ciéncias Empresariais/Gestao 5 meses. em horario a acordar com Apoio as acoes relativas a Gestdo |estagio por parte da instituicao |Aguiar,
Ensino Superior competéncias técnicas na area da e Financeira, Base area de Contabilidade, e Administracao/Contabilidade |[_. =", . Orcamental, Financeira, Tesourariafde ensino. Curriculum Vitae  |Tel: 210 901 441 - Ext: 319441, endereco 1 Estagio
L . : ~ : . : a instituicao de ensino : ~ : ..
respetiva licenciatura. Naval de Lisboa, Gestéo ou Economia. e Fiscalidade e Indicadores de Gestao. detalhado e entrevista de eletronico:
Alfeite-Almada selecao. calheiros.aguiar@marinha.pt
Especificacdo dos objetivos do
N estagio por parte da instituicéo
Desenvolver competéncias, em contexto |Departamento : A ) o :
A 1 oy : Aluno/a do Curso de . . de ensino. Fluéncia em lingua |Departamento Maritimo da Madeira -
real de trabalho, no ambito das Maritimo da Madeira e L . A . ~ L. Aplicacdo, no dominio ) .
: : : . : . o Especializacdo Tecnologica |Ciéncias Empresariais/Gestao (3 a 9 meses, em horario a acordar ) : inglesa, ao nivel da Comandante Cavaca Neves, Tel. 291 104 .
Ensino Superior respetivas licenciaturas/areas de Capitania do Porto do ~ - ~ R : organizacional, dos conhecimentos ~ ~ L 1 Estagio
~ . (CET) em Gestao Recursos |[e Administracéo com a instituicao de ensino . compreensao e da redacédo. (340, endereco eletronico:
formacao, colaborando nas atividades do|Funchal, Funchal- adquiridos. : .
: : Humanos (RH) Bons conhecimentos de depmarmadeira.ch.saf@amn.pt
servico. Madeira ” "
Informética na otica do
utilizador.
~ ; Especificagéo dos objetivos do
Desempenho de fungdes nas areas . T
A : : _ : AN estagio por parte da instituicéo
Desenvolver competéncias, em contexto |[Departamento Aluno/a da Licenciatura em de: assessoria da direcao; . A . o
A L oy : . : S de ensino. Fluéncia em lingua |Capitania do Porto do Funchal - Comandante
real de trabalho, no ambito das Maritimo da Madeira |Comunicacao, Cultura e A .. ~ L assessoria de comunicacao; : , . .
: . : ) : , o . A Ciéncias Empresariais/Gestao (3 a 9 meses, em horario a acordar : - ~ inglesa, ao nivel da Emetério Rodrigues, Tel. 291 104 306, .
Ensino Superior respetivas licenciaturas/areas de Capitania do Porto do |Organizacdes/Ciéncias assessoria de administracao; 1 Estagio

formacdao, colaborando nas atividades do
servico.

Funchal, Funchal-
Madeira

Empresariais/Marketing e
Publicidade

e Administracao

com a instituicdo de ensino

secretariado e atendimento;
realcdes publicas e comnucacao
nas empresas

compreensao e da redacao.
Bons conhecimentos de
Informéatica na 6tica do
utilizador.

endereco eletronico:
capitania.funchal@amn.pt

Ensino Superior

Proporcionar uma experiéncia pratica na
area da Comunicacéao Estratégica.

Estado-Maior da
Armada,

Praca do Comércio-
Lisboa

Aluno/a de
Licenciatura/Mestrado nas
areas de Comunicacdo,
Relagdes Publicas e
Marketing

Ciéncias
Empresariais/Marketing e
Publicidade

3 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

Formulacao, operacionalizagéo e
controlo de estratégias de
comunicacao, contribuindo para o
aperfeicoamento e consolidacao de
conhecimentos pessoais.

Curriculum Vitae detalhado.
Fluéncia em lingua inglesa ao
nivel da compreenséao e da
redacéo; bons conhecimentos
de Informética na otica do
utilizador.

Estado-Maior da Armada - Divisao de
Planeamento Comandante Sousa Robalo -
Tel: 211 593 060, endereco eletronico:
ema.divplan.com.estrategica.planos@marinh
a.pt

1 a 2 Estagios

Ensino
Profissional/Superior

Proporcionar o contacto com o mundo
do trabalho contribuindo para o
aperfeicoamento da sua formacéo
pessoal, social e profissional.

Gabinete do Chefe de
Estado-Maior da
Armada,

Praca do Comércio,
1100-148 — Lisboa

Aluno/a de ensino
profissional,
Licenciatura/Mestrado em
Design Visual, Grafico,
Comunicacdo ou Multimedia

Ciéncias
Empresariais/Marketing e
Publicidade

3 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

Desenvolvimento de projetos de
Comunicacéo Visual (producéo e
reportagem).

Curriculum Vitae e portfolio.

Gabinete do Chefe de Estado-Maior da
Armada — Servico de Comunicagao
Informacéo e Relagdes Publicas — Gabinete
de Imagem, Comandante Nobre Rodrigues,
Tel. 210 925 227, ext. 30 50 27, endereco
eletronico: nobre.rodrigues@marinha.pt

1 Estagio




NIVEL DE ENSINO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO

ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGCAO
ABRANGIDOS
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AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF *
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2021/2022
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ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Proporcionar aos estagiarios contacto
com o mundo do trabalho contribuindo
para o aperfeicoamento da sua formacao

Comisséao Cultural de

Aluno/a de

Artes/Audiovisuais e Producéao

3 a 9 meses, em horario a acordar

Desenvolvimento de projetos nas

Curriculum Vitae, portfélio e
entrevista. Pratica de

Comissao Cultural da Marinha, Tenente Ana
Rocha, Tel. +351 210 977 329, ext.30 52 2,

Ensino Superior : o ] Marinha, Licenciatura/Mestrado em dos Media R : ] L y e L 2 Estagios
pessoal, social e profissional através da , : L L com a instituicdo de ensino areas de Multimédia e Video. utilizacao dos programas da |endereco eletronico:
» : : Belém - Lisboa Multimédia e Audiovisuais : :
pratica on job de desenvolvimento de Adobe. ana.isabel.rocha@marinha.pt
projeto.
Proporcionar contacto com as areas das : : : :
~ . . Aluno/a Licenciatura nas Desenvolvimento de projetos de : : ~
Relacdes Publicas e Comunicacéo, areas das Relacies COMUNIcacio. posts bara. o Gabinete de Divulgacao, Comandante Marta
Design, Publicidade e Multimédia, A - s A ¢ao0, p X Gabriel, Tel. 213 945 550, endereco
o : Direcao de Pessoal Pulblicas e/ou Ciéncias da Ciéncias L Facebook do Recrutamento, L
: : contribuindo para o aperfeicoamento e - . . - : 3 a 6 meses, em horario a acordar ~ : : eletrénico: -
Ensino Superior o~ ) Alcéantara Comunicacéo, Design Empresariais/Marketing e Lo : elaboracéo de pequenos Curriculum Vitae detalhado : 1 Estagio
consolidacao de conhecimentos ) ) - . com a instituicdo de ensino ) : ~ ) dp.rrs.recrutamento.chefe@marinha.pt
. e - Lisboa Marketing e Publicidade e Publicidade videos/animacg0des relacionados
pessoais, verificagdo de pericias o L R
. ~ . ~ Audiovisual e Multimédia. com o Recrutamento, participacao
adquiridas e adaptacéo a situacdes de ~ . ~
: : em acoOes de divulgacdo em
natureza diversa e exigente. : )
escolas/universidades.
Proporcionar aos estagiarios contacto
com o mundo do trabalho contribuindo . : : A : Comissao Cultural da Marinha, Subtenente
: ~_[[Comissé&o Cultural de [Aluno/a de Licenciatura ou |[Ciéncias L. Desenvolvimento de planos de : : - :
: : para o aperfeicoamento da sua formagéao : : .. : 3 a 9 meses, em horario a acordar . Curriculum Vitae, portfélio e [Soraia Fernandes, Tel. 210 977 315, ext. -
Ensino Superior . . . Marinha, Mestrado em Marketing e Empresariais/Marketing e NP : comunicacao e planeamento de . L 2 Estagios
pessoal, social e profissional atraves da . : . - com a instituicdo de ensino ~ . ~ entrevista. 305215, endereco eletronico:
f: : . Belém - Lisboa Comunicacéo publicidade acoes de divulgacao. . :
pratica on job de desenvolvimento de soraia.lanca.fernandes@marinha.pt
projeto.
Aluno/a de Licenciatura nas ~ . - -
: ) , ~ o A Relagdes Publicas (noticias, posts ~ Escola de Fuzileiros de Vale Zebro
Proporcionar contacto com as areas de I areas das Relagcdes Publicas [|Ciéncias . o Carta de apresentacao
: : . ~ ~ Escola de Fuzileiros, . : i : para redes sociais, participacdo em . Comandante Jesus Alves L
Ensino Superior Comunicacéo, Informacao e Relacbes e/ou Comunicacao Social, Empresariais/Marketing e 2 a 3 meses L acompanhada de Curriculum 1 Estagio
o Vale de Zebro ) - . organizagao de eventos e tarefas . Tel. 210 918 106, ext. 319506, endereco
Publicas. Marketing e Publicidade e Publicidade didrias) Vitae B T g
Audiovisual e Multimédia P P
Proporcionar a oportunidade de Aluno/a de ensino secundario ~ :
O .\ .~ : L. . Informacéo e ~ . Revista da Armada, Comandante Ana
: aplicacéo pratica e consolidacdo de Revista da Armada técnico-profissional ou de : : L : Elaboracao e revisao de : : " :
Ensino : . . . : : . Jornalismo/Jornalismo e 3 a 6 meses em horario a combinar . : g Curriculum Vitae, portfélio e [Alexandra de Brito, Tel. 211593253, ext. -
. : conhecimentos na area de Jornalismo e |[P¢ do Comercio - Licenciatura na area de S textos/noticias. Projetos graficos de . o 1 Estégio
Profissional/Superior : i : . . L Reportagem com a instituicao : entrevista. 305153, endereco eletronico:
Design Grafico, colaborando diretamente ||Lisboa Jornalismo/Comunicacao capas e artigos. ) :
. : : e ana.alexandra.brito@marinha.pt
nas atividades de servico. e/ou Design Grafico.
- Curriculum Vitae . Entrevista.
Proporcionar o contacto com o mundo ~ . ) : . :
I A Informacéo e : Fluéncia em lingua inglesa, ao [[Comissao Cultural da Marinha, Subtenente
do trabalho contribuindo para o Comissao Cultural de ||Aluno/a de : : L Desenvolvimento de textos de ; ~ )
: : : ~ : ) . Jornalismo/Jornalismo e 3 a9 meses, em horario a acordar ~ nivel da compreenséao e da Soraia Fernandes, Tel. 210 977 315, ext. -
Ensino Superior aperfeicoamento da sua formacgao Marinha, Licenciatura/Mestrado em L : apresentacao dos ONC, PR e ~ : L 1 Estagio
) e ) , : C : Reportagem com a instituicdo de ensino L redacdo. Bons conhecimentos 305215, endereco eletronico:
pessoal, social e profissional através da |Belém - Lisboa Comunicacéo Social noticias. i " . .
o : de Informatica na otica do soraia.lanca.fernandes@marinha.pt
pratica on job. -
utilizador.
Proporcionar o contacto com 0 mundo ~ . :
- o Informacéo e : Comisséao Cultural da Marinha, Tenente
do trabalho contribuindo para o Comissao Cultural de ||Aluno/a de : : L Desenvolvimento de planos de : : - :
: . : ~ : ) . Jornalismo/Jornalismo e 3 a 9 meses, em horario a acordar . Curriculum Vitae, portfolio Soraia Fernandes, Tel. 210 977 315, ext. -
Ensino Superior aperfeicoamento da sua formacao Marinha, Licenciatura/Mestrado em comunicacao e planeamento de 1 Estagio

pessoal, social e profissional através da
pratica on job .

Belém - Lisboa

Comunicacéo

Reportagem

com a instituicao de ensino

acOes de divulgacéo.

entrevista.

305215, endereco eletrénico:
soraia.lanca.fernandes@marinha.pt
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Desenvolver conhecimentos e
capacidades analiticas de
problematizacdo capazes de

Colaborar em atividades na area
da Comunicacéo visual, facilitando
0 desenvolvimento de
comunicacgao interna e externa,

X . : .__[lAluno/a de . : aprendizagens adquiridas e nao e A .
corresponder as necessidades atuais da |Escola de Tecnologias |, . . Design; Design de L . Especificacéo dos objetivos : : : L
: : ) : : : Licenciatura/Mestrado em e L Em horario a acordar com a adquiridas em contexto o Escola de Tecnologias Navais, Aspirante 1 Estéagio
Ensino Superior escola no espacgo area, incentivando o [[Navais, Base Naval de : ) Comunicacéao; Audiovisuaise ||._ .. . : . _ ~ ... _|lpor parte da instituicao de : : L
: ~ ) : Design ou Design de ~ . instituicao de ensino profissional; Observacao da pratica \ Sofia Aguiar Ribeiro, Tel. 210 919 279
pensamento produtivo e a detecao de Lisboa, Alfeite-Almada . producdo dos media; . . ensino
) : Comunicacao. profissional e do funcionamento da
oportunidades de Design. Planeamento L
) instituicdo, fomentando a
e desenvolvimento de pareceres e : . ~
) L . . capacidade de analise, reflexao e
projetos aplicaveis e de interesse mutuo. ) :
desenvolvimento de projetos
dentro da éarea.
Proporcionar contacto com as areas das
Relacbes Publicas e Comunicacao, - :
: .. Proposta de estagio remetida L.
Design, Publicidade e Aluno/a da elo estaqiario ou pela Aquario de Vasco da Gama, Comandante
: Multimedia, contribuindo para o Aguario de Vasco da |, . : Ciéncias da Vida/ Biologia e . Desenvolvimento de projetos na pelo estag P Maria Martins, Tel. 214 205 032, ext. 309072,
Ensino : o~ Licenciatura/Mestrado na L 3 meses (duracao minima) em . L instituicao de ensino, bem L L
. : aperfeicoamento e consolidacao de Gama, ) N Bioquimica L area da Comunicacéao, das NN . endereco eletronico: 2 estagios
Profissional/Superior ; . e~ area da Comunicacéo, horario normal de trabalho. ~ o : como a indicagao do periodo e . .
conhecimentos pessoais, verificacdo de |Dafundo ~ i : Relacbes Publicas e do Design. e N aguariovgama@marinha.pt ou
. iy ~ Relagcdes Publicas ou Design especificacao dos objetivos do ; :
pericias adquiridas e adaptacao estAgio avg.subdirector@marinha.pt
situacOes de natureza diversa e glo.
exigente.
A . . - : . .. |Instituto Hidrogréfico, Divisdo de
Desenvolver competéncias em contexto : : » Aluno/a do Curso Profissional Objetivos de estagio a acordar Entrevista. Curriculum Vitae; S ~ o
) ~ Instituto Hidrografico, . : CL ~ L L o .’ [[Comunicacéao e Relac¢des Publicas (Artes
: . real de trabalho na area de formacgao . de Técnico/a de Design de  [[Audiovisuais e producao dos |2 a 6 meses, em horario a acordar |entre Divisdo de Comunicacao e (gosto pelo trabalho em equipa;| ~ ... L
Ensino Profissional . . Rua das Trinas - L g . . L : ~ - s : _'[Graficas), Tel. 210943191, ext. 304191, 1 Estagio
colaborando diretamente nas atividades Lisboa Comunicacédo Grafica (nivel [media com a instituicdo de ensino Relagcdes Publicas (Comunicacéo) |bom relacionamento pessoal; endereco eletrénico:
de servico. 4) e a instituicao. proativo. escolahidrografia@hidrografico.pt
Desenvolver competéncias em contexto : : » — Objetivos de estagio a acordar Entrevista. Curriculum Vitae; InSt'tth Hldf Sl I?IVISaE) d_e
) ~ Instituto Hidrografico, [Aluno/a do Curso Profissional|f. . . . ~ L L o . .’ [[Comunicacéao e Rela¢des Publicas (Artes
: — real de trabalho na area de formacgao : . : ~ Audiovisuais e producdo dos |2 a 6 meses, em horario a acordar |entre Divisdo de Comunicagcao e (gosto pelo trabalho em equipa;| ~ ... L
Ensino Profissional . . Rua das Trinas - de Técnico/a de Animacéao . R : ~ - s : _'[Graficas), Tel. 210943191, ext. 304191, 1 Estagio
colaborando diretamente nas atividades |, . media com a instituicdo de ensino Relac¢bes Publicas (Comunicacéao) [bom relacionamento pessoal; L
de servico Lisboa 2D e 3D e a Instituicao préativo endereco eletronico:
' ' ' escolahidrografia@hidrografico.pt
A Aluno/a do Curso Profissional _ L : : .. |Instituto Hidrogréfico, Divisdo de
Desenvolver competéncias em contexto : : g . Objetivos de estagio a acordar Entrevista. Curriculum Vitae; . ~ .
. ~ Instituto Hidrografico, [de Técnico/a de o ~ L . o ' [Comunicacao e Relac¢6es Publicas (Artes
: . real de trabalho na area de formacéo : o : Audiovisuais e producédo dos |2 a 6 meses, em horario a acordar |entre Divisdo de Comunicacédo e |[gosto pelo trabalho em equipa;|~ ... -
Ensino Profissional . . Rua das Trinas - Comunicacéo - Marketing, . O : ~ g S : _'[Graficas), Tel. 210943191, ext. 304191, 1 Estagio
colaborando diretamente nas atividades |, . ~ o media com a instituicdo de ensino Relagdes Publicas (Comunicacéo) |bom relacionamento pessoal; .
de servico Lisboa Relacdes Publicas e e a instituicao préativo endereco eletronico:
' Publicidade ' ' escolahidrografia@hidrografico.pt
Desenvolver competéncias em contexto : : e Objetivos de estagio a acordar Entrevista. Curriculum Vitae; InSt'tth Hldf Sl I?IVISa(,) d_e
) ~ Instituto Hidrografico, L CoL ~ L L o - [[Comunicacéao e Rela¢bes Publicas (Artes
: . real de trabalho na area de formacéao : Aluno/a do Curso Técnico de [[Audiovisuais e producdo dos (2 a 6 meses, em horario a acordar [entre Divisdo de Comunicacdo e |[gosto pelo trabalho em equipa;| ~ ... -
Ensino Profissional . . Rua das Trinas - g . . L : ~ . s : _'|Gréficas), Tel. 210943191, ext. 304191, 1 Estagio
colaborando diretamente nas atividades Lisboa Artes Gréficas (nivel 4) media com a instituicao de ensino Relagdes Publicas (Comunicacgéo) |bom relacionamento pessoal; endereco eletrénico:
rvico. instituicao. jativo. : : y :
EEIE € a instituigao proativo escolahidrografia@hidrografico.pt
. : : : i . Objetivos de estagio a acordar Entrevista. Curriculum Vitae; InSt'tth Hldf ografico, I?IVISaE) d_e
Proporcionar o desenvolvimento de Instituto Hidrografico, [Aluno/a do Curso Profissional|. . . . o L . o . [[Comunicacéao e Relagdes Publicas (Artes
: . n L . : . L Audiovisuais e producdo dos |3 a 6 meses, em horario a acordar |entre Divisdo de Comunicacao e (gosto pelo trabalho em equipa;| ~ ... L
Ensino Profissional competéncias técnicas na area da Rua das Trinas - de Técnico/a de Multimédia . P : ~ - S : _'[Graficas), Tel. 210943191, ext. 304191, 1 Estagio
: ~ . . . media com a instituicdo de ensino Relac¢bes Publicas (Comunicacao) [bom relacionamento pessoal; L
respetiva formacéao profissional. Lisboa (nivel 4) T L endereco eletronico:
e a instituicao. proativo. : : : :
escolahidrografia@hidrografico.pt
Producao de conteudos fotograficos, Aluno/a de curso superior (ou Produ?go o c_onteudos L
: L : . fotograficos, video e multimédia : ~ .
video e multimédia para efeitos de : ~ profissional) de ) . ~ Chefe do Gabinete de Relacbes Publicas e
Ensino Divulgacao e Relacdes Publicas CelaiEs b [NHlpFees Fotografia, Fotografia e Audiovisuais e producéo dos |300 horas, podendo ser ajustada PEIE QEIES 6 DIVIEEEED € Divulgacao da Escola Naval
' Pulblicas e Divulgacéao ’ ’ Relacdes Publicas. Producdo de  |CV detalhado 1 Estagio

Profissional/Superior

Producéo de planos de comunicagao

multimédia para efeitos de Divulgacéo e

Relacdes Publicas.

da Escola Naval

Imagem Digital, Artes
Visuais, Fotografia e Cultura
Visual, ou equivalente

media

com a instituicéo

planos de comunicacdo multimédia
para efeitos de Divulgacéo e
Relagdes Publicas.

CFR M Santos Rocha -
en.ch.gab.rp@marinha.pt
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Proporcionar o contacto com o mundo
do trabalho contribuindo para o

Comissao Cultural de

Aluno/a de ensino

Artes/Audio-Visuais e

Desenvolvimento de projetos

Comissao Cultural da Marinha, Tenente Ana

pessoal, social e profissional através da
pratica on job de desenvolvimento de
projeto.

Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Comunicacéao/Design Grafico

com a instituicdo de ensino

Fardamento/Vestuario Técnico.

utilizacao dos programas de
Design da Adobe

endereco eletronico:
vilarinho.filipe@marinha.pt

Ensino aperfeicoamento da sua formacao : 3 - ) : ~ : 3 a 9 meses, em horario a acordar g ~ Curriculum Vitae, portfélioe [Rocha, Tel. +351 210 977 329, ext.30 52 2, L
. : ) . . Marinha, Belém - profissional, Licenciatura ou |Producéo dos Media L : fotograficos (producéo e . . 1 Estagio
Profissional/Superior ~ [pessoal, social e profissional atraves da |, . : com a instituicdo de ensino entrevista. endereco eletronico:
o . ) Lisboa Mestrado em Fotografia reportagem). : :
pratica on job de desenvolvimento de ana.isabel.rocha@marinha.pt
projeto.
Proporcionar o contacto com o mundo Gabinete Chefe do Gabinete do Chefe de Estado-Maior da
do trabalho contribuindo para o : . ST . : Armada — Servico de Comunicacao
: : ~ Estado-Maior da Aluno/a de ensino Artes/Audio-Visuais e L Desenvolvimento de projetos ~ N - :
Ensino aperfeicoamento da sua formacao - : : ~ : 3 a9 meses, em horario a acordar e ~ : : . Informacao e Relagdes Publicas — Gabinete .
. : ) L . Armada, Praca do profissional, Licenciatura ou |Producéo dos Media L : fotograficos (producéo e Curriculum Vitae e portfélio. : 1 Estagio
Profissional/Superior  |pessoal, social e profissional através da . : com a instituicdo de ensino de Imagem, Comandante Nobre Rodrigues,
- . ) Comércio, 1100-148 — |[Mestrado em Fotografia reportagem).
pratica on job de desenvolvimento de Lisboa Tel. 210 925 227, ext. 30 50 27, endereco
projeto. eletronico: nobre.rodrigues@marinha.pt
Proporcionar o contacto com o mundo
do trabalho contribuindo para o C : . Curriculum Vitae, portfolio e [Comissdo Cultural da Marinha, Tenente Ana
: ~ Comissao Cultural de ||Aluno/a da Licenciatura ou .. . : : "
: : aperfeicoamento da sua formacéo : , : : 3 a 9 meses, em horario a acordar  |[Desenvolvimento de projetos de entrevista. Pratica de Rocha, Tel. +351 210 977 329, ext.30 52 2, L .
Ensino Superior ) oy . Marinha, Belém - Mestrado em Design de Artes/Design R : . . b L 2 Estagios
pessoal, social e profissional através da |, . . . g com a instituicdo de ensino Comunicacéo e Publicidade. utilizagdo dos programas de |endereco eletronico:
fo: . ) Lisboa Comunicacéao/Design Grafico . : .
pratica on job de desenvolvimento de Design da Adobe ana.isabel.rocha@marinha.pt
projeto.
Proporcionar ao estagiario o contacto A :
o . : : - Direcédo de Abastecimento
com o mundo do trabalho contribuindo |Direcdo de : : . : Curriculum Vitae, portfélio e o -
ara o aperfeicoamento da sua formacéao|Abastecimento, Base ANMEE EE LIS LI el 6 a 9 meses, em horario a acordar DESEMYENITETD €IS [PIECHs Cie entrevista. Pratica de U meiE MIENID (Flge,
Ensino Superior P P ¢ ¢ ’ Mestrado em Design de Artes/Design ’ Design grafico e técnico - Area ' Tel: 210 901 800 1 Estéagio




NIVEL DE ENSINO

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

pesServoiver e COonsolidar, ert OIeX1O
real de trabalho, os conhecimentos e as
competéncias adquiridos ao longo do
curso; desenvolver o espirito de iniciativa
e de autonomia; adequar atitudes e
comportamento para a integragao no
ambiente de trabalho; assumir a

importancia da pontualidade num

cnntovin nraficcinnal

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

Comissao Cultural de
Marinha - Fragata D.
Fernando Il e Gléria,
Cacilhas - Almada

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGCAO
ABRANGIDOS

Aluno/a de Licenciatura na
area de Turismo

AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF *

Servigos Pessoais/Turismo e
Lazer

DURAGAO DO ESTAGIO

Periodo e horario a acordar com a
instituicdo de ensino

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Atendimento e acolhimento de
turistas; acompanhamento visitas
guiadas/atividades pedagdgicas e
elaboracgéo de informagé&o sobre o
Museu.

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Objetivos do estagio a acordar
com a instituicdo de ensino.

Fragata D. Fernando Il e Gléria, Largo Alfredo
Dinis, Cacilhas

2800-252 Almada, Tel. 212746295;
910088425; endereco eletrénico:
uamfgloria.sec@marinha.pt

OBS
QUANTITATIVOS

4 Estagios

Ensino Superior

Desenvolver e consolidar, em contexto
real de trabalho, os conhecimentos e as
competéncias adquiridos ao longo do
curso; desenvolver o espirito de iniciativa
e de autonomia; adequar atitudes e
comportamento para a integracéao no
ambiente de trabalho; assumir a
iImportancia da pontualidade num
contexto profissional.

Museu de Marinha,
Belém - Lisboa

Aluno/a de Licenciatura na
area de Turismo

Servicos Pessoais/Turismo e
Lazer

Periodo e horario a acordar com a
instituicao de ensino

Descricéo da historia do Museu da
Marinha; elaboracao de
informacéo sobre o Museu;
atendimento e acolhimento de
turistas; acompanhamento visitas
guiadas/atividades pedagdgicas.

Objetivos do estagio a acordar
com a instituicao de ensino.

Museu de Marinha - Servico Educativo e de
Mediacao Cultural

Dra. Helena Almeida

Praca do Império

1400-206 Lisboa

Tel. 210 977 388/90, endereco eletronico:
museu.svc.educativo@marinha.pt

2 Estagios

Ensino Profissional

Desenvolver e consolidar, em contexto
real de trabalho, os conhecimentos e as
competéncias adquiridos ao longo do
curso; desenvolver o espirito de iniciativa
e de autonomia; adequar atitudes e
comportamento para a integragao no
ambiente de trabalho; assumir a
importancia da pontualidade num
contexto profissional.

Museu de Marinha,
Belém - Lisboa

Aluno/a de cursos
profissionais na area de
Turismo

Servigos Pessoais/Turismo e
Lazer

Periodo e horario a acordar com a
instituicdo de ensino

Descri¢ao da historia do Museu da
Marinha; elaboracéo de informacéao
sobre o Museu; atendimento e
acolhimento de turistas;
acompanhamento visitas
guiadas/atividades pedagogicas.

Objetivos do estagio a acordar
com a instituicdo de ensino.

Museu de Marinha - Servigo Educativo e de
Mediacao Cultural

Dra. Helena Almeida

Praca do Império

1400-206 Lisboa

Tel. 210 977 388/90, endereco eletronico:
museu.svc.educativo@marinha.pt

4 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar a possibilidade de
aprofundar conhecimentos teoricos e a
aplicacéo pratica dos conteudos
fundamentais ministrados durante o
curso, nomedamente nos dominios de
estudo, planeamento, programacéo e
avaliacao da formacéo, aplicacao de
meétodos de natureza técnica e/ou
ciéntifica inerentes a formacéo e
desenvolvimento de pareceres e projetos
aplicaveis e de interesse mutuo.

Escola de Tecnologias
Navais, Base Naval de
Lisboa, Alfeite-Almada

Aluno/a de Licenciatura ou
Mestrado em Ciéncias da
Educacéao.

Formacao de Professores-
formadores em Ciéncias da
Educacao

Em horario a acordar com a
instituicdo de ensino

Colaborar em atividades onde séo
exercidas funcdes na area da
formacao, facilitando o
desenvolvimento de aprendizagens
adquiridas e néao adquiridas em
contexto escolar; Observacao da
pratica profissional e do
funcionamento da instituicao,
fomentando a capacidade de
analise, reflexdo e
desenvolvimento de projetos.

Especificacéo dos objetivos
por parte da instituicao de
ensino

Escola de Tecnologias Navais, Tenente Silva
Cardoso, Tel. 210 919 202

1 Estagio

Ensino Superior

Realizar estudos na area da tecnologia
educativa; colaborar no desenvolvimento
das atividades do Observatorio de
Qualidade da Formacéo (OQF);
contribuir para a inovacéao do Sistema de
Formacéo Profissional da Marinha
(SFPM) atraves do desenvolvimento de
ferramentas de trabalho com vista ao
aumento da qualidade da formacéao.

Direcéo de Formacéo,
Observatorio da
Qualidade da
Formacao (OQF),
Praca do Comércio -
Lisboa

Aluno(a) da
Licenciatura/Mestrado em
Ciéncias da Educacéo.

Formacéo de Professores-
formadores em Ciéncias da
Educacéo

Em horario a acordar com a
Instituicao de ensino

Qualidade e avaliacéo da
formacao.

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino. Curriculum Vitae
detalhado

Direcédo de Formacao - Capitdo-tenente Sara
Reino, Tel. 211 593 610 ou endereco
eletronico: sara.matias.reino@marinha.pt

1 Estagio

Ensino Superior

Ensino Superior

Realizar estudos na area da tecnologia
educativa; colaborar no desenvolvimento
das atividades da Reparticdo de
Tecnologias de Formacao (RTF) no
ambito do desenvolvimento curricular.

Desenvolver competéncias, em contexto
real de trabalho, no a&mbito da respetiva
licenciatura/ area de formacdo,
colaborando nas atividades do servico.

Direcéo de Formacéo,
Reparticao de
Tecnologias da
Formacéo, Praca do
Comeércio- Lisboa

Direcéo de
Abastecimento, Base
Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Aluno(a) da
Licenciatura/Mestrado em
Ciéncias da Educacéo.

Aluno/a da Licenciatura em
Direito

Formacéo de Professores-
formadores em Ciéncias da
Educacéo

Direito/Direito

Em horario a acordar com a
Instituicdo de ensino

3 a 6 meses em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

Desenvolvimento curricular

Desenvolvimento e
aperfeicoamento do conhecimento
na area da Contratacao Publica

Especificacéo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino. Curriculum Vitae
detalhado

Direcao de Formacéo, Reparticao de
Tecnologias de Formacao, Capitao-fragata
Lourenc¢o Morgado, Tel. 210 960 887 -
endereco eletronico:
lourenco.morgado@marinha.pt

Direcédo de Abastecimento

Especificacdo dos objetivos do Comandante Vilhena Lucio

estagio por parte da instituicao
de ensino

Tel: 210 901 720
endereco eletrénico:
da.dob.chefe@marinha.pt

1 Estagio
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NIVEL DE ENSINO

Ensino Superior

Ensino
Profissional/Superior

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar o desenvolvimento de
competéncias técnicas na area da
Contracao Publica.

Desenvolver competéncias em contexto
real de trabalho no ambito das respetivas
areas colaborando diretamente nas
atividades de servico.

Desenvolver competéncias, em contexto
real de trabalho, no ambito da respetiva
licenciatura/ area de formacao,
colaborando nas atividades do servico.

ORGANISMO E LOCAL DO CICLO DE ESTUDOS OU FORMACAO

ESTAGIO

Gabinete de
Normativo e Apoio a
Contratacédo Publica,
Rua do Arsenal .
Lisboa

Departamento
Maritimo do Centro -
Capitania do Porto de
Lisboa - 1350-352
Lisboa

Comissao Cultural
de Marinha,
Belém - Lisboa

ABRANGIDOS

Aluno/a de Licenciatura/
Mestrado na area do Direito.

Aluno nas éareas Direito,
Solicitadoria, Registos,
Notariado ou Arquivistica

Aluno/a de
Licenciatura/Mestrado em
Direito

AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF *

Direito/Direito

Direito/Direito

Direito/Direito

DURACAO DO ESTAGIO

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

2 meses

1 a 3 meses

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Acompanhamento e participacao
na elaboracédo de normativo,
uniformizacao de processos e
prestacdo de esclarecimentos as
Unidades da Marinha no ambito da
Contratacdo Publica.

Reparticdo e Registo Maritimos

Desenvolvimento e
aperfeicoamento de elaboracéo de
documentos na area do Direito
Administrativo

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Curriculum Vitae.
Formacao na area de Direito
ou Administracao Publica.

Curriculum Vitae detalhado.
Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicdo
de ensino.

Breve carta de apresentacédo e
Curriculum Vitae

OBS
QUANTITATIVOS

Gabinete de Normativo e Apoio a Contratacao
Publica, Comandante Teodoro Semide, Tel:
211 593 416 endereco eletrénico:
teodoro.semide@ @marinha.pt

Adjunto do Capitdo do Porto de Lisboa, para a
Conservatéria, Tel: 210 911 118 /918 498
012, endereco eletronico:
capitania.lisboa@amn.pt

Comissao Cultural da Marinha,

Tenente Helena Ramos, Tel. 210 977 325,
ext. 305225, endereco

eletronico:

ccm.juridico@marinha.pt

3 a9 meses, em Comissao Cultural da Marinha,
Desenvolver competéncias, em contexto [[Comissao Cultural : : horério a : Carta de motivagéo Dr. Nelson Albano, Tel. 210
: : N . : Aluno/a da Licenciatura/ : : Desenvolvimento de estudos e . : . .
Ensino Superior real de trabalho, no ambito da respetiva [de Marinha, : ) Sociologia acordar com a : L Curriculum Vitae detalhado. [977 358, ext. 305258, endereco 1 Estagio
: ) , ~ X ) Mestrado em Sociologia o projetos socioldgicos. : .
licenciatura/ mestrado/area de formacéao. |[Belém - Lisboa instituicao de Entrevista eletrénico:
ensino ccm.ges.pessoas@marinha.pt
Proporcionar, em contexto real de
trabalho, no @mbito da Gestéo de
Recursos Humanos, praticas e modelos Integracéo de novos trabalhadores
gue permitam desenvolver competéncias na organizacao. Aplicacédo das
criticas e decisivas para uma normas e procedimentos na area
intervencéao diferenciada e inovadora Direcéo de Navios, Aluno (a) da do recrutamento; execucao de . : . :
. : ) o : : . A .. ~ . . : : . : : Direcédo de Navios, Divisao de Apoio, Tel. 210
: : neste dominio, considerando: Divisao de Apoio - Licenciatura/Mestrado em Ciéncias Empresariais/Gestao (3 a 6 meses, em horario a acordar |projetos relativamente a Curriculum Vitae detalhado. N . .
Ensino Superior A : e : ~ . ~ o : . _ : 901 308, endereco eletronico: 1 Estagio
consciéncia social e ética; planemanto e |Base Naval de Lisboa, [Gestdo de Recursos e Administracao com a instituicdo de ensino valorizacéo de cada trabalhador; [|Entrevista ,
L ~ . dn.dapchefe@marinha.pt
enquadramento estratégico da fungcao  [Alfeite - Aimada Humanos estudo de formas de
Gestéo RH; gestao da diversidade e reconhecimento dos trabalhadores;
capacidade de gerar sinergias em apoio as acfes desenvolvidas no
situacOes de mudanca constante; servico.
aplicacao de ferramentas especificas de
intervencédo em Gestéo de RH.
Des_e_nvolver competenuas cr~|t|cas € Comisséo Cultural da Marinha,
decisivas para uma intervencao . . Aluno/a da L
. . : . Comissao Cultural : . A .. ~ . : Carta de motivacao Dr. Nelson Albano, Tel. 210
: : diferenciada e inovadora no dominio dos : ) Licenciatura/Mestrado em Ciéncias Empresariais/Gestdo |3 a 6 meses, em horario a acordar |Desenvolvimento de estudos e ) . _
Ensino Superior e~ de Marinha, Belém - ~ . ~ S : : AL Curriculum Vitae detalhado. [977 358, ext. 305258, endereco 1 Estagio
RH; Aplicacdo de ferramentas . Gestéo de Recursos e Administracao com a instituicado de ensino projetos no ambito da GRH : -
e ) ~ Lisboa Entrevista eletronico:
especificas de intervencdo em contexto Humanos TS [IESsCER @A TR
real de trabalho no ambito da GRH. -ges-p P
Gabinete de Divulgacédo, Comandante Marta
Desenvolver competénci m contex . : : A .. ~ riel, Tel. 213 94 , ender
ESENVOIVET €0 peAte clas € co te.to Direcao de Pessoal Aluno da Licenciatura em Ciéncias Empresariais/Gestao L Elaborar estudos de planeamento EElo ,e. .e 2B B0, EhBlEEee
: : real de trabalho no ambito das respetivas| ., - ~ - ~ 3 a 6 meses, em horario a acordar : : eletronico: -
Ensino Superior , : : Alcantara Gestéo de Recursos e Administracao c . de recursos humanos Curriculum Vitae detalhado , 1 Estagio
areas de licenciatura colaborando : com a instituicao de ensino dp.rrs.recrutamento.chefe@marinha.pt
: . : Lisboa Humanos
diretamente nas atividades do servico.
Proporcionar, em contexto real de
trabalho, no ambito da Gestéo de
Recursos Humanos, praticas e modelos Integracéo de novos trabalhadores
gue permitam desenvolver competéncias na organizacao. Aplicacéo das
criticas e decisivas para uma normas e procedimentos na area
intervencéao diferenciada e inovadora Instituto Hidroarafico Aluno (a) da do recrutamento; execucao de Instituto Hidrografico, Divisdo de Recursos
: : neste dominio, considerando: Tog ' |Licenciatura/Mestrado em Ciéncias Empresariais/Gestao |3 a 6 meses, em horario a acordar |projetos relativamente a Curriculum Vitae detalhado. [Humanos, Tel. 210943191, ext. 304191, . .
Ensino Superior A . e Rua das Trinas - ~ . - N . A _ : L 2 Estagios
consciéncia social e ética; planemanto e Lisboa Gestao de Recursos e Administracao com a instituicdo de ensino valorizacdo de cada trabalhador; |Entrevista endereco eletronico:
enguadramento estratégico da funcao Humanos estudo de formas de escolahidrografia@hidrografico.pt
Gestéo RH; gestéao da diversidade e reconhecimento dos trabalhadores;
capacidade de gerar sinergias em apoio as acfes desenvolvidas no
situac6es de mudanca constante; servico.
aplicacao de ferramentas especificas de
intervencédo em Gestéo de RH.



mailto:ana.rodrigues@hidrografico.pt
mailto:ana.rodrigues@hidrografico.pt
mailto:ana.rodrigues@hidrografico.pt
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DIRECAO DE FORMACAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

ORGANISMO E LOCAL DO CICLO DE ESTUDOS OU FORMACAO AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF * AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS

NIVEL DE ENSINO OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO ABRANGIDOS DURACAO DO ESTAGIO ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA QUANTITATIVOS

Apoio na area de expediente e
arquivo do servico; elaboracéo de
mapa de controlo relativamente as

Aluno/a do ensino obrigacdes legais; preparacéo de

secundario/técnico Ciéncias Empresariais/Gestao [Minimo 3 meses, em horério a informacdes necessarias a

profissional na area de e Administracao acordar com a instituicdo de ensino [organizacao do servico;

Recursos Humanos colaboracao nos processos de
justica; colaborac&o no processo
de recrutamento e admissao do
pessoal .

Proporcionar o contacto com o mundo

laboral e a oportunidade e aplicacdo Instituto Hidrografico,
Ensino Profissional pratica e consolidacdo dos seus Rua das Trinas -

conhecimentos, bem como a aquisicdo |Lisboa

de novos.

Instituto Hidrografico, Servico de Pessoal,
Curriculum Vitae detalhado. |[Tel. 210943191, ext. 304191, endereco 2 Estagios
eletrénico: escolahidrografia@hidrografico.pt

Investigacao/producéo de

Museu Maritimo , .
conteudos especificos sobre 0

Almirante Ramalho Aluno/a da Licenciatura em  Humanidades/Historia e
Ortigéo - Historia/Patrimonio Cultural e Arqueologia
Departamento Arqueologia

Maritimo do Sul

Departamento Maritimo do Sul - Comandante
A acordar com a instituicdo de acervo arquivistico com vista a sua " ..~ Afonso Martins, Tel. 289 072 102, moével. 917
) ) ~ ” estagio por parte da instituicao L.
ensino divulgacao (espodlio do Museu : 278 566, endereco eletronico:
P ) de ensino. ) )
Maritimo Almirante Ramalho afonso.martins@marinha.pt
Ortigao).

Desenvolver competéncias em contexto
real de trabalho no ambito das respetivas
licenciaturas/ areas de formacéo,
colaborando nas atividades do servico.

Especificacéo dos objetivos do

Ensino Superior 1 Estagio

Proporcionar oportunidades de aquisicio Biblioteca Central de Aluno/a de Estudo e contextualizacao dos Biblioteca Central da Marinha (BCM), Arquivo
: : porcionar op : quIsic Marinha/Arquivo : ) Humanidades/Histoéria e 3 a 6 meses, em horario a acordar fundos do Arquivo Histérico; : : Historico, Dr.2 Isabel Beato: Tel. 210 977 318 1 Estagio /periodo
Ensino Superior e consolidacédo de conhecimentos sobre ." . Licenciatura/Mestrado em . NP : ~ . : Curriculum vitae detalhado. ..
" ” Historico - L Arqueologia com a instituicdo de ensino producdo de conteudos de apoio a endereco eletronico:
Historia Maritima Portuguesa. : Historia . .. . :
Rua da Jungueira mostras/exposi¢cdes temporarias. maria.isabel.beato@marinha.pt

Estudo e contextualizacao das
Proporcionar oportunidades de aquisicao .. Aluno/a de Humanidades/Historia e , . colecdes do Museu de Marinha; Objetivos do estagio a acordar
: : A : Praca do Impeério : ) ) 3 a 6 meses, em horario a acordar ~ , : L
Ensino Superior e consolidacdo de conhecimentos sobre 1400-206 Lisboa Licenciatura/Mestrado em Arqueologia producéo de contetdos de apoio  com 0 proponente e instituicao

o " o com a instituicao de ensino A " :
Historia Maritima Portuguesa. . : Historia as exposicoes permanente e de ensino.
Belém - Lisboa .
temporarias.

Museu de Marinha - Servigo de Investigacao -

Tenente Bruno Gongalves Neves, Tel. 210 1 Estagio
977 379, endereco eletrénico:

mm.ch.inv@marinha.pt

Museu de Marinha,

Proporcionar oportunidades de aplicacéo

pratica e consolidacdo de conhecimentos Museu de Marinha,
académicos; promover aquisicao de Praca do Império
novos conhecimentos e desenvolvimento 1400-206 Lisboa
de competéncias relativas ao contexto  Belém - Lisboa

de trabalho na area da Museologia.

Museu de Marinha - Servico de Investigacao -

Tenente Bruno Gongalves Neves, Tel. 210 1 Estagio
977 379, endereco eletrénico:

mm.ch.inv@marinha.pt

Aluno/a de Humanidades/Historia e - Elaboracédo de estudos e projetos Objetivos do estagio a acordar
: ) : 3 a 6 meses, em horario a acordar ) . ~ e o
Licenciatura/Mestrado em Arqueologia relativos a renovacéo da exposicdo com o proponente e instituicao

Ensino Superior N :
: com a instituicao de ensino ) :
Museologia permanente do Museu de Marinha de ensino.

Proporcionar oportunidades de aplicacao

pratica e consolidacéo de conhecimentos Museu de Marinha,

académicos; promover aquisicao de Praca do Império : : . 3 a 6 meses, em horario a acordar em base de dados. Objetivos do estagio a acordar
: . : Licenciatura/Mestrado em Arqueologia NP : S )

novos conhecimentos e desenvolvimento 1400-206 Lisboa Histéria com a instituicdo de ensino Montagem/desmontagem de com a instituicdo de ensino.

de competéncias relativas ao contexto  Belém - Lisboa exposicoes

de trabalho na area de Museologia

Aluno/a de Humanidades/Historia e INVEMETES=1O €15 [PEcRs, REgER Museu de Marinha - Servi¢co do Patrimoénio -
Tenente Ana Tavares, Tel. 210 977 381,

endereco eletronico: mm.ch.pat@marinha.pt

Ensino Superior 1 Estagio

Proposta de estagio remetida

Aplicar, em contexto de trabalho, L Aluno/a de : o ~ ~ ~__ pelo estagiario ou pela
L ) . Aquario de Vasco da Humanidades/Historia e Gestao de coleccgoes, conservacao . . . . :
técnicas e conhecimentos na areas da Instituicao de ensino, bem

Licenciatura/Mestrado na : 1 més (duracdo minima), em horério : S
: " Gama, ; : Arqueologia preventiva, higienizacédo das pecas N .
Museologia, Conservacao e Restauro e area da Museologia ou normal de trabalho. L como a indicagao do periodo e
Dafundo zoologicas e~ s
especificacao dos objetivos do

Gestao de Coleccodes Conservacao e Restauro
estagio.

Aquario de Vasco da Gama, Servico

Taxidermia e Reservas, Tenente Gomes

Calado, Tel. 214 205 010, ext. 309060, 1 Estagio
endereco eletrénico:

avg.taxidermia@marinha.pt

Ensino Superior

Proporcionar oportunidades de aplicacao
pratica e consolidacédo de conhecimentos
académicos; promover aquisicao de

Higienizacdo e acondicionamento

Museu de Marinha, Aluno/a de : o ; ~ .
L : ) Humanidades/Historia e L de pecas; conservacao preventiva
Praca do Império Licenciatura/Mestrado em 3 a 6 meses, em horéario a acordar Lo
relatérios de estado de

Ensino Superior novos conhecimentos e desenvolvimento : : ~  Arqueologia NP :
A : 1400-206 Lisboa Museologia ou Conservacao com a instituicdo de ensino ~
de competéncias relativas ao contexto ) : conservagao de pecas, entre
Belém - Lisboa e Restauro

de trabalho na area de Museografia e outros.
Conservagao e Restauro

Museu de Marinha - Servi¢co do Patriménio -
Tenente Ana Tavares, Tel. 210 977 381,
endereco eletronico: mm.ch.pat@marinha.pt

' Objetivos do estagio a acordar
com a instituicdo de ensino.

1 Estagio

Organizacgao e tratamento
documental (catalogacéao
Organizacao e tratamento documental Aluno/a deLicenciatura ou A : e indexacao) do acervo referente
: " " . Do Ciéncias Documentais e/ou ~ e _ . . : ., .
Ensino de colecdes especificas, nomeadamente Biblioteca da Escola  Mestrado em Ciéncias Ciéncias da Informacao 3 a 9 meses, a acordar com a a colecdes especificas, em CV detalhado Biblioteca da EN - Dr2 Patricia Ferreira - 21 1 Estagio
Profissional/Superior o Fundo do Prof® Contente Domingues, Naval Documentais ou Ciéncias da ¢ instituicdo particular o Fundo do Prof° 090 1958 ou escnaval-biblioteca@marinha.pt
oferecidas a Biblioteca da EN Informacgao Contente Domingues, com vista a
sua disponibilizacéo e divulgacao

ao publico



mailto:ana.rodrigues@hidrografico.pt
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NIVEL DE ENSINO

Ensino Profissional

Ensino
Profissional/Superior

Ensino
Superior/Profissional

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO

Proporcionar oportunidades de aplicacao
pratica e consolidacdo de conhecimentos
académicos; promover aquisicdo de
novos conhecimentos e desenvolvimento
de competéncias relativas ao contexto
de trabalho na area de Museografia e
Conservacao e Restauro

Museu de Marinha,
Praca do Império
1400-206 Lisboa
Belém - Lisboa

Proporcionar oportunidades de aplicacéo
pratica e consolidacdo de conhecimentos
académicos; promover aquisicao de
novos conhecimentos e desenvolvimento
de competéncias relativas ao contexto
de trabalho na area de Conservacéo e
Restauro de Documentacao.

Biblioteca Central de
Marinha/Arquivo
Historico -

Rua da Junqueira

Proporcionar oportunidades de aplicacédo Centro de
pratica e consolidacéo de conhecimentos Documentacéo,
académicos. Promover a aquisicdo de  Informacéo e Arquivo

novos conhecimentos e desenvolvimento Central de Marinha (ex-

de competéncias relativas ao contexto  fabrica Nacional de

de trabalho na area do Arquivo.

Proporcionar oportunidades de aplicacéo

pratica e consolidacédo de conhecimentos Museu de Marinha,
académicos. Promover a aquisicdo de  Praca do Império
novos conhecimentos e desenvolvimento 1400-206 Lisboa
de competéncias relativas ao contexto  Belém - Lisboa

de trabalho na area do Arquivo.

Proporcionar oportunidades de aplicacéo

pratica e consolidacédo de conhecimentos Museu de Marinha,
académicos. Promover a aquisicdo de  Praca do Império
novos conhecimentos e desenvolvimento 1400-206 Lisboa
de competéncias relativas ao contexto  Belém - Lisboa

de trabalho na area do Arquivo.

Proporcionar o contacto e a experiéncia

associado ao trabalho na area de BAD e Academia de Marinha -

a respetiva consolidacdo de Edificio da Marinha
conhecimentos, num contexto de Rua do Arsenal
multidisciplinariedade e grande dinamica 1149-001 Lisboa
cultural.

Cordoaria). Junqueira

ORGANISMO E LOCAL DO CICLO DE ESTUDOS OU FORMACAO

ABRANGIDOS

Aluno/a de cursos técnicos
de Restauro/Museografia

Aluno/a de Licenciatura ou
Mestrado em Conservacao e
Restauro ou Curso
Profissional da area da
Conservagao e Restauro

Aluno/a da Pos-graduacéao ou
Mestrado em Ciéncias
Documentais ou de Curso
Profissional da area das
Ciéncias Documentais

Aluno/a da
Licenciatura/Mestrado/Poés-
graduacao em Ciéncias
Documentais (variante
Arquivo)

Aluno/a da
Licenciatura/Mestrado/Poés-
graduacao em Ciéncias
Documentais (variante
Arquivo)

Aluno/a da
Licenciatura/Mestrado/Poés-
graduacao em Ciéncias
Documentais (BAD) ou
Histéria (com prevaléncia na
area de Documentacéao e
Arquivistica)

PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF *

Humanidades/Historia e
Arqueologia

Humanidades/Historia e
Arqueologia

Informacéo e
Jornalismo/Biblioteconomia,
Arquivo e Documentacao
(BAD)

Informacéo e
Jornalismo/Biblioteconomia,
Arquivo e Documentacao
(BAD)

Informacéo e
Jornalismo/Biblioteconomia,
Arquivo e Documentacao
(BAD)

Informacéo e
Jornalismo/Biblioteconomia,
Arquivo e Documentacao
(BAD)

DIRECAO DE FORMACAO

2021/2022

DURACAO DO ESTAGIO

3 a 6 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

3 a 6 meses, em horario normal de
trabalho

3 a 6 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

3 a 6 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

3 a 6 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Conservacao preventiva de pecas,
verificacdo de estados de
conservacgao e pequenas
intervencoes.

Tratamento preventivo ou de
restauro de fundos documentais.

Tratamento de fundos
documentais. Avaliacéo e selecao
documental para transferéncia de
arquivo intermédio para historico.
Acompanhamento da
implementacéo do arquivo digital.

Tratamento e descricdo de
docum,etmacéo (fotografia) e
respetivo registo em base de
dados. Higienizacéo e
acondicionamento de colecdes de
fotografia.

Tratamento e descricao de
desenhos e planos em base de
dados.

Apoio as acoes desenvolvidas na
area de Catalogacéao e Indexacao
nos dominios de Biblioteca e
Arquivistica. Participacdo nas
atividades e projetos da Academia
de Marinha.

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Objetivos do estagio a acordar
com a instituicao de ensino.

Curriculum vitae detalhado.

Curriculum Vitae detalhado.
Comprovativo da natureza do
estagio.

Objetivos do estagio a acordar
com a instituicao de ensino.

Objetivos do estagio a acordar
com a instituicdo de ensino.

Curriculum vitae detalhado.

OBS
QUANTITATIVOS

Museu de Marinha - Servi¢co do Patriménio -
Tenente Ana Tavares, Tel. 210 977 381,
endereco eletronico: mm.ch.pat@marinha.pt

1 Estagio

Biblioteca Central da Marinha (BCM), Arquivo

Historico, Dr.2 Isabel Beato: Tel. 210 977 318 1 Estagio /periodo

endereco eletrénico:
maria.isabel.beato@marinha.pt

Superintedéncia de Tecnologias da
Informacéo,

Secretaria dos Servicos Partilhados:
sti.sec@marinha.pt, Tel. 213 255 400, ext.
305482

2 Estagios

Museu de Marinha - Servi¢co do Patriménio -
Tenente Ana Tavares, Tel. 210 977 381,
endereco eletrénico: mm.ch.pat@marinha.pt

1 Estagio

Museu de Marinha - Servi¢o do Patriménio -
Tenente Ana Tavares, Tel. 210 977 381,
endereco eletrénico: mm.ch.pat@marinha.pt

1 Estagio

Academia de Marinha Tenente
Ferreira Cardoso
Tel. 210 984 714, endereco eletronico

afonso.ferreira.cardoso@marinha.pt

2 Estagios




NIVEL DE ENSINO

Ensino Superior

Ensino Profissional

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Desenvolver competéncias em contexto

ORGANISMO E LOCAL DO  CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO

ESTAGIO

real de trabalho no ambito das respetivas Instituto Hidrogréfico,

areas de licenciatura colaborando
diretamente nas atividades do servico.

Aquisicdo de conhecimentos no ambito
da producéo de plancton e controlo da
gualidade da agua em organismos de
cativeiro.

R. das Trinas - Lisboa

Aquério de Vasco da
Gama,
Dafundo

ABRANGIDOS

Aluno/a da Licenciatura ou
Pos-graduacéo em Histéria
da Arte/Antrolopologia/
Museologia e
Patriménio/Conservacéo e
Restauro ou equivalente.

Aluno/a de curso profissional
com equivaléncia do 9° ao
12° ano de escolaridade

PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF *

Humanidades/Historia e

Arqueologia

Ciéncias da Vida/ Biologia e
Bioguimica

DIRECAO DE FORMACAO

2021/2022

DURACAO DO ESTAGIO

3 a 6 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

1 més (duracdo minima), em horario
normal de trabalho.

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Inventariacdo de colecdes técnico-
cientificas do IH

Participacao nas atividades de
manutencéo dos stocks e culturas
de plancton, bem como nas de
controlo da qualidade da agua dos
diferentes tanques e aquarios.

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Curriculum Vitae detalhado.

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicdo de ensino, bem
como a indicacéo do periodo e
especificacao dos objetivos do
estagio.

Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.
304191, endereco eletrénico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

Aquério de Vasco da Gama, Servico de
Quimica e Plancton, Tenente Gomes Calado,
Tel. 214 205 010, ext. 309060, endereco
eletronico: avg.plancton@marinha.pt

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estagio

2 Estagios

Ensino Superior

Aquisicao de conhecimentos no ambito
das técnicas de Aquariologia e
divulgacao cientifica e aquisi¢ao de
competéncias para elaboracao e
coordenacdao de projetos nas areas
referidas.

Aquério de Vasco da
Gama,
Dafundo

Aluno/a da
Licenciatura/Mestrado na
area da Biologia

Ciéncias da Vida/ Biologia e
Bioquimica

1 més (duragcé&o minima), em horério
normal de trabalho.

Elaboracao e execucéo de projetos
técnicos/cientificos na area da
Biologia, Aquariologia e
Conservacgao de Organismos
Aquaticos em Cativeiro

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicdo de ensino, bem
como a indicacdo do periodo e
especificacao dos objetivos do
estagio.

Aquério de Vasco da Gama, Servico de
Aquariologia, Dra. Fatima Gil, Tel. 214 205
000/214 205 009, endereco eletronico:
avg.aqua@marinha.pt

3 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar ao estagiario o contacto
com o mundo laboral, introducéo a
pratica profissional e a oportunidade de
aplicacao prética e consolidacao de
conhecimentos técnicos.

Laboratério de
Explosivos da Marinha
Alfeite-Almada

Aluno/a de
Licenciatura/Mestrado em
Quimica ou Engenharia
Quimica

Ciéncias Fisicas/Quimica

1 a 2 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

Controlo de Qualidade/Elaboracéao
de planos de auditorias internas
(auditoria ao Sistema de Gestao e
as metodologias)

Especificacéo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino

Curriculum Vitae detalhado

Laboratorio de Explosivos da Marinha,
Gabinete de Controlo de Qualidade, Tenente
Joana Rodrigues, Tel. 210 901 342/210 901
487, endereco eletronico:
joana.palmeira.rodrigues@marinha.pt

1 Estagio

Ensino Superior

Proporcionar ao estagiario o contacto
com o mundo laboral, introducéo a
pratica profissional e a oportunidade de
aplicacao prética e consolidacao de
conhecimentos técnicos.

Laboratério de
Explosivos da Marinha
Alfeite-Almada

Aluno/a de
Licenciatura/Mestrado em
Quimica ou Engenharia
Quimica

Ciéncias Fisicas/Quimica

1 a 2 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

Controlo de Qualidade/Elaboracéo
de planos de gestéao de
equipamentos (calibracao,
manutencéao e verificagbes
intermédias)

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicao
de ensino

Curriculum Vitae detalhado

Laboratério de Explosivos da Marinha,
Gabinete de Controlo de Qualidade, Tenente
Joana Rodrigues, Tel. 210 901 342/210 901
487, endereco eletronico:
joana.palmeira.rodrigues@marinha.pt

1 Estagio

Ensino Profissional

Proporcionar oportunidades de aplicacéo
pratica e consolidacdo de conhecimentos

adquiridos no contexto do curso
profissional.

Instituto Hidrografico,
Rua das Trinas -
Lisboa

Aluno/a de curso profissional
na area de Técnico de
Analise Laboratorial

Ciéncias Fisicas/Quimica

1 a 4 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

Técnicas laboratoriais de
determinacao de constituintes e
compostos considerados poluentes
no meio marinho.

Especificacdo dos objetivos do
estagio por parte da instituicdo
de ensino.

Instituto Hidrografico, Divisdo Quimica e
Poluicdo Marinha, endereco eletronico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

2 Estagios




DIRECAO DE FORMACAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2021/2022

. < ORGANISMO E LOCAL DO CICLO DE ESTUDOS OU FORMACAO AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF * - . AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS
NIVEL DE ENSINO OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO ABRANGIDOS DURACAO DO ESTAGIO ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA QUANTITATIVOS
Desenvolver compe} enclas em conte>.<to L I—_Ildrograflco, Aluno/a da Licenciatura em o .. . L Desenvolwmc_anto o competenmas Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.
: , real de trabalho no ambito das respetivas|R. das Trinas - : » Ciéncias Fisicas/Ciéncias da [|[1 a 6 meses, em horario a acordar [em Cartografia e respetivas : : L -
Ensino Superior ) : ) Engenharia Geografica ou N : L : Curriculum Vitae detalhado. [304191, endereco eletronico: 1 Estagio
areas colaborando diretamente nas Lisboa/Base , Terra com a instituicdo de ensino técnicas de suporte, tais como ; : ) :
. : . > , equivalente : : : escolahidrografia@hidrografico.pt
atividades do servico. Hidrogréafica do Seixal Hidrografia e Topografia.
Desenvolver competéncias em contexto : : » Desenvolver competéncias
A 1 : Instituto Hidrografico, Aluno/a de ) NP : : "
real de trabalho no ambito das respetivas : : : : A . A L relativas as técnicas de Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.
. : , : : R. das Trinas - Lisboa | Licenciatura/Mestrado nas [Ciéncias Fisicas/Ciéncias da |6 a 9 meses, em horario a acordar 9 : . L. -
Ensino Superior areas de Licenciatura/Mestrado : » . : NP : observacao no campo e Curriculum Vitae detalhado. [304191, endereco eletrénico: 2 Estagios
: . /Base Hidrografica do areas de Oceanografiae |Terra com a instituicdo de ensino . ; : ) :
colaborando diretamente nas atividades : A processamento de dados na area escolahidrografia@hidrografico.pt
) Seixal Ciéncias do Mar S
do servico. de Oceanografia Fisica
ESTUdO 0€e erosao costeira da ina
Proporcionar oportunidades de aplicacéo de Santa Maria. Associado a
pratica de conhecimentos e Instituto Hidrografico, [Aluno/a da Licenciatura de A - D L projeto de investigacdo FCT Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.
. . . . . ) : Ciéncias Fisicas/Ciéncias da |9 a 12 meses, em horario a acordar . : . L . .
Ensino Superior desenvolvimento de competéncias Rua das Trinas - Geologia/ Engenharia C : PLATMAR. Georeferenciacdo de [Curriculum Vitae detalhado. [304191, endereco eletrénico: 1 Estagio
: ’ . » Terra com a instituicdo de ensino ; : . : : ) :
relativas ao contexto de trabalho na area |Lisboa Geogréfica fotos aéreas de diferentes periodos escolahidrografia@hidrografico.pt
da geologia e geofisica marinhas. para obter taxas de eroséo
cocteira Relacinnar com exnosican
Proporcionar o contacto com a pratica da , : : : ~  [|Competéncias técnicas nas
~ n L Aluno/a de Licenciatura ou Desenvolvimento, implementacédo |, . : L :
educacdao informal em ciéncia, em Planetéario Calouste . L ~ : . areas da fFisica, Astronomia |Planetario Calouste Gulbenkian, Comandante
: : . : o : Mestrado em Fisica, - 3 a 6 meses, em horario a acordar e execuc¢ao de projetos educativos, » e . o . .
Ensino Superior particular a astronomia, contribuindo Gulbenkian, : n Fisica S : : S Descritiva, utilizacdo de Luis Custodia, Tel. 210 977 341, endereco 2 Estagios
: ~ . . Astronomia ou Ciéncias com a instituicdo de ensino para diferentes publicos, nas - . : L . :
para o aperfeicoamento da sua formacéao|Belém - Lisboa . ) : L telescopios. Curriculum Vitae |eletronico: sag.planetario@marinha.pt
: o Espaciais. areas da astronomia e planetérios. :
pessoal, social e profissional. e entrevista.
Desenvolver competéncias em contexto Estudos e trabalhos sobre as
real de trabalho no ambito das respetivas||instituto Hidrografico - [Aluno/a de 6 29 meses. em horario a acordar propriedades quimicas da agua do Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.
Ensino Superior areas de Licenciatura/Mestrado Rua das Trinas Licenciatura/Mestrado na Ciéncias Fisicas/Quimica R : mar e sobre meétodos analiticos de [Curriculum Vitae detalhado. 304191, endereco eletronico: 2 Estagios
: . ) ) . com a instituicdo de ensino N : : : ) :
colaborando diretamente nas atividades |[Lisboa area de Quimica determinacgao de nutrientes em escolahidrografia@hidrografico.pt
de servigo. meio marinho.

Ensino Superior

Ensino Superior

Departamento de

Logistica Sanitéaria- Aluno/a do Mestrado em
Base Naval de Lisboa - Ciéncias Farmacéuticas
Alfeite

Proporcionar a integracéo profissional e
contacto com a dinamica das atividades
farmacéuticas em farmacia comunitaria.

Proporcionar uma experiéncia de
integracéo profissional e contacto com
as atividades da Unidade de Psicologia.
Formacdo pratica adquirida com
supervisdo hum contexto proximo do
futuro exercicio profissional.

Centro de Medicina

Naval, Aluno/a do Mestrado
Unidade de Psicologia, Integrado em Psicologia
Base Naval de Lisboa - Clinica

Alfeite

Saude/ Ciéncias
Farmacéuticas

Psicologia

4 ou 6 meses

9 meses (300horas)
OUT21 a JUN22
Em horario normal de trabalho

Consolidacéo de conhecimentos
ao nivel da prestacao de cuidados
de saude no ambito da assisténcia
farmacéutica.

Iniciacéo a pratica da Psicologia
Clinica (atividades clinicas:
acompanhamento psicoldgico e
avaliacdo psicologica; relatérios
clinicos; supervisao clinica;
reunides de equipa)
Sensibilizacdo a Psicologia em
contexto operacional e militar;
atividades formativas no contexto
operacional, riscos psicossociais
em contexto laboral.

Especificacdo dos objetivos de
estagio por parte da instituicdo
de ensino

Curriculum Vitae detalhado
Entrevista de selecao como
fator eliminatorio
Especificacdo dos objetivos de
estagio por parte da instituicdo
de ensino

Departamento de Logistica Sanitaria,
Comandante Helena Fernandes, Tel. 211 909
781, TIm: 916 986 495, endereco eletronico:
helena.maria.fernandes@marinha.pt

Centro de Medicina Naval

Chefe da Unidade de Psicologia, Tenente
Joana Firmo

Tel. 211 909 730 / RTM: 302130

TIm: 916 632 861 / 391631

Endereco eletronico:
joana.correia.firmo@marinha.pt

1 Estagio

2 Estagios


mailto:escolahidrografia@hidrografico.pt
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NIiVEL DE ENSINO

Ensino Profissional

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO

Desenvolver competéncias em contexto Centro de Medicina
real de trabalho no ambito da saude oral, Naval,

colaborando diretamente nas atividades Base Naval de Lisboa - Auxiliar de Saude

de servico. Alfeite

Centro de Medicina
Subaquética e
Hiperbarica,
Lumiar

Habilitar com conhecimentos basicos em
Medicina do Mergulho e conhecimentos
em Medicina Hiperbarica

Dotar os profissionais de saude de
sélidos conhecimentos e aptiddes na
area da Medicina Subaquatica e
Hiperbarica.

Centro de Medicina
Subaquética e
Hiperbarica

Proporcionar o contacto com a dinamica Centro de Medicina
clinico-assitencial do Centro de Medicina Subaquatica e

Subaquética e Hiperbéarica. Hiperbarica

Habilitar os estagiarios com
conhecimentos basicos sobre a Medicina
do Mergulho e conhecimentos em
Medicina Hiperbarica.

Centro de Medicina
Subaquética e
Hiperbarica

Dotar os estagiarios com conhecimentos
técnicos referentes aos equipamentos
utilizados no ambito da Medicina
Hiperbarica.

Centro de Medicina
Subaquética e
Hiperbarica

ORGANISMO E LOCAL DO CICLO DE ESTUDOS OU FORMACAO

DIRECAO DE FORMACAO

PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

2021/2022

AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF * o ;
ABRANGIDOS DURACAO DO ESTAGIO

Aluno/a do Curso Técnico de ,
Saude : :
a entidade de ensino

Aluno/a do Mestrado , ..
.. Saude/Medicina

Integrado em Medicina e em

Medicina Veterinaria

1 semana, em horario a acordar
com a instituicao de ensino.

Aluno/a do Mestrado em

Medicina, Medicina Dentéaria, Saude/Medicina/Enfermagem/
Medicina Veterinaria, Ciéncias Farmacéuticas,
Ciéncias Farmacéuticas e Ciéncias Veterinarias
Licenciatura em

Enfermagem.

4 semanas, em horario normal de
trabalho

Aluno/a do Mestrado
Integrado em Medicina,
Licenciatura em Enfermagem

1 semana a 1 més, em horario

Saude/Enfermagem normal de trabalho.

1 a 3 semanas, em horario a
acordar com a instituicdo de ensino.

Aluno/a da Licenciatura em

Saude/Enfermagem
Enfermagem

Engenharias e técnicas
afins/Tecnologia dos
Processos Quimicos

Aluno/a da Licenciatura em
Tecnologia Biomédica

3 meses, em horario a acordar com
a instituicao de ensino.

Em horario e durac&o a acordar com

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Assistente de Medicina Dentaria

Desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da Medicina
Subaquéatica e Hiperbarica

Desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da Medicina
Subaguatica e Hiperbarica

Consolidacéao de conhecimentos
ao nivel da prestacédo de cuidados
de saude no ambito da Medicina
Subaquética e Hiperbarica

Consolidacéao de conhecimentos
ao nivel da Medicina Subaquatica e
Hiperbarica

Consolidacéo de conhecimentos
ao nivel de equipamentos
utilizados na Medicina Subaquética
e Hiperbarica

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Especificacéo dos objetivos de
estagio por parte da instituicéo
de ensino

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicdo com a indicacéo do
periodo e especificacdo dos
objetivos do estagio

Especificacéo dos objetivos de
estagio por parte da instituicao
de ensino.

A frequentar o Mestrado de
Medicina Hiperbarica e
Subaquética

Especificacéo dos objetivos de
estagio por parte da instituicao
de ensino.

A frequentar a Pés-graduacao
em Prevencao e Tratamento
de Feridas

Especificacdo dos objetivos de
estagio por parte da instituicao
de ensino.

A frequentar o Mestrado de
Medicina Hiperbarica e
Subaquética

Especificacédo dos objetivos de
estagio por parte da instituicéo
de ensino.

Centro de Medicina Naval, Tenente Catarina
Nunes, Tel. 211 909 734, Tim: 939312331 ,
endereco
eletronico:catarina.nunes@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquatica e
Hiperbarica, Tenente Sandra Santos, Tel.
218 840 804, ext. 305704, Tim: 914 391 588,
endereco eletrénico:
cmsh.chefe.dep.adm@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquatica e

Hiperbarica, Tenente Sandra Santos, Tel. 218

840 804, ext. 305704, Tim: 914 391 588,
endereco eletronico:
cmsh.chefe.dep.adm@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquatica e
Hiperbarica, Tenente Sandra Santos, Tel.
218 840 804, ext. 305704, Tim: 914 391 588,
endereco eletronico:
cmsh.chefe.dep.adm@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquatica e
Hiperbarica, Tenente Sandra Santos, Tel.
218 840 804, ext. 305704, Tim: 914 391 588,
endereco eletronico:
cmsh.chefe.dep.adm@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquatica e
Hiperbarica, Tenente Sandra Santos, Tel.

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estagio

2 Estagios

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

218 840 804, ext. 305704, TIm: 914 391 588, 1 Estagio

endereco eletrénico:
cmsh.chefe.dep.adm@marinha.pt




DIRECAO DE FORMACAO

PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

2021/2022

. “ ORGANISMO E LOCAL DO CICLO DE ESTUDOS OU FORMACAO AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF * ~ 4 AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO OBS
NIVEL DE ENSINO OBJETIVOS DO ESTAGIO ESTAGIO ABRANGIDOS DURAGAO DO ESTAGIO ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA QUANTITATIVOS
Colaborar nos processos de
vigilancia sanitaria de agua para
consumo humano, nas unidades
navais e em terra; Colaborar no
Grupo de Controlo de Infecdo da
A . . Marinha; Acompanhamento em Centro de Medicina Naval Tenente Telma
Desenvolver competéncias em contexto [Centro de Medicina : : 3 a 6 meses, em horario a acordar ~ " ~ A . :
AL : Aluno/a da Licenciatura em DO , : acOes de formacéao e acoes de Especificacdo dos objetivos do|Batista, -
: : real de trabalho no ambito das respetivas||Naval, . : : , _ com a instituicdo de ensino (de jan. a ~ , ) - S : 1 Estagio
Ensino Superior ’ : : Saude Ambiental Servicos de Saude Publica : promocao da saude, nas diferentes [estagio por parte da instituicao | Tel: 211 909 740, ext. 302140, Endereco
areas do curso colaborando diretamente [[Base Naval de Lisboa - jul. 2022) ) : - : . : . :
w , . areas de intervencao,; Colaborar no |de ensino. eletronico: telma.marisa.batista@marinha.pt
nas atividades de servico Alfeite ~
Grupo de Controlo de Infecao da
Marinha e acompanhar a
implementacéo de sistemas de
gestdo da seguranca e saude no
trabalho, ambiente e eficiéncia
energética.
Divisao de Estudos e Planeamento da
Proporcionar o desenvolvimento de Direcdo de Combate a |Aluno/a na Acompanhamento da coordenacéo |Curriculum Vitae detalhado. [Direcdo de Combate a Poluicdo do Mar,
: : porcionar o des ; Poluicao do Mar, Licenciatura/Mestrado em Ciéncias da Vida/Ciéncias do |6 a 9 meses, em horario a acordar ||de projetos/ aplicacdo de métodos [Especificacdo dos objetivos do|Tenente Joana Jeronimo, Tel. 210 984 -
Ensino Superior competéncias técnicas na area da : : ) : O : L ; " S L 1 Estagio
: : . Base Naval de Lisboa -|Engenharia do Ambiente ou [Ambiente com a instituicdo de ensino e técnicas da area de estagio por parte da instituicao |041/910 089 925, endereco eletrdnico:
respetiva Licenciatura/Mestrado. N : e : ) - : )
Almada Ciéncias do Ambiente especializacao de ensino. joana.sofia.jeronimo@marinha.pt
Acompanhamento da
: : Direcéo de coordenacdo de projetos/ aplicacdo|Especificacdo dos objetivos dof .. . :
Proporcionar o desenvolvimento de A : A L ) L ; - ... .~ |Direcao de infraestruturas- Comandante o
: : N . Infraestruturas Aluno/a do Mestrado em Ciéncias da Vida/Ciéncias do (6 a 9 meses, em horario a acordar |de métodos e técnicas da area de |estagio por parte da instituicdo : : 1 Estagio
Ensino Superior competéncias técnicas na area do . ) : : NP : o : . : Almeida Silva - Tel. 211 903 400, endereco
: P¢ do Municipio - Engenharia Ambiente Ambiente com a instituicdo de ensino especializacdo/ Acompanhamento (de ensino. Curriculum Vitae . : : )
respetivo mestrado. , ~ e eletronico: almeida.silva@marinha.pt
Lisboa da elaboracéo de Especificacbes |detalhado.
Técnicas
: : RISl (.je LIS : : ~ ~ Depdsito de Municdes Nato de Lisboa,
Proporcionar o desenvolvimento de Nato de Lisboa, CentrofAluno/a da Licenciatura ou A : A L Implementacgao, controlo e Carta de apresentacéo,
: : A o . : Ciéncias da Vida/Ciéncias do (6 a 9 meses, em horario a acordar e~ : : Comandante Marques Alberto, Tel. 211 593 o
Ensino Superior competéncias técnicas na area das de Armamento e Mestrado em Engenharia do : P : certificacéo de um Sistema de acompanhada de Curriculum L 1 Estagio
: : ) . : Ambiente com a instituicao de ensino ~ : . 902, ext. 304502, endereco eletronico:
respetivas licenciaturas. Muni¢cBes- Marco do  |Ambiente. Gestao Ambiental. Vitae :
Grilo marques.alberto@marinha.pt
|dentificacdo de medidas técnicas
e organizativas que promovam a
Pro_por(ilonar, a pOSS|b|I|dad§ de Aluno/a da LlcenC|atura_ou descafb_onlza(;ao_ ea transicao S Edl sl Gl AR, Siviege de el
aplicacdo pratica dos conteudos Mestrado em Engenharia da 1 a 3 meses, energeética, contribuindo para a
L : : N . Comandante Cunha Gomes, Tel. 211 593
fundamentais ministrados durante o : Energia do Ambiente, 1 a 6 meses reducao das emissoes de GEE, de ~ _
. A Estado-Maior da ) ; : i Carta de apresentacao, 044, ext.: 329444,
: : curso no dominio da eficiéncia . Engenharia de Energias ~ : ou consumo de energia, de agua e de : L o
Ensino Superior » _— : Armada (Divisao de L Protecdo do Ambiente L .. : acompanhada de Curriculum |endereco eletronico: 1 Estagio
energética, hidrica, do material e de : Renovaveis ou Curso de 6 a 9 meses, em horario a materiais e de incremento de . : : :
~ . . [[Material) L . .. S : ~ Vitae. ema.divmat.ambiente@marinha.pt
solucdes para o fornecimento de energia Técnico Superior Profissional acordar com a instituicdo de ensino. [solugbes para o armazenamento
proveniente de fontes de energia em Energias Renovaveis e de energia. ldentificar e
renovaveis. Eficiéncia Energética. desenvolver um meio para a
disseminag&o de comportamentos
eficientes pela Organizacao.
Aluno/a da Licenciatura ou
Proporcionar a possibilidade de Depdsito de Municdes Mestrgdo €m En_genharla & Identificacdo de medidas técnicas - . A :
S o . . Energia do Ambiente, o Deposito de Muni¢cGes Nato de Lisboa,
aplicacdo pratica dos conteudos Nato de Lisboa, Centro ) ; L e organizativas que promovam a : ~ -
: : . Engenharia de Energias ~ : 1 a 3 meses, em horario a acordar . I ~_ [Conhecimentos em gestdo e |[Comandante Marques Alberto, Tel. 211 593 1 Estagio
Ensino Superior fundamentais ministrados durante o de Armamento e L Protecdo do Ambiente S : eficiéncia energética e uma gestao . o ..
- A . Renovaveis ou Curso com a instituicdo de ensino : . . auditorias energéticas 902, ext. 304502, endereco eletronico:
curso no dominio da eficiéncia MunigcOes- Marco do . . . de baixo nivel de emissbdes de :
o : Teécnico Superior Profissional marques.alberto@marinha.pt
energetica. Grilo : L carbono.
em Energias Renovaveis e
Eficiéncia Energética.




NIVEL DE ENSINO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL DO CICLO DE ESTUDOS OU FORMACAO

ESTAGIO

ABRANGIDOS

PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF *

DIRECAO DE FORMACAO

2021/2022

DURAGAO DO ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS
QUANTITATIVOS

Desenvolver competéncias em contexto

Instituto Hidrografico -

Desenvolver competéncias

Instituto Hidrografico, Centro de

Profissional/Superior

areas colaborando diretamente nas
atividades do servico.

Naval,
Base Naval de
Lisboa, Almada

Superior de Seguranca e
Higiene do Trabalho

Trabalho

com a instituicdo de ensino

funcionais, de acordo com o0s
Padrdeses de Prontidao Navais
estabelecidos.

de ensino. Curriculum Vitae
detalhado.

983 971, ext. 302971, endereco eletronico:
citan.@marinha.pt

: . real de trabalho no ambito das respetivas : e Aluno/a do Curso de Gestédo | Ciéncias da Vida/Ciéncias do |1 a 3 meses, em horario a acordar |relativas a gestao da qualidade do : : ~ o 1 Estagio
Ensino Profissional , , Base Hidrogréafica . : C : : : Curriculum Vitae detalhado Instrumentac&o Maritima, endereco
areas colaborando diretamente nas ) Ambiental Ambiente com a instituicao de ensino ambiente e do desenvolvimento L : ) : :
- : Seixal ; : eletronico: escolahidrografia@hidrografico.pt
atividades de servico sustentavel respeitando as normas.
.. : Aluno/a da Licenciatura / Atividades de monitorizagdo SST,
: Direcéo de Navios, > ” - L
Proporcionar o contacto com o mundo o Mestrado Integrado em : levantamento de oportunidades de |[Especificacdo dos objetivos doj| .. . : . :
: S Divisao de , , Servigcos de L : . o ... . [Direcao de Navios, Divisao de Submarinos,
: : laboral e a oportunidade de aplicacéo ) Engenharia do Ambiente ou 1 a 6 meses, em horério a acordar |melhoria organizacional e estagio por parte da instituicao o
Ensino Superior o . . Submarinos L Seguranca/Seguranca e DO : : ~ . . : Tel. 210 901 460, ext. 319460, endereco 1 Estagio
pratica e consolidacédo de conhecimentos : Higiene e Seguranca no . com a instituicao de ensino iImplementac&o de projeto na area |de ensino .. :
L Alfeite-Almada Higiene no Trabalho , : ; : eletronico: m4al114137@marinha.pt
técnicos. trabalho da Seguranca, Saude e Ambiente |Curriculum Vitae detalhado
no Trabalho
: Aluno/a da Licenciatura em : . o~ . Esquadrilna de Subsuperficie, Chefe de
Proporcionar o contacto com o mundo : : : : L Projeto de atualizacdo e Especificacdo dos objetivos do .
: L Esquadrilha Engenharia do Ambiente / Servigos de 6 a 9 meses, em horério a acordar | " : , " ... . ~_[Departamento Técnico, Tel. 210 984 648, ext.
: : laboral e a oportunidade de aplicacdo . . c : implementacéo de projeto na area [estagio por parte da instituicao L o
Ensino Superior o e . Subsuperficie Higiene e Seguranca no Seguranga/Seguranca e com a instituicdo de ensino . : : 302348, endereco eletrénico: 1 Estagio
pratica e consolidacédo de conhecimentos ) S da Seguranca, Saude e Ambiente (de ensino : :
.. Alfeite-Almada trabalho Higiene no Trabalho . . mla23782@marinha.pt/es.ch.dep.tecnico@m
técnicos. no Trabalho Curriculum Vitae detalhado :
arinha.pt
: : Direcéo de .. Especificacdo dos objetivos do|Direcéo de Infraestruturas - Comandante
Proporcionar o desenvolvimento de Aluno/a do Mestrado em Seguranca e Higiene no L ~ - MR e )
: : n L . Infraestruturas - 6 a 9 meses, em horario a acordar [Coordenacdo de Seguranca em estagio por parte da instituicao [|Silva Queimadas - Tel. 211 903 404, -
Ensino Superior competéncias técnicas na area do . Seguranca e Higiene no trabalho N : : : : . 1 Estagio
: P¢ do Municipio - com a instituicdo de ensino Obra de ensino. Curriculum Vitae |endereco eletrénico:
respetivo mestrado. , Trabalho : : :
Lisboa detalhado. silva.queimadas@marinha.pt
Desenvolver competéncias em contexto $;?;r§ ;n;e\:/%rlgj%ge Aluno/a do Curso Técnico/ ;-rrr?tl)ri]t?) T_é\_/rag?ﬁ?g dizsar;a;gzgo Especificagdo dos objetivos do|Centro Integrado de Treino e Avaliagdo Naval
Ensino real de trabalho no ambito das respetivas ¢ Seguranca e Higiene no 1 a 3 meses, em horario a acordar estagio por parte da instituicao |[Comandante Madeira Goncalves, Tel. 210 1 Estagio

Ensino Profissional

Desenvolver competéncias em contexto
real de trabalho no ambito das respetivas
areas colaborando diretamente nas
atividades de servico

Instituto Hidrografico -
Base Hidrografica
Seixal

Aluno/a do Curso de Higiene
e Seguranca no Trabalho

Servicos de
Seguranca/Seguranca e
Higiene no Trabalho

1 a 3 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

Atividades de prevencao e

protecao contra riscos profissionais

Curriculum Vitae detalhado

Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.
304191, endereco eletrénico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

1 Estagio /periodo

Ensino Superior

Desenvolver competéncias, em contexto
real de trabalho, no ambito das
respetivas areas colaborando
diretamente nas atividades de servico.

Instituto Hidrografico -
Base Hidrografica
Seixal

Aluno/a da Licenciatura em
Engenharia de Seguranca no
Trabalho

Servicos de
Segurancga/Seguranca e
Higiene no Trabalho

1 a 6 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

Compreender, dominar e
desenvolver processos de
avaliacdo e gestao de riscos

profissionais, bem como conceber,
planear e desenvolver medidas de

prevencao e protecao.

Curriculum Vitae detalhado

Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.
304191, endereco eletrénico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

1 Estagio /periodo

Desenvolver competéncias, em contexto

Corpo de Fuzileiros -

Aluno/a da Licenciatura em

Protecdo do Ambiente,

Estudo de substituicdo dos

Especificacéo dos objetivos

Corpo de Fuzileiros - Pélo Alfeite - Tenente

Profissional/Superior

respetivas areas colaborando
diretamente nas atividades de servico.

Base Naval de Lisboa -
Almada

Seguranca, Saude no
Trabalho

Segurancga/Seguranca e
Higiene no Trabalho

com a instituicao de ensino

Higiene e Seguranca no Trabalho

estagio por parte da instituicdo
de ensino.

041/910 089 925, endereco eletrénico:
joana.sofia.jeronimo@marinha.pt

: : real de trabalho, no ambito das : Engenharia do Servicos de 3 a 9 meses, em horario a acordar : ~ o Ribeiro Marques, Tel. 210 918 119, ext. 1 Estagio
Ensino Superior : . Base Naval de Lisboa, ! - N : equipamentos de confecbes por parte da instituicao de e
respetivas areas colaborando . Ambiente/Higiene e Segurancga/Seguranca e com a instituicdo de ensino . . ) o : 319519, endereco eletronico:
: - : Alfeite-Almada S industriais de comida de refeitorio. [ensino :
diretamente nas atividades de servico. Seguranca no Trabalho Higiene no Trabalho mOx74975@marinha.pt
Desenvolver competéncias, em contexto |Direcéo de Servicos de Especificacdo dos objetivos do||Direcéo de Infraestruturas - Comandante
: . real de trabalho, no @mbito das Infraestruturas Aluno/a do Curso de Higiene ¢ 1 a 3 meses, em horério a acordar  [Coordenagéo de Seguranca em estagio por parte da instituigéo [|Silva Queimadas - Tel. 211 903 404, -
Ensino Profissional ! . . Seguranca/Seguranca e DO : : : : . 1 Estagio
respetivas areas colaborando P¢ do Municipio - e Seguranca no Trabalho . com a instituicdo de ensino Obra de ensino. Curriculum Vitae endereco eletrénico:
: - : : Higiene no Trabalho : : :
diretamente nas atividades de servico. |Lisboa detalhado. silva.queimadas@marinha.pt
Diviséo de Estudos e Planeamento da
Desenvolver competéncias, em contexto |Direcdo de Combate a Aluno/a na area da Servicos de Curriculum Vitae detalhado. [Direcdo de Combate a Poluicdo do Mar,
Ensino real de trabalho, no ambito das Poluicdo no Mar, ¢ 6 a 9 meses, em horario a acordar |Projeto de implementacéo de Especificacdo dos objetivos do|[Tenente Joana Jeronimo, Tel. 210 984 1 Estagio



mailto:ana.rodrigues@hidrografico.pt
mailto:ana.rodrigues@hidrografico.pt
mailto:ana.rodrigues@hidrografico.pt

NIVEL DE ENSINO

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Tomar conhecimento com as diferentes
realidades e especificidades do
guotidiano de um arquivo, visando o
desenvolvimento de competéncias
especificas na area da Investigacéo
Arquivistica.

ORGANISMO E LOCAL DO
ESTAGIO

Direcao de Navios,
Diviséo de Apoio -
Base Naval de Lisboa,
Alfeite - Almada

CICLO DE ESTUDOS OU FORMAGAO
ABRANGIDOS

Aluno/a finalista ou a
frequentar PoOs-
graduacao/Mestrado em
Ciéncias da Informacéao e da
Documentacao,
especializacao em Arquivos.

PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF *

Informacéo e
Jornalismo/Biblioteconomia,
Arquivo e Documentacao
(BAD)

DIRECAO DE FORMACAO

2021/2022

DURACAO DO ESTAGIO

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTAGIO

Tratamento de fundos
documentais;
investigacao/producao de
conteludos especificos sobre o
acervo arquivistico com vista a sua
divulgacao.

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Curriculum vitae detalhado.

Direcédo de Navios, Divisao de Apoio, Tel. 210
901 308, endereco eletrénico:
dn.dapchefe@marinha.pt

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estagio

Ensino Profissional

Proporcionar oportunidades de aplicacéo
pratica e consolidacdo de conhecimentos
académicos. Promover a aquisicao de
novos conhecimentos e desenvolvimento
de competéncias relativas ao contexto
de trabalho na area do Arquivo.

Biblioteca Central de
Marinha/Arquivo
Historico -

Rua da Junqueira

Aluno/a de Curso Profissional
da area das Ciéncias
Documentais

Informacé&o e Jornalismo /
Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacgao (BAD)

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicao de ensino

Tratamento de fundos
documentais. Acompanhamento da
implementacg&o do arquivo digital.

Curriculum vitae detalhado.

Biblioteca Central da Marinha (BCM), Arquivo
Histérico, Dr.2 Isabel Beato: Tel. 210 977 318
endereco eletronico:
maria.isabel.beato@marinha.pt

1 Estéagio /periodo

Ensino Superior

Tomar conhecimento com as diferentes
realidades e especificidades do
guotidiano de um arquivo, visando o
desenvolvimento de competéncias
especificas na area da Investigacao
Arquivistica.

Biblioteca Central de
Marinha/Arquivo
Histérico -

Rua da Junqueira

Aluno/a finalista ou a
frequentar POs-
graduacao/Mestrado em
Ciéncias da Informacéao e da
Documentacao,
especializacdo em Arquivos.

Informacé&o e Jornalismo /
Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacao (BAD)

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

Tratamento de fundos
documentais;
investigagao/producao de
conteudos especificos sobre o
acervo arquivistico com vista a sua
divulgacéo.

Curriculum vitae detalhado.

Biblioteca Central da Marinha (BCM), Arquivo
Histérico, Dr.2 Isabel Beato: Tel. 210 977 318
endereco eletronico:
maria.isabel.beato@marinha.pt

2 Estagios

Ensino Superior

Tomar conhecimento com as diferentes
realidades e especificidades do
guotidiano de uma biblioteca, visando o
desenvolvimento de competéncias
especificas na area da Biblioteconomia.

Biblioteca Central de
Marinha -

Pc¢. do Império
1400-206 Lisboa

Aluno/a finalista ou a
frequentar POs-
graduacao/Mestrado em
Ciéncias da Informacéao e da
Documentacao,
Especializacdo em Biblioteca.

Informacgéao e Jornalismo /
Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacao (BAD)

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

Apoio as acoes desenvolvidas na
area da Catalogacéao e Indexacéo.

Curriculum vitae detalhado.

Biblioteca Central da Marinha (BCM) Dr. José
Pereira: Tel. 210 977 304 endereco
eletrénico: jose.esteves.pereira@marinha.pt

1 Estagio

Ensino Profissional

ATTTITIazeTiar © asostylurar U totauu uas

matérias-primas utilizadas no servico de
cozinha/pastelaria. Planear e preparar o
servico de cozinha/pastelaria, de acordo
com as normas de higiene e seguranca.
Confecionar o receituario em funcéo da
programacao estabelecida. Confecionar
e decorar bolos e outros produtos de

pastelaria. Conceber e executar pecas
- o L

Ensino Profissional

Instituto Hidrografico,
R. das Trinas -
Lisboa/Base
Hidrogréafica do Seixal

Aluno/a do Curso de Cozinha
e Pastelaria

Servicos Pessoais/Hotelaria e
Restauracao

1 a 3 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

Executar atividades de cozinha-
pastelaria, respeitando as normas
de higiene e seguranca.

Curriculum Vitae detalhado

Divisdo de Aprovisionamento e Patrimonio
Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.
304191, endereco eletrénico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

3 Estagios

Proporcionar o contacto com o mundo
laboral e a oportunidade de aplicagao
pratica e consolidacédo de conhecimentos
técnicos.

Messe de Lisboa, P¢
do Comércio, Lisboa

Alunos do Curso Profissional
do ramo de Hotelaria (Nivel 3
ou Nivel 4)

Servigos Pessoais/Hotelaria e
Restauracao

Tempo minimo 1 més. Horario a
acordar com a instituicdo de ensino

Apoio as acoes desenvolvidas na
area de F&B

Especificacéo dos objetivos de
estagio por parte da instituicao
de ensino.

Messe de Lisboa - Diretor da Messe de
Lisboa/ Chefe do Servico Administrativo e
Financeiro Capitdo-de-Fragata AN Feijao
Margalho, Tel 210 984 312, ext.

305352, Telemdvel 916 630 393, endereco
eletrénico: feijjao.margalho@marinha.pt

3 Estagios

Ensino Profissional

Proporcionar o contacto com o mundo
laboral e a oportunidade de aplicacao
pratica e consolidacdo de conhecimentos
técnicos.

Messe de Lisboa -
Pé6lo de Alcantara, P¢
da Armada, Lisboa

Alunos do Curso Profissional
do ramo de Hotelaria (Nivel 3
ou Nivel 4)

Servicos Pessoais/Hotelaria e
Restauracao

Tempo minimo 1 més. Horario a
acordar com a instituicao de ensino

Apoio as acoes desenvolvidas na
area de F&B

Especificacdo dos objetivos de
estagio por parte da instituicao
de ensino.

Messe de Lisboa - Diretor da Messe de
Lisboa/ Chefe do Servico Administrativo e
Financeiro Capitdo-de-Fragata AN Feijao
Margalho , Tel 210 984 312, ext.

305352, Telemodvel 916 630 393, endereco
eletrénico: feijao.margalho@marinha.pt

3 Estagios




NIVEL DE ENSINO

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Profissional

Ensino Profissional

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar ao estagiario o contacto
com o mundo laboral, introducéo a
pratica profissional e a oportunidade de
aplicacéo pratica e consolidacdo de
conhecimentos técnicos.

Desenvolver competéncias em contexto
real de trabalho no ambito das respetivas
areas de Licenciatura/Mestrado
colaborando diretamente nas atividades
do servico.

Desenvolver atividades na area da
relojoaria, relacionadas com o controlo e
monitorizacao das condicdes de
funcionamento, manutencéo, diagnostico
e reparacao de relogios mecanicos e
eletrénicos, cronémetros, cronégrafos,
contadores, temporizadores e
dispositivos similares.

Proporcionar o desenvolvimento de
competéncias técnicas na area da
formacao.

ORGANISMO E LOCAL DO CICLO DE ESTUDOS OU FORMACAO

ESTAGIO

Instituto Hidrografico,
Rua das Trinas -
Lisboa

Instituto Hidrografico,

R. das Trinas - Lisboa

/Base Hidrografica do
Seixal

Instituto Hidrografico,
R. das Trinas - Lisboa

Banda da Armada,
Alcantara - Lisboa

ABRANGIDOS

Aluno/a de
Licenciatura/Mestrado nas
Ciéncias do Mar, Ciéncias
Ambientais, Geologia,
Biologia, Quimica ou afins

Alunos de
Licenciatura/Mestrado nas
areas de Oceanografia e
Ciéncias do Mar

Aluno do Curso Técnico de
Relojoaria

Aluno/a do Curso de
Instrumentistas de Sopro e
Percusséao.

PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

AREA DE ESTUDO/AREAS CNAEF *

Ciéncias Fisicas/Ciéncias da
Terra

Ciéncias Fisicas/Ciéncias da

Terra

Técnico de relojoaria

DIRECAO DE FORMACAO

2021/2022

DURACAO DO ESTAGIO

9 a 12 meses, em horario a acordar

com a instituicdo de ensino

6 a 9 meses, em horario a acordar
com a instituicdo de ensino

1 a 3 meses, em horario a acordar

com a instituicdo de ensino

1 a 3 meses, em horario a acordar

com a instituicdo de ensino

AREA / FUNCAO DE DESENVOLVIMENTO DO

ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA

Técnicas laboratoriais e

processamento de dados

relacionados com a caraterizacdoe Curriculum Vitae detalhado.
monitorizagao do ambiente

marinho

Instituto Hidrografico, endereco eletronico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

Desenvolver competéncias
relativas as técnicas de
observagcao no campo e

processamento de dados na area
de Oceanografia Fisica

Divisao de Oceanografia

Srtisuln Y Gl 304191, endereco eletronico:

escolahidrografia@hidrografico.pt

Executar atividades na area da
relojoaria.

Instituto Hidrografico, endereco eletronico:
escolahidrografia@hidrografico.pt

Curriculum Vitae detalhado.

Banda da Armada

Enquadramento nos ensaios da BA Especificacdo dos objetivos do Sargento chefe Mario Correia,

e participacédo ativa nas audicbes estagio por parte da instituicdo Tel: 910 076 705

pedagogicas. de ensino. endereco eletronico:
mario.marques.correia@marinha.pt

Instituto Hidrografico, Tel. 210943191, ext.

OBS
QUANTITATIVOS

2 Estagios

3 Estagios, sem
sobreposicéao.

3 Estagios, sem
sobreposi¢ao.

10 Estagios




