AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Ensino Superior

Ensino profissional

Ensino profissional

Ensino profissional

Ensino profissional

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas licenciaturas/ areas
de formacao, colaborando nas
atividades do servico.

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no &mbito
das respetivas areas do curso
colaborando diretamente nas
atividades de servico

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicagéo pratica e
consolidacdo de conhecimentos
técnicos.

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicacao pratica e
consolidacdo de conhecimentos
técnicos.

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas areas do curso
colaborando diretamente nas
atividades de servico

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas
licenciaturas.

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2017/2018

ORGANISMO E LOCAL
DO ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU
FORMAGAO ABRANGIDOS

DURAGAO DO
ESTAGIO

3 a9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Corpo de
Fuzileiros, Base
Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Aluno da Licenciatura em
Engenharia Mecénica

1 a 3 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Instituto
Hidrografico -
Base Hidrografica
Seixal

Aluno do Curso Mecanica
Auto

6 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Aluno do Curso Profissional
de Mecanica (9°/12% ano
escolaridade ou
equivalente)

Comando da Zona
Maritima do Norte
(CZMN)- Leca da
Palmeira

6 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Aluno do Curso Profissional
de Mecanica (9°/122 ano
escolaridade ou
equivalente)

Comando da Zona
Maritima do Norte
(CZMN)- Leca da
Palmeira

1a 3 meses, em
horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Instituto
Hidrografico -
Base Hidrografica
Seixal

Aluno do Curso de
Mecatrénica

6 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Base Naval de
Lisboa, Alfeite -
Almada

Aluno da Licenciatura em
Engenharia Eletrotécnica

AREA / FUNGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Projeto de gestéo de
manutencgao oficinal
(preferencialmente
Mecanica Auto).

Diagnosticar, reparar
avarias em motores
automoveis, bem como a
respetiva manutencao.

Enquadramento numa
equipa de manutencao
corretiva de 1° escaldo na
area de Mecanica.

Enquadramento numa
equipa de manutengao
corretiva de 1° escaldo na
area dos sistemas de frio
€ aquecimento.

Instalagao, manutencao,
reparagao e adaptagao de
equipamentos diversos,
nas areas de eletricidade,
eletrénica, controlo
automatico, robdtica e
mecanica.

Areas de comando e
controlo, projetos de
infraestruturas e analise
radioelétrica.

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Curriculum Vitae detalhado

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Curriculum Vitae detalhado

Fluéncia em Lingua Inglesa

ao nivel da compreenséo e da
redagao. Bons conhecimentos

de informatica.

OBS

PONTO DE CONTACTO QUANTITATIVOS

Corpo de Fuzileiros - Pélo Alfeite -
Segundo-tenente Ribeiro Marques, Tel.
210 918 119, ext. 319519, enderecgo
eletronico: m0Ox74975@marinha.pt

1 Estagio

Instituto Hidrografico, Centro de
Instrumentagao Maritima, Dra. Ana Luisa
Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext.
304192, endereco eletronico:
ana.rodrigues@hidrografico.pt

1 Estagio

Comando da Zona Maritima do Norte
(CZMN), Primeiro-tenente Martinho
Sequeira, Tel 220 165 003, enderego
eletronico: of.adj.czmnorte@marinha.pt

1 Estagio

Comando da Zona Maritima do Norte
(CZMN), Primeiro-tenente Martinho
Sequeira, Tel 220 165 003, endereco
eletrénico: of.adj.czmnorte@marinha.pt

1 Estagio

Instituto Hidrografico, Centro de
Instrumentagao Maritima, Dra. Ana Luisa
Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext.
304192, endereco eletronico:
ana.rodrigues@hidrografico.pt

1 Estagio

Base Naval de Lisboa, Capitao-tenente
Cardoso Jerénimo, tel. 212 694 120, ext.
307620, endereco eletronico:
bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

1 Estagio




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL
DO ESTAGIO

DIREGAO DE FORMAGAO

PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

CICLO DE ESTUDOS OU
FORMAGAO ABRANGIDOS

2017/2018

DURAGAO DO
ESTAGIO

AREA / FUNGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Superior

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas
licenciaturas.

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicacao pratica e
consolidacdo de conhecimentos
técnicos.

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no &mbito
das respetivas areas colaborando
diretamente nas atividades de
Servico

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas
licenciaturas.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas
licenciaturas.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas
licenciaturas.

Base Naval de
Lisboa, Alfeite -
Almada

Base Naval de
Lisboa, Alfeite -
Almada

Instituto
Hidrografico -
Base Hidrografica
Seixal

Escola Naval,
Base Naval de
Lisboa, Alfeite-
Almada

Escola Naval,
Base Naval de
Lisboa, Alfeite-
Almada

Direcao de
Infraestruturas -
Divisédo de
Fiscalizacdo de
Obras de
Construgéao Civil.
P¢ do Comeércio,
Lisboa

Aluno finalista na area de
Eficiéncia Energética

Aluno do Curso Profissional
de Eletricidade
(equivaléncia ao 9° ou 12°
ano de escolaridade).

Aluno do Curso de
Automacao Industrial

Aluno do Mestrado
Integrado em

Engenharia Eletrotécnica e
de Computadores

Aluno do Mestrado
Integrado em

Engenharia Eletrotécnica e
de Computadores

Aluno da Licenciatura em
Engenharia Civil

1 a 3 meses, em
horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Levantamento de
processo de certificacéo
energético de um edificio

6 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Enquadramento numa
equipa de manutencao
corretiva de 2° escaldo na
area da eletricidade.

Desenvolvimento de
competéncias no ambito
da manutencgao de
equipamento eletronico
diverso.

1 a 3 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

6 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Robética Movel

6 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Sistemas de Gestéo
baseados em RFID

6 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Diretor de Fiscalizagédo de
Obras

Conhecimentos em gestéo e
auditorias energéticas

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Curriculum Vitae detalhado

Fluéncia em lingua inglesa,
ao nivel da compreenséo e da
redagao. Bons conhecimentos
de informatica na ética do
utilizador. Interesse em
desenvolver atividades de
investigagao.

Fluéncia em lingua inglesa,
ao nivel da compreenséo e da
redacdo. Bons conhecimentos
de informatica na dtica do
utilizador. Interesse em
desenvolver atividades de
investigagao.

Bons conhecimentos de
Informatica, desejavelmente
com conhecimentos em
ACAD. Entrevista de selecao
na area da especialidade e
cultura geral.

Base Naval de Lisboa, Capitdo-tenente
Cardoso Jeronimo, tel. 212 694 120, ext.
307620, endereco eletronico:
bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

Base Naval de Lisboa, Capitdo-tenente
Cardoso Jeronimo, tel. 212 694 120, ext.
307620, endereco eletronico:
bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

Instituto Hidrografico, Centro de
Instrumentagao Maritima, Dra. Ana Luisa
Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext.
304192, endereco eletronico:
ana.rodrigues@hidrografico.pt

Escola Naval, Gabinete de Relagdes

Publicas, Capitao-tenente Silva Melo, Tel.

210 902 007 - ext. 303207, enderego
eletronico: silva.melo@marinha.pt

Escola Naval, Gabinete de Relagdes

Publicas, Capitdo-tenente Silva Melo, Tel.

210 902 007 - ext. 303207, endereco
eletronico: silva.melo@marinha.pt

Direcao de Infraestruturas, Capitao-
tenente José dos Santos, Tel. 213 217
588, endereco eletrénico
jose.santos@marinha.pt

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio




AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL

DO ESTAGIO

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2017/2018

CICLO DE ESTUDOS OU
FORMAGAO ABRANGIDOS

DURACAO DO
ESTAGIO

AREA / FUNGAO DE

DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

OBS

PONTO DE CONTACTO QUANTITATIVOS

Ensino Superior

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Ensino Profissional

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area das respetivas
licenciaturas.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formacao.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formacao.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formacao.

Reparacao e manufatura de
encanamentos, construgéo e/ou
reparacgao de estruturas metalicas
(ferrosas ou nao ferrosas) em chapa,
perfis ou tubulares.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formacao.

Escola de
Tecnologias
Navais, Base
Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Escola de
Tecnologias
Navais, Base
Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Escola de
Tecnologias
Navais, Base
Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Unidade de Apoio
as Instalagdes
Centrais de

Marinha - SAOLA -

Seccéao de
Eletricidade - P¢
do Comeércio -
Lisboa

Base Naval de
Lisboa, Alfeite -
Almada

Escola de
Tecnologias
Navais, Base
Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Em horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Aluno da Licenciatura em
Engenharia Civil

1 a 6 meses, em
horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Aluno de CursoTécnico
Instalador de Sistemas
Solares Térmicos (Nivel 4)

1 a 6 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Aluno de Curso Técnico de
Instalag6es Elétricas (Nivel
4)

1 a 6 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Aluno de Curso Técnico de
Instalag6es Elétricas (Nivel
4)

Disponiblidade
anual exceto
agosto.

Aluno de curso profissional

1 a 6 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Aluno de Curso Técnico de
Refrigeracao e Climatizagao
(Nivel 4)

Departamento de
Material/Servicos
Gerais/Infraestruturas

Departamento de
Material/Servigos
Técnicos/Secgao de
Caldeiras e Frio

Departamento de
Material/Servicos
Técnicos/Seccao de
Eletricidade

Servigos Técnicos/Seccao
de Eletricidade

Serralharia e Soldadura

Departamento de
Material/Servigcos
Técnicos/Secgao de
Caldeiras e Frio

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Conhecimentos nas areas de
Serralharia e Soldadura

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Escola de Tecnologias Navais, Capitao-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletrénico:
santos.coutinho@ marinha.pt

1 Estagio

Escola de Tecnologias Navais, Capitao-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletrénico:
santos.coutinho@ marinha.pt

1 Estagio

Escola de Tecnologias Navais, Capitao-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletrénico:
santos.coutinho@ marinha.pt

1 Estagio

Unidade de Apoio as Instalagées Centrais
de Marinha, Segundo-tenente Silveira
Dutra, Tel. 210 984 333, endereco
eletrénico: silveira.dutra@ marinha.pt

1 Estagio

Base Naval de Lisboa, Capitao-tenente
Cardoso Jerénimo, tel. 212 694 120, ext.
307620, endereco eletronico:
bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

2 Estagios

Escola de Tecnologias Navais, Capitao-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletrénico:
santos.coutinho@ marinha.pt

1 Estagio




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

DIREGAO DE FORMAGAO

PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

ORGANISMO E LOCAL CICLO DE ESTUDOS OU
DO ESTAGIO FORMAGAO ABRANGIDOS

2017/2018

DURAGAO DO AREA / FUNGAO DE
ESTAGIO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO RECIISIER [pl= ol Dbl

OBS
PONTO DE CONTACTO QUANTITATIVOS

Ensino Profissional

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no &mbito
das respetivas areas colaborando
diretamente nas atividades de
Servico

Instituto

Hidrografico - Aluno de Curso Técnico de
Base Hidrografica Frio e Climatizagéo

Seixal

1 a 3 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Executar a montagem de
equipamentos mecanicos
de frio, ar condicionado e
ventilagao.

Curriculum Vitae detalhado

Instituto Hidrografico, Dra. Ana Luisa
Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext.
304192, endereco eletronico:
ana.rodrigues@hidrografico.pt

1 Estagio




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2017/2018

AMBITO DE ESTAGIO NAO ORGANISMO E LOCAL CICLO DE ESTUDOS OU DURAGCAO DO AREA / FUNGAO DE OBS

OBJETIVOS DO ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO

REMUNERADO DO ESTAGIO FORMAGAO ABRANGIDOS ESTAGIO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO QUANTITATIVOS




PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

DIREGAO DE FORMAGAO

2017/2018

AMBITO DE ESTAGIO NAO ORGANISMO E LOCAL CICLO DE ESTUDOS OU DURAGAO DO AREA / FUNGAO DE OBS
REMUNERADO OIS L S5l DO ESTAGIO FORMAGAO ABRANGIDOS ESTAGIO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO ~ REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO QUANTITATIVOS
Sistemas de Informagéo e
Proporcionar aos estagiarios a . . Minimo 6 Tecnologias de Estado-Maior da Armada - Diviséo de
L ) P . Aluno de Licenciatura ou ~ . o )
participagao na identificagao e Estado-Maior da Mestrado nas areas de meses, em Informagao/Apoio ao Planeamento, Capitdo de fragata Ricardo
Ensino Superior | desenvolvimento de processos Armada, Praca do Informatica ou Gestio do tempo parcial, [desenvolvimento Curriculum Vitae detalhado (Guerreiro, Tel. 211 593 067 - Ext. 329467, 1 Estagio
organizacionais no ambito da gestao |[Comércio- Lisboa : ou 3 meses, a |[lorganizacional na area dos endereco eletronico: correia.guerreiro@
; Conhecimento e . : . ) . .
do conhecimento tempo inteiro sistemas de conhecimento marinha.pt/ema.divplan.si@marinha.pt
situacional maritimo.
. . . : 1 a 2 meses em [|[Desenvolvimento de . .
Proporcionar aos estagiarios o Direcéo de Navios, . . ) Direcao de Navios
. . " ° horario a atividades na area de B heci v~
Ensino profissional desenvolvimento de competéncias (|Base Naval de Aluno de Informatica (12 acordar com a |gestdo de redes ons conhecimentos de Capitdo-tenente Cruz Manso 1 Estagio
técnicas nas respetivas areas de Lisboa, Alfeite- ano) S ; » : ~ Hardware . Tel: 210 901 437 - Ext: 319437
~ instituicdo de |[informatica e reparagao de .
formacao. Almada : . cruz.manso@marinha.pt
ensino equipamentos.
. . Diregéo de 1 a6 meses em . .
Proporcionar aos estagiarios o ) . . ~ ~ e~ . Direcéo de Abastecimento
. . Abastecimento, . horario a Administracéo e Gestao |[Especificagao dos objetivos . .
: . desenvolvimento de competéncias Aluno de Curso Profissional : . Primeiro-tenente Dionisio Nunes .
Ensino profissional |, . . Base Naval de " acordar com a [[de Redes e Sistemas ou [do estagio por parte da . 2 Estagios
técnicas na respetiva area de ) . de Informatica RPN . . S o . Tel: 210 901 635
~ Lisboa, Alfeite- instituicdo de |areas afins instituicdo de ensino o .
formacéo. . ilidio.dionisio.nunes@marinha.pt
Almada ensino
Escola de 1 a 6 meses, em . . .
. ., . " ~ . .. ~ ~ e~ o Escola de Tecnologias Navais, Primeiro-
Proporcionar aos estagiarios o Tecnologias Aluno de "Curso Instalagao [lhorario a Administragcdo e Gestdo |[Especificagdo dos objetivos . a
. . ) . ) - " : . tenente Santiago Venancio, Tel. 210 919 -
Ensino profissional |desenvolvimento de competéncias [|[Navais, Base e Gestao de Redes" ou acordar coma |[de Redes e Sistemas ou [do estagio por parte da 250 endereco eletrénico: 1 Estagio
técnicas na area de formagao Naval de Lisboa, |[lareas afins (nivel 4) . instituicdo de areas afins instituicdo de ensino . o & :
q . santiago.venancio@ marinha.pt
Alfeite-Almada ensino
Escola de Aluno de "Curso Técnico 1 a 6 meses, em . . .
. L . . ~ . .. ~ ~ e~ o Escola de Tecnologias Navais, Primeiro-
Proporcionar aos estagiarios o Tecnologias Especialista em Gestéo de |horario a Administracdo e Gestdo |Especificagcao dos objetivos . a
: . . n ) . : . tenente Santiago Venancio, Tel. 210 919 -
Ensino profissional |desenvolvimento de competéncias ([|[Navais, Base Redes e Sistemas acordar coma |de Redes e Sistemas ou [do estagio por parte da 250 endereco eletrénico: 1 Estagio
técnicas na area de formagao Naval de Lisboa, [[Informaticos" ou areas afins |instituicao de areas afins instituicdo de ensino . g0 e .
) . ; santiago.venancio@ marinha.pt
Alfeite-Almada (nivel 5). ensino
Diregéo de Superintedéncia de Tecnologias da
Proporcionar aos estagiarios o Tecnologias de Aluno de "Curso Técnico de ||3 a 6 meses, em |[Administracédo de . . . Informacao,
~ e ~ . ) ~ Curriculum Vitae , registo . . .
contacto com o mundo laboral e a Informagéao e Especialista em Gestédo de |horario a sistemas, gestdo e/ou . .S Assistente Administrativa Isabel
. . . . o S . = criminal sem indicagao de .
Ensino profissional |oportunidade de aplicagao pratica e [[Comunicagdes, P¢ |[Redes e Sistema acordar com a |[manutencéo de redes, ) Gongalves 4 Estagios
: ~ . e i . U . antecedentes, entrevista
consolidagédo de conhecimentos do Comeércio, Informaticos" ou areas afins [linstituicdo de dependente da area B Tel. 213 255 400, ext. 305479,
. . . . ., . ; L ) como fator eliminatorio. .
técnicos. Lisboa; Alfeite, (nivel 3 a nivel 5). ensino cientifica do candidato. endereco eletronico:
Almada isabel.maria.goncalves@marinha.pt
Proporcionar aos estagiarios o Aluno de "Curso Técnico de 84 ’9.meses, em Dependente da area , . Base Naval de Lisboa, Capitdo-tenente
contacto com o mundo laboral e a Base Naval de . ~ ~ horario a s . Curriculum Vitae , o
. . . . " ) . Administragdo e Gestéo de cientifica do candidato . Cardoso Jerénimo, tel. 212 694 120, ext. .
Ensino profissional |oportunidade de aplicagao pratica e |Lisboa, Alfeite - : " acordar com a , conhecimentos de Hardware . 1 Estagio
L ; Redes e Sistemas" (nivel 3 (. " .~ | dentro das areas de ~ ; 307620, endereco eletrénico:
consolidagao de conhecimentos Almada . instituicdo de ~ e gestao de ativos de rede. :
. ou nivel 4). ; formacao bnl.ch.sv.pe@marinha.pt
técnicos. ensino
Proporcionar aos estagiarios 339 meses. em
contacto com o mundo do trabalho . . w ’ : Comisséao Cultural da Marinha, Técnica de
. . . Aluno de Licenciatura ou horario a Desenvolvimento de a . " . .
. . contribuindo para o aperfeigoamento [Comissao Cultural . . . Competéncias técnicas nas |[Informatica Jamila Cabrita, Tel. 210 977 .
Ensino Superior ~ ; : Mestrado nas diferentes acordar com a ||projetos nas areas das . . 2 Estagios
da sua formagéo pessoal, social e de Marinha . S areas das TIC 392, endereco eletronico:
. : ~ areas das TI instituicdo de TIC. . . .
profissional através da execugéo de ; jamila.cabrita@marinha.pt
, ) ensino
projetos nas areas das TIC.




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

M 2017/2018

AMBITO DE ESTAGIO NAO ORGANISMO E LOCAL CICLO DE ESTUDOS OU DURAGCAO DO AREA / FUNGAO DE OBS

OBJETIVOS DO ESTAGIO REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO

REMUNERADO DO ESTAGIO FORMAGAO ABRANGIDOS ESTAGIO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO QUANTITATIVOS




AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL

DO ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU
FORMAGAO ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2017/2018

DURACAO DO
ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de processos
relativos a doutrina das relagées
internacionais, com especial enfoque
no tratamento de matérias no ambito
das organizagdes internacionais de
defesa e seguranca, através da

Estado-Maior da
Armada, Praga do
Comércio- Lisboa

Aluno das licenciaturas em
Relagdes Internacionais,
Ciéncia Politica ou
Administragao Publica

3 a 4 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de

Cooperagao Internacional

Fluéncia em lingua inglesa ao
nivel da compreensao e da
redacao. Bons conhecimentos
de informatica na dtica do

Estado-Maior da Armada - Divisao de
Relacdes Externas, Capitao de fragata
Brochado Ribeiro, Tel. 211 593 034- Ext.
329434, endereco eletrénico:

1 ou 2 Estagios

elaboragao de diversos textos ensino utilizador. brochado.ribeiro@ marinha.pt

doutrinarios ou trabalhos praticos

nesta area .

Proporcionar aos estagiarios uma

experiéncia pratica na area da a . : Estado-Maior da Armada - Divisdo de

~ - . . . Fluéncia em lingua inglesa ao o x .
Gestéao Estratégica, com especial . Aluno de Licenciatura ou . ~ Planeamento, Capitdo de fragata Ferreira
~ Estado-Maior da . 3 meses em nivel da compreenséo e da .
. . enfoque na formulagéao, Mestrado em Ciéncia - , o . . da Silva, Tel. 211 593 055 - Ext. 329455, -

Ensino Superior . L Armada, Praca do i o horario normal [[Nucleo de Estratégia redacéo; bons conhecimentos T . 1 Estagio

operacionalizacao e controlo da o Politica, Estratégia ou ) " ” enderego eletrénico: jaime.ferreira.silva@

o L Comeércio- Lisboa - s de trabalho de informatica na ética do . ) . :

estratégia, contribuindo para o Administracao Publica utilizador marinha.pt/ema.divplan.conceitos@marinh

aperfeicoamento e consolidacao de ’ a.pt

conhecimentos pessoais.

Desenvolver competéncias em Diregéo de 6 a 9 meses, em|Desenvolvimento de . .
A . . L Direcao de Abastecimento,
contexto real de trabalho no ambito |Abastecimento, . . horario a normativo, indicadores de o .
. . S ) . Aluno de Licenciatura ou ~ ) . capitdo de fragata Teodoro Semide -
Ensino Superior da respetiva licenciatura/areas de |Base Naval de ~ acordar com a |[gestdo e consequente Curriculum Vitae detalhado : 2 Estagios
~ . . . Mestrado em Gestéao S . . Tel: 210 901 720
formagao colaborando diretamente |[Lisboa, Alfeite- instituicdo de sistema de controlo interno . .
L . . s ~ teodoro.semide@marinha.pt
nas atividades de servico Almada ensino na Divisdo de Obtengao
Proporcionar aos estagiarios
contacto com o mundo do trabalho 4 meses, em . - A .
L . L Aluno de . Direcao de Administragdo Financeira,

contribuindo para o aperfeigoamento (|Diregao de . . horario a Acompanhamento e . . ~ .

da sua formagao pessoal, social e |Administrago Licenciatura/Mestrado na acordar coma ||participacao ativa no Curriculum Vitae. Formagédo (Segundo-tenente Dias do Carmo
Ensino Superior : area das Ciéncias na area de Contabilidade, Tel. 211 909 833 1 Estagio

Ensino Profissional

Ensino Profissional

profissioal através da pratica on job
da prestagao de contas de um
organismo com autonomia
administrativa.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formagao.

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da formacao.

Financeira, R. do
Arsenal - Lisboa

Escola de
Tecnologias
Navais, Base
Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Unidade de Apoio
as Instalagdes
Centrais de

Marinha - SAOLA -

Seccéao de Obras -
Carpintaria - P¢ do
Comércio - Lisboa

Econdémicas na vertente de
Administragéo Publica.

Aluno de "Curso Técnico de
Acabamentos de Madeira e
de Mobiliario" (nivel 4).

Aluno de "Curso Técnico de
Acabamentos de Madeira e
de Mobiliario" (nivel 4).

instituicdo de
ensino (janeiro a
abril)

1 a 6 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

1 a 6 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

processo de prestacéo de
contas

Departamento de
Material/Servigos
Gerais/Carpintaria

Servicos
Gerais/Carpintaria

Economia e Gestao.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicéo de ensino

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

endereco eletrénico:
dias.carmo@marinha.pt

Escola de Tecnologias Navais, Capitao-
tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919
237, endereco eletrénico:
santos.coutinho@ marinha.pt

Unidade de Apoio as Instalagbes Centrais
de Marinha, Segundo-tenente Silveira
Dutra, Tel. 210 984 333, enderego
eletronico: silveira.dutra@ marinha.pt

1 Estagio

1 Estagio



AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL
DO ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU
FORMAGAO ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2017/2018

DURACAO DO
ESTAGIO

AREA / FUNGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios uma
experiéncia pratica na area da
Comunicacgao Estratégica, com
especial enfoque na formulagao,
operacionalizacao e controlo de
estratégias de comunicagao,
contribuindo para o aperfeicoamento
e consolidagédo de conhecimentos
pessoais.

Estado-Maior da
Armada, Praca do
Comeércio- Lisboa

Aluno de Licenciatura ou
Mestrado nas areas de
Comunicacéo, Relagdes
Publicas e Marketing

Minimo 6
meses, em
tempo parcial,
ou 3 meses a
tempo inteiro

Comunicacao Estratégica

Curriculum Vitae detalhado

Estado-Maior da Armada - Diviséo de
Planeamento, Capitdo de fragata Santos
Serafim, Tel. 211 593 061 - Ext. 329461,
endereco eletronico:
ema.divplan.comunicacao.estrategica@m
arinha.pt

2 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios
contacto com as areas das Relagdes
Publicas (Protocolo, Organizacao de
Eventos e Gestao da Comunicagao
Interna e Externa), Publicidade e
Multimédia, contribuindo para o
aperfeicoamento e consolidacao de
conhecimentos pessoais, verificagao
de pericias adquiridas e adaptagao a
situacdes de natureza diversa e
exigente.

Escola Naval,
Alfeite-Almada

Aluno da Licenciatura nas
areas das Relacoes
Publicas e/ou Comunicagao
Social, Marketing e
Publicidade e Audiovisual e
Multimédia

6 meses,
preferencialment
€ no periodo de
abril a setembro

Divulgacéao para
desenvolvimento
supervisionado de tarefas
nas areas referidas.

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Escola Naval, Gabinete de Relagdes
Publicas, Capitdo-tenente Silva Melo, Tel.
210 902 007 - ext. 303207, endereco
eletrénico: silva.melo@marinha.pt

2 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de processos
relativos as relagées internacionais,
com especial enfoque no
relacionamento com as outras
escolas congéneres, através da
elaboragao de diversos documentos
ou trabalhos praticos nesta area.

Escola Naval,
Alfeite-Almada

Aluno nas areas das
Relagbes Publicas,
Comunicagéao Social,
Publicidade e Marketing

6 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Gabinete de Relagdes
Internacionais

Fluéncia em lingua inglesa,
ao nivel da compreenséo e da
redacao. Bons conhecimentos
de informatica na ética do
utilizador.

Escola Naval, Gabinete de Relacoes
Publicas, Capitdo-tenente Silva Melo, Tel.
210 902 007 - ext. 303207, endereco
eletrénico: silva.melo@marinha.pt

1 Estagio

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeicoamento
da sua formagéao pessoal, social e
profissional através da pratica on job
de desenvolvimento de projeto.

Comisséo Cultural
de Marinha

Aluno de Licenciatura ou
Mestrado em Comunicagao
Social

3 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Desenvolvimento de textos
de apresentagao dos
ONC, PR e noticias.

Curriculum Vitae . Fluéncia
em lingua inglesa, ao nivel da
compreensao e da redagao.
Bons conhecimentos de
informatica na ética do
utilizador.

Comisséo Cultural da Marinha,
Subtenente Soraia Fernandes, Tel. 210
977 315, ext. 305215, enderego
eletrénico:
soraia.lanca.fernandes@marinha.pt

1 Estagio

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeicoamento
da sua formagéao pessoal, social e
profissional através da pratica on job
de desenvolvimento de projeto.

Comisséo Cultural
de Marinha

Aluno de Licenciatura ou
Mestrado em Marketing e
Comunicagéao

3 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Desenvolvimento de
planos de comunicagao e
planeamento de agdes de
divulgacao.

Curriculum Vitae e portfélio.

Comisséo Cultural da Marinha,
Subtenente Soraia Fernandes, Tel. 210
977 315, ext. 305215, enderego
eletrénico:
soraia.lanca.fernandes@marinha.pt

2 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios
contacto com o mundo do trabalho
contribuindo para o aperfeicoamento
da sua formagéao pessoal, social e
profissional através da pratica on job
de desenvolvimento de projeto.

Comisséo Cultural
de Marinha

Aluno de Licenciatura ou
Mestrado em Comunicagao

3 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Desenvolvimento de
planos de comunicagao e
planeamento de agdes de
divulgacao.

Curriculum Vitae e portfélio.

Comisséo Cultural da Marinha,
Subtenente Soraia Fernandes, Tel. 210
977 315, ext. 305215, endereco
eletrénico:
soraia.lanca.fernandes@marinha.pt

1 Estagio




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

2017/2018

AMBITO DE ESTAGIO NAO ; ORGANISMO E LOCAL CICLO DE ESTUDOS OU DURAGAO DO AREA / FUNGAO DE 0BS
REMUNERADO OBJETIVOS DO ESTAGIO DO ESTAGIO FORMAGAO ABRANGIDOS ESTAGIO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO ~ REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO QUANTITATIVOS
Desenvolver competéncias em Instituto ﬁoaréGrirgzses, em Entrevista. Curriculum Vitae; |Instituto Hidrografico, Dra. Ana Luisa
. o contexto real de trabalho na area de | . g Aluno de Curso Técnico de Servigo de Marketing e gosto pelo trabalho em Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext. 1 Estagio
Ensino Profissional ~ . Hidrografico, Rua - , acordar com a . . . . .
formacgao colaborando diretamente . . Artes Gréficas (nivel 4). s Apoio ao Cliente equipa; bom relacionamento 304192, endereco eletrénico:
S . das Trinas - Lisboa instituicao de . . . .
nas atividades de servico. ensino pessoal; proativo. ana.rodrigues@hidrografico.pt
Desenvolver competéncias em . o 2 6 IS, B Entrevista. Curriculum Vitae ; |Instituto Hidrografico, Dra. Ana Luisa
. Instituto Aluno de Curso Técnico de [horario a . . . -
. . contexto real de trabalho na area de |, . e . . Servico de Marketing e gosto pelo trabalho em Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext. 1 Estagio
Ensino Profissional ~ . Hidrografico, Rua [|Design de Equipamento acordar com a . . . . .
formacao colaborando diretamente . . . C o Apoio ao Cliente equipa; bom relacionamento ||[304192, endereco eletrénico:
. . das Trinas - Lisboa||(nivel 4). instituicéo de e . . )
nas atividades de servico. ensino pessoal; proativo. ana.rodrigues@hidrografico.pt
Desenvolver competéncias em Instituto ﬁ;:ri?(;ses, em Entrevista. Curriculum Vitae; |Instituto Hidrografico, Dra. Ana Luisa
. . contexto real de trabalho na area de |, . - Aluno de Curso Técnico de Servico de Marketing e gosto pelo trabalho em Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext. 1 Estagio
Ensino Profissional ~ . Hidrografico, Rua . N . acordar com a . . . . .
formacao colaborando diretamente ’ . Animacao 2D e 3D (nivel 4).|. .~ . Apoio ao Cliente equipa; bom relacionamento ||304192, endereco eletrénico:
. . das Trinas - Lisboa instituicdo de AR . . )
nas atividades de servigo. ensino pessoal; proativo. ana.rodrigues@hidrografico.pt
. Aluno das licenciaturas em Entrevista. Curriculum Vitae;
Desenvolver competéncias em . . 6 a 9 meses, em . . . - ,
P . Marketing, Comunicagao .. bons conhecimentos de Instituto Hidrografico, Dra. Ana Luisa
contexto real de trabalho no &mbito ||Instituto L a horario a . . . e IR . -
. . . . . . : e Organizacional, Ciéncias da Servigo de Marketing e informatica e de inglés; gosto (Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext. 1 Estagio
Ensino Superior |[das respetivas areas de licenciatura |Hidrografico, Rua . . acordar com a . . S .
. ’ . Comunicacao, Jornalismo e |. .~ Apoio ao Cliente pelo trabalho em equipa; bom (304192, endereco eletrénico:
colaborando diretamente nas das Trinas - Lisboa . ) instituicdo de . ) . . )
L . outras licenciaturas na . relacionamento pessoal; ana.rodrigues@hidrografico.pt
atividades de servico. X ensino e
area. proativo.
Proporcionar aos estagiarios o Instituto Aluno de curso profissional 2;;?2568’ em Instituto Hidrografico, Dra. Ana Luisa
. o desenvolvimento de competéncias : e . pro Divisao de Gestao de Objetivos de estagio a Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext. 2 Estagios
Ensino Profissional |, . - Hidrografico, Rua |[de Video, Fotografia ou acordar com a ~ L .
técnicas na area da respetiva . . o C o Informacéao acordar com a instituicao. 304192, endereco eletronico:
~ . das Trinas - Lisboa|Multimédia. instituicdo de . . )
formacgao profissional. ensino ana.rodrigues@hidrografico.pt
. Desenvolvimento de e -
Desenvolver competéncias em Escola de 3 meses, em , . .
A . . . - conteudos e produtos e x o Escola de Tecnologias Navais -
contexto real de trabalho no &mbito [|Tecnologias Aluno das licenciaturas em |[horario a e . Especificagdo dos objetivos . -
. . . . . . . L o multimédia com interesse . Subtenente Ruben Silva, Tel. 210 919 2 Estagios
Ensino Superior [[das respetivas areas de licenciatura (|Navais, Base Audiovisual e Multimédia, |[acordar com a . de estagio por parte da e
. X . . " C o para a Unidade quer na P . 112, ext. 319012, endereco eletrdnico:
colaborando diretamente nas areas (Naval de Lisboa, [|Design Grafico instituicdo de ~ ~ instituicdo de ensino. : )
. . . formacao quer em acoes ruben.marques.silva@marinha.pt
de servico Alfeite-Almada ensino de divulgagdo




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

2017/2018

AMBITO DE ESTAGIO NAO 5 ORGANISMO E LOCAL CICLO DE ESTUDOS OU DURACAO DO AREA / FUNCAO DE OBS
REMUNERADO SISO .0 IESTAES DO ESTAGIO FORMACAO ABRANGIDOS ESTAGIO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO RERNEMOE PIE ANID gz FORNE) IS CONTTACIE QUANTITATIVOS
Proporcionar aos estagiarios L .
P 9 3 a9 meses, em , . . Comisséao Cultural da Marinha,
contacto com o mundo do trabalho . . o . Curriculum Vitae e portfélio. :
o . o Aluno de Licenciatura ou horario a Desenvolvimento de " e Subtenente Soraia Fernandes, Tel. 210
: . contribuindo para o aperfeicoamento |[Comiss&o Cultural o . s Pratica de utilizacao dos -
Ensino Superior ~ . : Mestrado em Multimédia e |acordar com a |[projetos multimédia e . 977 315, ext. 305215, endereco 2 Estagios
da sua formagéo pessoal, social e de Marinha S C o . programas de Design da o
. ; o , Audiovisuais instituicdo de video. eletrénico:
profissional através da pratica on job . Adobe ) .
. . ensino soraia.lanca.fernandes@marinha.pt
de desenvolvimento de projeto.
Proporcionar aos estagiarios L .
P 9 . . 3 a9 meses, em , . . Comisséo Cultural da Marinha,
contacto com o mundo do trabalho Aluno de Licenciatura ou o . Curriculum Vitae e portfélio. :
o . o . horario a Desenvolvimento de " e Subtenente Soraia Fernandes, Tel. 210
. . contribuindo para o aperfeicoamento |Comissao Cultural |Mestrado em Design de . L Pratica de utilizacao dos -
Ensino Superior ~ . : . : acordar com a |[projetos de comunicagao e . 977 315, ext. 305215, endereco 2 Estagios
da sua formagéo pessoal, social e de Marinha Comunicagao/Design C o " programas de Design da o
. ; o , g instituicdo de publicidade. eletrénico:
profissional através da pratica on job Grafico . Adobe . .
. . ensino soraia.lanca.fernandes@marinha.pt
de desenvolvimento de projeto.
Desenvolvimento de e - Conhecimentos em
Desenvolver competéncias em Diregéo Aluno de Licenciatura em (6 meses, em conteudos e produtos Photoshop , lllustrator , L x
AL . . e . L . . Diregédo de Transportes, Capitdo de
contexto real de trabalho no &mbito [deTransportes, Design, Design Grafico, horario a multimédia com interesse |/ndesign; bons
. . . . . . . ~ i : ; . N fragata Carvalho Relvas, Tel. 210 922 -
Ensino Superior |das respetivas areas de licenciatura |Base Naval de Design de Producao Visual |acordar com a |[para a Unidade na area de |[conhecimentos de inglés; . 1 Estagio
. , . . . . s . ~ . 702, ext. 308902, endereco eletronico:
colaborando diretamente nas areas |Lisboa, Alfeite- e outras licenciaturas na instituicéo de divulgacao das viaturas gosto pelo trabalho em . .
. . . . , . . dt.subdiretor@marinha.pt
de servigo Almada area ensino antigas do nucleo equipa; bom relacionamento
museoldgico. pessoal; proativo.
Proporcionar aos estagiarios L .
P 9 3 a9 meses, em Comisséo Cultural da Marinha,
contacto com o mundo do trabalho . - L. . :
contribuindo para o aperfeicoamento |lComissao Cultural Aluno de ensino técnico, horario a Desenvolvimento de Subtenente Soraia Fernandes, Tel. 210
Ensino Superior p_ P goa : Licenciatura ou Mestrado [acordar com a |[projetos fotograficos Curriculum Vitae e portfolio. (977 315, ext. 305215, endereco 1 Estagio
da sua formagao pessoal, social e de Marinha ) S ~ e
. ; o , em Fotografia instituicdo de (produgéo e reportagem). eletrénico:
profissional através da pratica on job . . .
. . ensino soraia.lanca.fernandes@marinha.pt
de desenvolvimento de projeto.
Desenvolvimento de e -
. L Direcao 3 a 6 meses, em|conteudos e produtos . L
Proporcionar aos estagiarios o . L. L . L - Direcéao de Transportes, Capitdo de
. . deTransportes, Aluno de curso profissional [horario a multimédia com interesse [(Objetivos de estagio a
: . desenvolvimento de competéncias . . : s fragata Carvalho Relvas, Tel. 210 922 -
Ensino profissional |, . . Base Naval de de Video, Fotografia ou acordar com a |[para a Unidade na area de [|acordar entre a DT e a e 1 Estagio
técnicas na area da respetiva . . o D ) - . D 702, ext. 308902, endereco eletronico:
~ . Lisboa, Alfeite- Multimédia. instituicdo de divulgacao das viaturas instituicao. . .
formacao profissional. . . . dt.subdiretor@marinha.pt
Almada ensino antigas do nucleo
museoldgico.
Realizar estudos na area da . .
. . Aluno da licenciatura em
tecnologia educativa; colaborar no o a ~
. L Diregéo de Ciéncias da Educacéo -
desenvolvimento das atividades do Formacso estudante do 5° ano nas
Observatodrio de Qualidade da ¢ - . ~ Em horario a Especificagéo dos objetivos | Direcdo de Formacgao - Capitdo-tenente
~ ) o Observatorio da situagdes de plano de . L . e .
. . Formacéao (OQF); contribuir para a . ; acordar com a ||Qualidade e avaliagao da (do estagio por parte da Ctilia Pereira, Tel. 211 593 610 ou -
Ensino Superior | b . ~ Qualidade da estudos pré Bolonha ou S ~ P . . 1 Estagio
inovacao do Sistema de Formacao ~ o instituicdo de formacao. instituicao de ensino. endereco eletronico:
7 . Formagéao (OQF), |estudante do 2° ano . ) . o : : .
Profissional da Marinha (SFPM) L ensino Curriculum Vitae detalhado |otilia.maria.pereira@marinha.pt
. . Praga do Comércio|correspondente ao
atraves do desenvolvimento de o ® i
. - Lisboa mestrado 2° ciclo de
ferramentas de trabalho com vista ao )
. ~ estudos pos Bolonha.
aumento da qualidade da formacéo.




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

2017/2018

AMBITO DE ESTAGIO NAO 0 ORGANISMO E LOCAL CICLO DE ESTUDOS OU DURACAO DO AREA / FUNGAO DE OBS
REMUNERADO OBJETIVOS DO ESTAGIO DO ESTAGIO FORMAGAO ABRANGIDOS ESTAGIO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGI0 ~ REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO QUANTITATIVOS
Aluno da Licenciatura em
. . Direcéo de Ciéncias da Educacéo -
Realizar estudos na area da ~ A o ~ o
. . Formacéao, estudante do 5° ano nas o L Direcao de Formacao, Reparticao de
tecnologia educativa; colaborar no ;. . ~ 15 horas Especificagéo dos objetivos . ~ o~
. L Reparticao de situacdes de plano de . . . Tecnologias de Formacgao, Capitao-
. . desenvolvimento das atividades da . ; semanais Desenvolvimento do estagio por parte da . .
Ensino Superior . . Tecnologias da estudos pré Bolonha ou . P . tenente Estela Parreira , Tel. 210 960 887 1 Estagio
Reparticao de Tecnologias de - o durante o ano  |[[curricular instituicdo de ensino. .
9 A Formacéo, Praga |[estudante do 2° ano . ) . endereco eletronico:
Formagéao (RTF) no ambito do e letivo Curriculum Vitae detalhado .
: . do Comeércio- correspondente ao estela.carmo.magalhaes@marinha.pt
desenvolvimento curricular. ; o
Lisboa mestrado 2° ciclo de
estudos pos Bolonha.
I Aluno da Licenciatura em
Desenvolver competéncias em a ~
A L Ciéncias da Educacéo -
contexto real de trabalho no ambito A
. . . X estudante do 5° ano nas 6 a9 meses, : oo " . o
das respetivas licenciaturas/areas de . ~ . Desenvolvimento Especificagdo dos objetivos  [[Escola Naval - Primeiro-tenente
~ situacdes de plano de em horario a . . S .
. . formacgao, colaborando nas Escola Naval, : curricular, planeamento, do estagio por parte da Figueiredo Dias, Tel. 210 901 966, ext. . .
Ensino Superior o . . . estudos pré Bolonha ou acordar com a . ~ o 2 . . 1 Estagio
atividades do Gabinete de Aplicagao (Alfeite-Almada o D avaliacao e gestao da instituicdo de ensino. 303166, endereco eletronico:
~ s estudante do 2° ano instituicéo de ~ ) . S . .
de Educacéo Fisica (GAEF), no . formacao. Curriculum vitae detalhado |ffigueiredo.dias@marinha.pt
. correspondente ao ensino
desenvolvimento de planos de curso o
e de avaliacio mestrado 2° ciclo de
¢ estudos pos Bolonha.
Proporcionar aos estagiarios, em
contexto real de trabalho, no &mbito ~
. Integracao de novos
da Gestéo de Recursos Humanos,
o ) trabalhadores na
praticas e modelos que permitam L .
. o organizagao. Aplicagéo
desenvolver competéncias criticas e
. . ~ das normas e
decisivas para uma intervengao 2 a 6 meses, em|procedimentos na area do
diferenciada e inovadora neste Instituto Aluno da horério a ’ fecrutamento- EXECUGEO Instituto Hidrografico, Servigo de Pessoal,
. . dominio, considerando: consciéncia |, . " Licenciatura/Mestrado em ) » EXECUg Curriculum Vitae detalhado. |Dra. Ana Luisa Rodrigues, Tel. 210 943 2 Estagios
Ensino Superior . e Hidrografico, Rua ~ acordar com a ||de projetos relativamente : .
social e ética; planemanto e . . Gestao de Recursos S X L Entrevista 287 - Ext. 304192, endereco eletrénico:
o das Trinas - Lisboa instituicdo de a valorizagao de cada : . )
enquadramento estratégico da Humanos ; ) ana.rodrigues@hidrografico.pt
~ ~ ) ~ ensino trabalhador; estudo de
funcédo Gestdo RH; gestéo da ]
. . - formas de reconhecimento
diversidade e capacidade de gerar ] .
. . . ~ dos trabalhadores; apoio
sinergias em situagdes de mudancga X ~ .
S as agoes desenvolvidas
constante; aplicacao de ferramentas .
et : ~ no servico.
especificas de intervengdo em
Gestéo de RH.
a Direcao de Pessoal, Departamento
Desenvolver competéncias em . : 3 a6 meses, . . L
a Aluno da Licenciatura em .. Administrativo, de Normalizagéo e de
contexto real de trabalho no &mbito . ~ em horario a . " .
. . . . . . Direcao de Gestao de Recursos Estudos e Planeamento do ; . Comunicagao, Capitao de fragata Moreira -
Ensino Superior | das respetivas areas de licenciatura . ~__|lacordar com a Curriculum Vitae detalhado . 1 Estagio
. Pessoal Humanos ou Administragéo (. ..~ Pessoal. Pinto, Tel. 213 945 40 - Ext. 326702,
colaborando diretamente nas e instituicdo de .
L . Publica ; endereco electronico:
atividades do servico. ensino . . ’
moreira.pinto@marinha.pt
Apoio na area de
expediente e arquivo do
servico; elaboracao de
mapa de controlo
Proporcionar aos estagiarios o relativamente as
: 1 a 3 meses, em L . : . w .
contacto com o mundo laboral e a . Aluno do ensino w obrigacgdes legais; Instituto Hidrografico, Servigo de Pessoal,
. . ” Instituto i e horario a ~ ; . -
. . oportunidade e aplicacéo pratica e . e secundario/técnico preparagao de , . Dra. Ana Luisa Rodrigues, Tel. 210 943 2 Estagios
Ensino Profissional L Hidrografico, Rua . \ acordarcoma |: ~ .. . |Curriculum Vitae detalhado. e
consolidagao dos seus . . profissional na area de s informagdes necessarias a 287 - Ext. 304192, enderego eletrénico:
. das Trinas - Lisboa instituicdo de N . . . )
conhecimentos, bem como a Recursos Humanos ensino organizacao do servico; ana.rodrigues@hidrografico.pt
aquisicéo de novos. colaboracao nos
processos de justica;
colaboragéo no processo
de recrutamento e
admissao do pessoal .




AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Profissional

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos estagiarios o
aprofundamento da sua formagao
técnica e cientifica, numa perspetiva
de desenvolvimento de
competéncias, através da aplicagao
na pratica dos conhecimentos e
modelos de intervengao aprendidos
no curso e da participagao ativa nas
atividades inerentes ao Gabinete de
Psicologia.

Tomar contacto com as diferentes
realidades e especificidades do
quotidiano de um arquivo, visando o
desenvolvimento de competéncias
especificas na area da investigacao
arquivistica.

Tomar contacto com as diferentes
realidades e especificidades do
quotidiano de um arquivo, visando o
desenvolvimento de competéncias
especificas na area da investigagao
arquivistica.

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicagao pratica e
consolidagao de conhecimentos
académicos; promover aquisi¢cao de
novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
relativas ao contexto de trabalho na
area da Museologia.

Aquisicao de conhecimentos no
ambito das técnicas de manutengao
de organismos aquaticos em
cativeiro.

ORGANISMO E LOCAL
DO ESTAGIO

Escola Naval,
Base Naval de
Lisboa, Alfeite-
Almada

Biblioteca Central
de
Marinha/Arquivo
Historico, Rua da
Junqueira

Direcao de
Transportes, Base
Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Instituto
Hidrografico, Rua

CICLO DE ESTUDOS OU
FORMAGAO ABRANGIDOS

Aluno na area da Psicologia
Social e das Organizagdes

Aluno da Licenciatura em
Historia

Aluno da Licenciatura em
Historia

Aluno de Mestrado em
Museologia ou

das Trinas - Lisboa Conservagao e Restauro

Aquario de Vasco
da Gama, Dafundo

Aluno de curso profissional
com equivaléncia do 9° ao
12° ano de escolaridade

DURACAO DO
ESTAGIO

6 a9 meses,
em horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

6 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

6 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

3 a 6 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

4 semanas
(duracao
minima), em
horario normal
de trabalho.

AREA / FUNCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Gabinete de Psicologia

Investigacao/producéo de
conteudos especificos
sobre o acervo arquivistico

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Especificagao dos objetivos do
estagio por parte da
instituicdo de ensino.

com vista a sua divulgagéao Curriculum Vitae detalhado.

(histéria de entidades
produtoras e fundos,
catalogos, internet, etc.).

Investigacao/producéo de
conteldos especificos
sobre o acervo arquivistico

com vista a sua divulgagao Curriculum Vitae detalhado.

(historia de viaturas
antigas da Marinha,
catalogos, internet, etc.).

Carregamento da base de
dados de inventario de
bens museolégicos.
Execugao de um plano de
conservagao de pecgas
museoldgicas.

Participacédo nas
atividades de manutencéo
de organismos aquaticos
em cativeiro.

Objetivos do estagio a
acordar com a instituicao de
ensino.

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicéo de ensino, onde
constem a identificagao e
contactos do mesmo , assim
como os do orientador na
escola, indicagdo do periodo
e especificagao dos objetivos
do estéagio.

PONTO DE CONTACTO

Escola Naval - Primeiro-tenente Ana Rita

Santos, Tel. 210 901 972 - ext. 303172,
endereco eletronico:
ana.rita.santos@marinha.pt

Biblioteca Central da Marinha (BCM),

Arquivo Histérico, Dr? Isabel Beato: Tel.

210 977 318 enderego eletrénico:
maria.isabel.beato@marinha.pt

Direcéao de Transportes, Capitdo de
fragata Carvalho Relvas, Tel. 210 922
702, ext. 308902, endereco eletronico:
dt.subdiretor@marinha.pt

Instituto Hidrografico, Dra. Ana Luisa
Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext.
304192, endereco eletronico:
ana.rodrigues@hidrografico.pt

Aquario de Vasco da Gama, Servico de
Aquariologia, Dra. Fatima Gil, Tel. 214 205

000/214 205 009, endereco eletrénico:
aquariovgama@marinha.pt

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estagio

1 Estagio/periodo

1 Estagio

1 Estagio

2 Estagios

Ensino Profissional

Aquisicao de conhecimentos no
ambito da produgéo de plancton e
controlo da qualidade da agua em
organismos de cativiero.

Aquario de Vasco
da Gama, Dafundo

Aluno de curso profissional
com equivaléncia do 9° ao
12° ano de escolaridade

4 semanas
(duragao
minima), em
horario normal
de trabalho.

Participagédo nas
atividades de manutencéao
dos stocks e culturas de
plancton, bem como nas
de controlo da qualidade
da agua dos diferentes
tanques e aquarios.

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicdo de ensino, onde
constem a identificagdo e
contactos do mesmo , assim
como os do orientador na
escola, indicagao do periodo
e especificagdo dos objetivos
do estagio.

Aquario de Vasco da Gama, Servigo de
Quimica e Plancton, Subtenente Gomes

Calado, Tel. 214 205 010, ext. 309060,
endereco eletrénico:
aquariovgama@marinha.pt ou
avg.plancton@marinha.pt

1 Estagio
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AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL
DO ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU
FORMAGAO ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2017/2018

DURACAO DO
ESTAGIO

AREA / FUNGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Superior

Aquisicao de conhecimentos no
ambito das técnicas de Aquariologia
e divulgacao cientifica e aquisicao de
competéncias para elaboragao e
coordenacgao de projetos nas areas
referidas.

Aquario de Vasco
da Gama, Dafundo

Aluno da Licenciatura ou
Mestrado na area da
Biologia

3 meses
(duracao
minima), em
horario normal
de trabalho.

Elaboragao e execugao de
projetos
técnicos/cientificos na
area da Biologia,
Aquariologia e
Conservagao de
Organismos Aquaticos em
Cativeiro.

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicéo de ensino, onde
constem a identificagao e
contactos do mesmo , assim
como os do orientador na
escola, indicagdo do periodo
e especificagao dos objetivos
do estéagio.

Aquario de Vasco da Gama, Servigo de
Aquariologia, Dra. Fatima Gil, Tel. 214 205

000/214 205 009, enderego eletrénico:
aquariovgama@marinha.pt

2 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias e
técnicas na area da Toxicologia de
analise de drogas de abuso.

Laboratério de
Analises Farmaco-
Toxicoldgicas da
Marinha

Aluno de Licenciatura em
Analises Clinicas,
Licenciatura/Mestrado em
Ciéncias Farmacéuticas.

2 meses

Toxicologia Forense

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicéo de ensino.

Laboratério de Analises Farmaco-
Toxicoldgicas da Marinha, Capitéo-
tenente Isabel Nobre, Tel. 213 945 598,
Ext. 326653, endereco eletrénico:
isabel.maria.nobre@marinha.pt

2 a 4 Estagios/ano

Ensino Profissional

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias e
técnicas na area da Toxicologia de
analise de drogas de abuso.

Laboratério de
Analises Farmaco-
Toxicoldgicas da
Marinha

Aluno de Curso Técnico de
Analises Laboratoriais

1 a2 meses

Toxicologia Forense

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Laboratorio de Analises Farmaco-
Toxicologicas da Marinha, Capitao-
tenente Isabel Nobre, Tel. 213 945 598,
Ext. 326653, endereco eletronico:
isabel.maria.nobre@marinha.pt

2 a 4 Estagios/ano

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicagao pratica e

Instituto

Aluno de curso profissional

4 a 6 meses, em
horario a

Técnicas laboratoriais de

Especificagdo dos objetivos

Instituto Hidrografico - Diviséo de
Geologia Marinha, Dra. Aurora Bizarro,

Ensino Profissional |consolidagdo de conhecimentos Hidrografico, Rua |[na area de Técnico de acordar com a [lanalises de sedimentos do estagio por parte da 2 Estagios
o . . . : e . PN . Tel. 210 943 095 - Ext. 327095, enderego
adquiridos no contexto do curso das Trinas - Lisboa|Analise Laboratorial instituicdo de marinhos. instituicdo de ensino. e . . .
. ; eletronico: aurora.bizarro@hidrografico.pt
profissional. ensino
Proporcionar aos estagiarios 1 a 4 meses, em|Técnicas laboratoriais de Instituto Hidrografico, Divisdo Quimica e
oportunidades de aplicagao pratica e ||Instituto Aluno de curso profissional [lhorario a determinagéao de Especificagdo dos objetivos  [Poluicdo Marinha, Dra. Ana Luisa
Ensino Profissional |consolidagdo de conhecimentos Hidrografico, Rua |[na area de Técnico de acordar com a |[[constituintes e compostos [do estagio por parte da Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext. 2 Estagios
adquiridos no contexto do curso das Trinas - Lisboa|Analise Laboratorial instituicdo de considerados poluentes nofjinstituicdo de ensino. 304192, endereco eletronico:
profissional. ensino meio marinho. ana.rodrigues@hidrografico.pt
Proporqlonar aos estgglarjos ” Estudos e trabalhos
oportunidades de aplicagao pratica 9 a 12 meses, . . : . ” .
: . . . - aplicados ao ambiente Instituto Hidrografico, Diviséo de
de conhecimentos e Instituto Aluno da Licenciatura de em horario a sedimentar marinho e as Geologia Marinha. Dra. Aurora Bizarro
Ensino Superior |desenvolvimento de competéncias [|Hidrografico, Rua |Geologia/ Geofisica/ acordar com a Curriculum Vitae detalhado. 9 ’ ' ’ 2 Estagios

relativas ao contexto de trabalho na
area da geologia e geofisica
marinhas.

das Trinas - Lisboa

Engenharia Eletrotécnica

instituicdo de
ensino

metodologias adotadas em
Geologia e Geofisica
marinhas.

Tel. 210 943 095 - Ext. 327095, endereco
eletrénico: aurora.bizarro@hidrografico.pt




AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no &mbito
das respetivas areas de licenciatura
colaborando diretamente nas
atividades de servico.

Proporcionar aos estagiarios a
integracao profissional e contacto
com a dinamica das atividades
farmacéuticas em farmacia
comunitaria, permitindo a
consolidacdo de conhecimentos ao
nivel da prestacéo de cuidados de
saude no ambito da assisténcia
farmacéutica.

Proporcionar aos estagiarios a
integracao profissional e contacto
com a dinamica das atividades
farmacéuticas num servigo de
aprovisionamento e distribuicdo num
centro logistico -sanitario de grande
dimensao, permitindo a consolidagao
de conhecimentos ao nivel da
atividade farmacéutica

Proporcionar aos estagiarios o
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da Medicina
Subaquatica e Hiperbarica

Dotar os profissionais de saude de
solidos conhecimentos e aptiddes na
area da Medicina Subaquatica e
Hiperbarica

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com a dinamica clinico-
assitencial do Centro permitindo a
consolidacdo de conhecimentos ao
nivel da prestacéo de cuidados de
saude no ambito da Medicina
Subaquatica e Hiperbarica

ORGANISMO E LOCAL
DO ESTAGIO

DIREGAO DE FORMAGAO

PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

CICLO DE ESTUDOS OU
FORMAGAO ABRANGIDOS

das Trinas - Lisboa(jarea de Quimica

Centro de
Abastecimento
Sanitario - Base
Naval de Lisboa -
Alfeite

Centro de
Abastecimento
Sanitario

Centro de
Medicina
Subaquatica e
Hiperbarica

Centro de
Medicina
Subaquatica e
Hiperbarica

Centro de
Medicina
Subaquatica e
Hiperbarica

Alunos do Mestrado em
Ciéncias Farmacéuticas

Alunos do Mestrado em
Ciéncias Farmacéuticas

Aluno do Mestrado
Integrado em Medicina

Alunos do Mestrado em
Medicina, Medicina
Dentaria, Medicina
Veterinaria, Ciéncias
Farmacéuticas e
Enfermagem

Alunos do Mestrado
Integrado em Medicina,
Licenciatura em
Enfermagem a frequentar a
Pds-graduagéo em
Prevencéo e Tratamento de
Feridas

2017/2018

DURAGAO DO
ESTAGIO

AREA / FUNGAO DE

Estudos e trabalhos sobre
6 a 9 meses, em|as propriedades quimicas

da agua do mar e sobre
métodos analiticos de
determinacgao de
nutrientes em meio
marinho.

4 ou 6 meses Farmacia Comunitaria

Centro Légistico -

4 ou 6 meses e
Sanitario

4 semanas, em
horario normal
de trabalho.

Medicina Subaquatica e
Hiperbarica

1 semana, em
horario a
acordar com a
instituicao de
ensino.

Medicina Subaquatica e
Hiperbarica

1 semana a 1

més, em horario Medicina Subaquatica e
normal de Hiperbarica

trabalho.

DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Curriculum Vitae detalhado.

Especificagdo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino

Especificagdo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicdo de origem do
estagiario, onde constem:
identificacdo e contacto do
estagiario e respetivo
orientador de estagio;
indicagao do periodo e
especificacdo dos objetivos
do estagio

Especificagdo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicdo de origem do
estagiario, onde constem:
identificacdo e contacto do
estagiario e respetivo
orientador de estagio;
indicacao do periodo e
especificagcao dos objetivos
do estagio

PONTO DE CONTACTO

Instituto Hidrografico, Divisdo Quimica e
Poluicdo Marinha, Dra. Ana Luisa
Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext.
304192, endereco eletronico:
ana.rodrigues@hidrografico.pt

Centro de Abastecimento Sanitario,
Capitdo de fragata, Vera Roméao, Tel.
211909781, TIm: 966910106, endereco
eletrénico: vera.lucia.romao@marinha.pt

Centro de Abastecimento Sanitario,
Capitdo de fragata, Vera Roméo, Tel.
211909781, TIm: 966910106, endereco
eletrénico: vera.lucia.romao@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquatica e
Hiperbarica, Capitdo de mar e guerra
Gamito Guerreiro, Tel. 218 840 894, ext.
508940, TIm: 911002802, endereco
eletrénico:
quaresma.guerreiro@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquatica e
Hiperbarica, Capitdo de mar e guerra
Gamito Guerreiro, Tel. 218 840 894, ext.
508940, TIm: 911002802, endereco
eletrénico:
quaresma.guerreiro@marinha.pt

Centro de Medicina Subaquatica e
Hiperbarica, Capitdo de mar e guerra
Gamito Guerreiro, Tel. 218 840 894, ext.
508940, TIm: 911002802, endereco
eletrénico:
quaresma.guerreiro@marinha.pt

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

1 Estagio

4 Estagios




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Ensino Superior

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Habilitar os estagiarios com
conhecimentos basicos sobre a
iniciacdo ao mergulho e
conhecimentos em Medicina
Hiperbarica

ORGANISMO E LOCAL
DO ESTAGIO

Centro de
Medicina
Subaquatica e
Hiperbarica

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2017/2018

CICLO DE ESTUDOS OU DURAGAO DO
FORMAGAO ABRANGIDOS ESTAGIO

1 semana, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino.

Alunos do Mestrado
Integrado em Medicina e da
Licenciatura em
Enfermagem

AREA / FUNGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Medicina Subaquatica e
Hiperbarica

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Proposta de estagio remetida
pelo estagiario ou pela
instituicdo de origem do
estagiario, onde constem:
identificacdo e contacto do
estagiario e respetivo
orientador de estagio;
indicagao do periodo e
especificacdo dos objetivos
do estagio.

PONTO DE CONTACTO

Centro de Medicina Subaquatica e
Hiperbarica, Capitdo de mar e guerra
Gamito Guerreiro, Tel. 218 840 894, ext.
508940, TIm: 911002802, endereco
eletrénico:
quaresma.guerreiro@marinha.pt

OBS
QUANTITATIVOS

2 Estagios
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DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

2017/2018

AMBITO DE ESTAGIO NAO 0 ORGANISMO E LOCAL CICLO DE ESTUDOS OU DURACAO DO AREA / FUNGAO DE OBS
REMUNERADO OBJETIVOS DO ESTAGIO DO ESTAGIO FORMAGAO ABRANGIDOS ESTAGIO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGI0 ~ REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO QUANTITATIVOS
Proporcionar aos estagiarios
contacto com o mundo laboral. Escola de - . . o
. . . . . Em horario a e L Escola de Tecnologias Navais, Capitao-
Contribur para o aperfeicoamento da | Tecnologias Aluno de Licenciatura ou : Especificagdo dos objetivos . .
. . . ~ . . X acordar com a |[Desenvolvimento de uma o tenente Santos Coutinho, Tel. 210 919 1 Estagio
Ensino Superior  (implementacao do sistema de Navais, Base Mestrado nas areas de S " . por parte da instituicdo de .
~ . ) . instituicdo de politica ambiental ; 237, endereco eletrénico:
Gestao de Seguranga, Higiene e Naval de Lisboa, [[Ambiente. ensino ensino santos.coutinho@ marinha.pt
Saude no Trabalho (SHST) na Alfeite-Almada : P
Marinha.
Proporcionar aos estagiarioso . . 19 3 Jneses, em Base Naval de Lisboa, Capitdo-tenente
. . Base Naval de Aluno de Licenciatura na horario a Levantamento do . ~ o -
. . desenvolvimento de competéncias ) . . A e o Conhecimentos de gestédo e (Cardoso Jerénimo, tel. 212 694 120, ext. 1 Estagio
Ensino Superior . , . Lisboa, Alfeite - area de Eficiéncia acordar com a |[[processo de certificagao . e .
técnicas nas areas das respetivas " S ” . . |lauditorias energéticas 307620, endereco eletrénico:
; ) Almada Energética. instituticio de  [lenergética de um edificio .
licenciaturas. ; bnl.ch.sv.pe@marinha.pt
ensino
Proporcionar aos estagiarios a
participacdo na implementagdo do  |Inspecado-Geral da
Slsjrema de Gestao de Seguranca e Mannhg, l‘Jnldade Aluno de Licenciatura ou Minimo 6 Inspecao-Geral da Marinha, Capitdao de
Saude no Trabalho (SST) e de Apoio as , meses, em . .
. . . . ~ Mestrado nas areas de . . . . fragata Ferreira Carvalho, tel. 210 984 1 Estagio
Ensino Superior  |Ambiente na Marinha e no Instalagées . . tempo parcial, |[Seguranga e Ambiente Curriculum Vitae detalhado. .
. . : Ambiente ou Saude 743, ext. 303743, endereco eletronico:
desenvolvimwento do normativo Centrais da . ou 3 meses, a . .
) L . Ambiental. o ferreira.carvalho@marinha.pt
integrante, bem como a participacao |Marinha, R. do tempo inteiro
em tarefas de planeamento, Arsenal - Lisboa
execugao e controlo relacionadas.
Deposito de
. . 6 a 9 meses, em ~ . . .
Proporcionar aos estagiarios o Municoes Nato de . . " Implementagéo, controlo e ~ Depdsito de Munigées Nato de Lisboa,
. . . Aluno de Licenciatura ou horario a e~ Carta de apresentagao, " ) -
. . desenvolvimento de competéncias (Lisboa, Centro de : certificagdo de um : Capitdo de fragata Gomes Bras, Tel. 211 1 Estagio
Ensino Superior . . . Mestrado em Engenharia  ||acordar com a . ~ acompanhada de Curriculum .
técnicas na area das respetivas Armamento e . S Sistema de Gestéo . 593 902, endereco eletronico:
; . . do Ambiente. instituicdo de . Vitae ) . .
licenciaturas. Municées- Marco ensino Ambiental. diamantino.gomes.bras@ marinha.pt
do Grilo
Desenvolver competéncias e[n . Corpo de Aluno da Licenciatura em Sa 9 S, Gl . . ~ e o L Corpo de Fuzileiros - Polo Alfeite -
contexto real de trabalho no &mbito D . horario a Projeto de implementacéo [|Especificacdo dos objetivos o -
. . . . Fuzileiros - Base |[Engenharia do L o Segundo-tenente Ribeiro Marques, Tel. 1 Estagio
Ensino Superior | das respetivas areas colaborando . . . acordar com a ||de Higiene e Seguranga |(por parte da instituicao de
. . Naval de Lisboa, [Ambiente/Higiene e S ; 210 918 119, ext. 319519, endereco
diretamente nas atividades de ) instituicdo de no Trabalho ensino e .
. Alfeite-Almada Seguranga no Trabalho ; eletrénico: m0x74975@marinha.pt
servigo ensino
Desenvolver competéncias em . 1 a 6 meses, em . Instituto Hidrografico, Centro de
A Instituto . Desenvolver competéncias ~ i .
contexto real de trabalho no &mbito . e . . horario a Instrumentacao Maritima, Dra. Ana Luisa -
. . . g Hidrogréfico - Aluno da Licenciatura em para promover um melhor , . . 1 Estagio
Ensino Superior |das respetivas areas colaborando . ” ~ ) acordar com a . Curriculum Vitae detalhado |Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext.
. . Base Hidrografica [[Gestdo Ambiental S desempenho ambiental .
diretamente nas atividades de . instituicdo de L 308187, endereco eletronico:
) Seixal ; das organizagoes. : . .
servico ensino ana.rodrigues@hidrografico.pt




'

'

AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

OBJETIVOS DO ESTAGIO

ORGANISMO E LOCAL
DO ESTAGIO

CICLO DE ESTUDOS OU
FORMAGAO ABRANGIDOS

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2017/2018

DURACAO DO
ESTAGIO

AREA / FUNCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

REQUISITOS DE CANDIDATURA

PONTO DE CONTACTO

OBS
QUANTITATIVOS

Ensino Profissional

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no dmbito
das respetivas areas colaborando
diretamente nas atividades de
Servico

Instituto
Hidrogréafico -
Base Hidrografica
Seixal

Aluno do Curso de Gestao
Ambiental

1 a 3 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Desenvolver competéncias
relativas a gestao da
qualidade do ambiente e
do desenvolvimento
sustentavel respeitando as
normas.

Curriculum Vitae detalhado

Instituto Hidrografico, Centro de
Instrumentagdo Maritima, Dra. Ana Luisa
Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext.
304192, enderego eletrénico:
ana.rodrigues@hidrografico.pt

1 Estagio

Ensino
Superior/Profissional

Proporcionar aos estagiarios
contacto com o mundo laboral.
Contribur para o aperfeicoamento da
implementagdo do sistema de gestao
de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho (SHST) na Marinha.

Inspecao-Geral da
Marinha, Unidade
de Apoio as
Instalagdes
Centrais da
Marinha, R. do
Arsenal - Lisboa

Aluno na area da SST

Até 3 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Integragdo em equipa que
desenvolve e implementa

um sistema de gestéo de

SST na Marinha.

Carta de apresentagao

acompanhada de Curriculum

Vitae .

Inspecéo-Geral da Marinha, Capitéo de
fragata Ferreira Carvalho, tel. 210 984
743, ext. 303743, enderego eletronico:
ferreira.carvalho@marinha.pt

1 Estagio

Ensino Profissional

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no &mbito
das respetivas areas colaborando
diretamente nas atividades de
Servico

Instituto
Hidrogréafico -
Base Hidrografica
Seixal

Aluno de Curso de Higiene
e Seguranga no Trabalho

1 a 3 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Atividades de prevencéao e
protec¢ao contra riscos
profissionais

Curriculum Vitae detalhado

Instituto Hidrografico, Centro de
Instrumentagao Maritima, Dra. Ana Luisa
Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext.
304192, endereco eletronico:
ana.rodrigues@hidrografico.pt

1 Estagio

Ensino Superior

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no dmbito
das respetivas areas colaborando
diretamente nas atividades de
Servico

Instituto
Hidrografico -
Base Hidrografica
Seixal

Aluno de Engenharia de
Seguranga no Trabalho

1 a 6 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Compreender, dominar e
desenvolver processos de
avaliacdo e gestéo de
riscos profissionais, bem
como conceber, planear e
desenvolver medidas de
prevencéao e protecéo.

Curriculum Vitae detalhado

Instituto Hidrografico, Centro de
Instrumentagdo Maritima, Dra. Ana Luisa
Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext.
304192, enderego eletrénico:
ana.rodrigues@hidrografico.pt

1 Estagio

Ensino Superior

Desenvolver competéncias ligadas
ao Treino Desportivo, através do
desempenho do cargo de treinador
da equipa da Escola Naval (Voleibol,
Andebol, Basquetebol ou outra do
interesse do candidato que seja
considerada pertinente pela Escola
Naval).

Escola Naval,
Alfeite-Almada

Aluno da Licenciatura em
Educacéo Fisica e/ou
Desporto

8 meses (ano
letivo), em
horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Departamento de
Formacao Militar-naval
(Educagéao
Fisica)Treinador

Gosto pela area do treino e

que domine os seus principios

basicos.

Escola Naval - Primeiro-tenente
Figueiredo Dias, Tel. 210 901 966, ext.
303166, endereco eletrénico:
figueiredo.dias@marinha.pt

6 Estagios

Ensino Superior

Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicagdo pratica e
consolidacdo de conhecimentos
académicos; promover a aquisi¢cao
de novos conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da licenciatura

Escola de
Tecnologias
Navais, Base
Naval de Lisboa,
Alfeite-Almada

Aluno da Licenciatura em
Educacéo Fisica e/ou
Desporto

6 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Servigo/Gabinete de
Educacao Fisica

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

Escola de Tecnologias Navais -
Subtenente Joana Luis, Tel. 210 919 283,
endereco eletronico:
joana.rita.luis@marinha.pt

1 Estagio




AMBITO DE ESTAGIO NAO

REMUNERADO

Ensino profissional

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Desenvolver competéncias em
contexto real de trabalho no ambito
das respetivas areas colaborando
diretamente nas atividades de

ORGANISMO E LOCAL
DO ESTAGIO

Escola de
Tecnologias
Navais, Base
Naval de Lisboa,

CICLO DE ESTUDOS OU
FORMAGAO ABRANGIDOS

Aluno do Curso de Técnico
de Apoio a Gestao de
Atividades Desportivas

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS
2017/2018

DURACAO DO
ESTAGIO

6 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de

AREA / FUNGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Servico/Gabinete de
Educacao Fisica

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Especificagdo dos objetivos
do estagio por parte da
instituicdo de ensino.

PONTO DE CONTACTO

Escola de Tecnologias Navais -
Subtenente Joana Luis, Tel. 210 919 283,
endereco eletronico:
joana.rita.luis@marinha.pt

OBS
QUANTITATIVOS

1 Estagio

Ensino Superior

Servico Alfeite-Almada ensino

Criar/desenvolver competéncias em

contexto real de trabalho, no ambito Aluno de Licenciatura em 3 29 meses Gabinete de Atividades

da respetiva area de formagao, Centro de Educacao Fisica/Desporto em horario a’ Fisicas e Desportivas, Especificagdo dos objetivos [Centro de Educacao Fisica da Armada,

colaborando no Gabinete de
Atividades Fisicas e Desportivas
(GAFD) no planeamento e

Educacao Fisica
da Armada, Base
Naval de Lisboa

ou do Mestrado em
Atividades Fisicas,
Exercicio Fisico e Gestdo

acordar com a
instituicdo de

planeamento, execucéo,
gestéo e avaliagao da
atividade fisica, eventos e

do estagio por parte da
instituicdo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado

Segundo-tenente Mafalda Hipdlito, Tel.
211 909 624, endereco eletrénico:
cefa.adjch.gafd@ marinha.pt

2 Estagios/periodo

Ensino Profissional

organizacao de eventos desportivos do Desporto ensino competicdes desportivas

e sessoes de treino fisico.

Desenvolver competéncias em 3 a 6 meses, Gabinete de Atividades e L R

contexto real de trabalho, no ambito Conii Aluno do Curso Profissional |[em horario a Fisicas e Desportivas, ESPOEIRE CEs clifaies | GEmi CE [SELeers [F Blee B Mgt

das respetivas areas de formagao,
colaborando diretamente nas

Educacao Fisica
da Armada, Base
Naval de Lisboa

de Técnico de Apoio a
Gestao Desportiva

acordar com a
instituicao de

planeamento, execucéo,
gestéo de sessobes de

do estagio por parte da
instituicdo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado

Segundo-tenente Mafalda Hipdlito, Tel.
211 909 624, endereco eletrénico:
cefa.adjch.gafd@ marinha.pt

2 Estagios/periodo

Ensino Profissional

atividades de servico. ensino treino fisico
Desenvolver competéncias em 3 a 6 meses, Gabinete de Atividades o L e
contexto real de trabalho, no ambito CENOE Aluno do Curso de Técnico |em horario a Fisicas e Desportivas, SPLEEROCE CEES ) OEIO eE [HlEEED (IS B Akt

das respetivas areas de formacao,
colaborando diretamente nas
atividades de servico.

Educacao Fisica
da Armada, Base
Naval de Lisboa

Especialista em Exercicio
Fisico (TEEF)

acordar com a
instituicdo de
ensino

planeamento, execucao,
gestao e avaliagéo de
eventos desportivos

do estagio por parte da
instituicdo de ensino.
Curriculum Vitae detalhado

Segundo-tenente Mafalda Hipdlito, Tel.
211 909 624, endereco eletrénico:
cefa.adjch.gafd@ marinha.pt

2 Estagios/periodo

Ensino Superior

Tomar conhecimento com as
diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de um
arquivo, visando o desenvolvimento
de competéncias especificas na area
da investigacao arquivistica.

Biblioteca Central
de
Marinha/Arquivo
Histérico - Rua da
Junqueira

Aluno finalista ou com
frequéncia de Pos-
graduagao/Mestrado em
Ciéncias da Informagao e
da Documentagao,
especializagdo em arquivos.

6 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicdo de
ensino

Tratamento de fundos
documentais;
investigacao/producéo de
conteudos especificos
sobre o0 acervo arquivistico
com vista a sua
divulgacao.

Curriculum vitae detalhado.

Biblioteca Central da Marinha (BCM),
Arquivo Histérico, Dr? Isabel Beato: Tel.
210 977 318 endereco eletrénico:
maria.isabel.beato@marinha.pt

1 Estagio /periodo

Ensino Superior

Tomar conhecimento com as
diferentes realidades e
especificidades do quotidiano de
uma biblioteca, visando o
desenvolvimento de competéncias
especificas na area da
biblioteconomia.

Biblioteca Central
de Marinha - P¢ do
Império

Aluno finalista ou com
frequéncia de Pos-
graduacgao/Mestrado em
Ciéncias da Informagéo e
da Documentagao,
especializacdo em
Biblioteca.

6 a 9 meses, em
horario a
acordar com a
instituicao de
ensino

Apoio as acoes
desenvolvidas na area da
Catalogacgao e Indexagéo.

Curriculum vitae detalhado.

Biblioteca Central da Marinha (BCM) Dr.
José Pereira: Tel. 210 977 304 endereco
eletrénico:
jose.esteves.pereira@marinha.pt

1 Estagio /periodo




DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

2017/2018

AMBITO DE ESTAGIO NAO ; ORGANISMO E LOCAL CICLO DE ESTUDOS OU DURAGAO DO AREA / FUNGAO DE OBS
REMUNERADO OBJETIVOS DO ESTAGIO DO ESTAGIO FORMAGAO ABRANGIDOS ESTAGIO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO ~ REQUISITOS DE CANDIDATURA PONTO DE CONTACTO QUANTITATIVOS
Diregao de Area do patriménio com o
Desenvolver apténcias na Infraestruturas - Aluno da Licenciatura de obietivo ge assimilacio de Diregao de Infraestruturas, Capitao-
identificacao e gestédo do patrimoénio [Diviséo do Gestéo do Patriménio ou . ! . ¢ Bons conhecimentos de tenente Torga Dionisio, Tel. 213 255 400, . .
. . . . L . A ~ Superior a 4 conhecimentos acerca da e . . 1 Estagio
Ensino Superior  [lafeto a Marinha e contribuir paraa  ||Patriménio e Ciéncias da Informacéo, il ~ ~_|Informatica e entrevista de endereco eletronico:
~ o S meses histéria, evolucao e gestéao ~ M. .
estruturacéo de bases de dados Serviddes Arquivistica ou . selegao. torga.dionisio@marinha.pt
- o L - das infraestruturas da
referente ao patrimoénio Militares. P¢ do Biblioteconémica. .
L Marinha.
Comércio, Lisboa
Proporcionar aos estagiarios Centro de Tratamento de fundos . T .
. o o ~ . S Superintedéncia de Tecnologias da
oportunidades de aplicagao pratica e |[Documentacéo, . ~ documentais. Avaliagéo e -
L ; ~ Aluno de Pds-graduacao ou ~ Informacao,
consolidagao de conhecimentos Informacéo e a selecao documental para , . . - .
. -t o . Mestrado em Ciéncias 3 a 6 meses, em . . Curriculum Vitae detalhado. ||Assistente Administrativa Isabel
Ensino académicos. Promover a aquisicdo [|Arquivo Central de . L. transferéncia de arquivo . -
. . . . Documentais ou curso horario normal |. 4 e Comprovativo da natureza do |Gongalves 2 Estagios
Superior/Profissional ||[de novos conhecimentos e Marinha (ex- o . intermédio para histérico. L
. T o . profissional da area das de trabalho estagio. Tel. 213 255 400, ext. 305479,
desenvolvimento de competéncias |fabrica Nacional a . Acompanhamento da o
. . Ciéncias Documentais . ~ . endereco eletronico:
relativas ao contexto de trabalho na |de Cordoaria). implementagao do arquivo . . .
. . . L isabel.maria.goncalves@marinha.pt
area do Arquivo. Junqueira digital.
Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicagao pratica e
o ; 1 a 3 meses, em . . - .
consolidagéo de conhecimentos . . - . Instituto Hidrografico, Dra. Ana Luisa
-t . Instituto Aluno de Mestrado em horario a C Objetivos de estagio a .
. . académicos. Promover a aquisicao : g U . Digitalizacao de acervo e Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext. .
Ensino Superior . Hidrografico, R. Ciéncias Documentais acordar com a S acordar com a instituicdo de e 1 Estagio
de novos conhecimentos e . : L . C bibliografico. . 304192, endereco eletrénico:
. A das Trinas variante Biblioteconomia instituicao de ensino. : . )
desenvolvimento de competéncias ensino ana.rodrigues@hidrografico.pt
relativas ao contexto de trabalho na
area de Biblioteconomia.
Proporcionar aos estagiarios
oportunidades de aplicagao pratica e
L ; 3 a 6 meses, em . . - .
consolidacéo de conhecimentos . Aluno de Mestrado em o - - Instituto Hidrografico, Dra. Ana Luisa
- o Instituto U . horario a S Objetivos de estagio a .
. . académicos. Promover a aquisicao : e Ciéncias Documentais Inventariacéo de L Rodrigues, Tel. 210 943 287 - Ext. -
Ensino Superior . Hidrografico, R. : L . acordar com a ) acordar com a instituicdo de . 1 Estagio
de novos conhecimentos e : variante Biblioteconomiaou |.” ... . . Cartografia . 304192, endereco eletronico:
. a das Trinas . instituicdo de ensino. . . )
desenvolvimento de competéncias Arquivo ensino ana.rodrigues@hidrografico.pt
relativas ao contexto de trabalho na
area de Biblioteconomia e Arquivo.
. - . Messe de Lisboa - Chefe do Servigo
Proporcionar aos estagiarios o Tempo minimo 1 - . . . e
. Alunos do Curso A L L ~ e L Administrativo e Financeiro Capitdo-
contacto com o mundo laboral e a Messe de Lisboa, e més. Horario a [Apoio as ac¢des Especificagéo dos objetivos s . .
. . : L " . Profissional do ramo de . . . tenente Rogério Saraiva Rodrigues, Tel .
Ensino Profissional (oportunidade de aplicacao pratica e |P¢ do Comércio, . , . acordar com a | desenvolvidas na area de |[de estagio por parte da ) 3 Estagios
) - . . Hotelaria (Nivel 3 ou Nivel [l ..~ " P . 210 984 312, ext. 305352, Telemébvel 916
consolidacdo de conhecimentos Lisboa instituicdo de F&B instituicdo de ensino. e
o 4) . 630 393, endereco eletrénico:
técnicos. ensino . . !
saraiva.rodrigues@marinha.pt
el eelie S I R Comando da Zona [Alunos do Curso Tempo minimo 1 e - Comando da Zona Maritima do Norte
contacto com o mundo laboral e a iy . . .. Especificagdo dos objetivos -
Ensino Profissional loportunidade de aplicacio pratica e Maritima do Norte ||Profissional do ramo de més. Horario a [Enquadramento numa de estaqio por parte da (CZMN), Capitdo de fragata Gomes 1 Estaqio
P o plicacao p (CZMN)- Leca da [[Hotelaria (Nivel 3 ou Nivel (definir entre equipa de Taifa de estagio por par Silvano, Tel 220 165 034, endereco 9
consolidagao de conhecimentos . . instituicdo de ensino. c . .
técnicos Palmeira 4) orientadores eletronico: gomes.silvano@marinha.pt




AMBITO DE ESTAGIO NAO
REMUNERADO

Ensino Profissional

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar aos estagiarios o
contacto com o mundo laboral e a
oportunidade de aplicagéo pratica e
consolidacéo de conhecimentos
técnicos.

ORGANISMO E LOCAL
DO ESTAGIO

Base Naval de
Lisboa, Alfeite -
Almada

CICLO DE ESTUDOS OU
FORMAGAO ABRANGIDOS

Aluno de Curso Profissional
de Contramestre (9° ou 12°
ano).

DIREGAO DE FORMAGAO
PLANO ANUAL DE ESTAGIOS CURRICULARES NAO REMUNERADOS

2017/2018

DURACAO DO

ESTAGIO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Até 2 meses, em
horario normal
de trabalho

AREA / FUNGAO DE

Enquadramento numa
equipa de operagao de
embarcacdes e meios de
apoio portuario

REQUISITOS DE CANDIDATURA

Especificagdo dos objetivos
de estagio por parte da
instituicdo de ensino.

PONTO DE CONTACTO

Base Naval de Lisboa, Capitao-tenente

Cardoso Jerénimo, tel. 212 694 120, ext.

307620, endereco eletronico:
bnl.ch.sv.pe@marinha.pt

OBS
QUANTITATIVOS

2 Estagios




